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Considerando

Que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 110 Fraccién lll, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas.

Que de conformidad con lo que establecido en el Articulo 4 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, los servidores publicos, quienes, en el
desempefio de sus funciones, se regiran bajo los siguientes principios rectores del
servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, rendicion de cuentas,
economia, integridad y competencia por mérito. Los Entes Publicos seran sujetos
a las disposiciones de la presente Ley, quienes estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico.

Que el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Chiapas, sefiala la obligacién de los Servidores Publicos de
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Que el objeto del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado es que los Entes Publicos elaboren sus respectivos Codigos
de Conducta en los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencion a su
misién, vision y atribuciones, segln lo establece en su Articulo 1 Fraccioén II; El
Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, tiene a
bien emitir el siguiente:
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Caddigo de Conducta del Instituto de Capacitacion y
Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Instrumento deontolégico emitido por la Titular del Instituto de
capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas, a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacion del
Organo Interno de Control.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto especificar de manera
puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta, no busca
generar distinciones entre hombres y mujeres, por lo que se aclara que las
referencias en la redaccion representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Las disposiciones del presente Instrumento son aplicables para todas
las Personas Servidoras Plblicas del Instituto de Capacitacion y Vinculacion
Tecnoldgica del Estado de Chiapas, por lo que se hara de conocimiento de manera
impresa o electrénica, se publicara en la pagina Oficial del Instituto y se dejara
constancia de ello, suscribiendo carta compromiso a todo el personal.

Articulo 5.- El personal de nuevo ingreso, debera firmar la carta compromiso,
mismo que sera proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 6.« Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:
l. Cédigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores  Publicos del Gobierno del estado de Chiapas, publicado en el

Periédico Oficial No. 200 del 22 de diciembre de 2021.

Il. Comité de Etica: A los Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
como érganos democraticamente integrados, que tienen a su cargo el fomento
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de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de
Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en los Entes
Publicos, que se establezcan conforme a los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado
de Chiapas.

lll. Acoso Sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

IV. Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacibn de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar y se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

V. Lenguaje incluyente. Es un modo de expresion oral, escrita y visual que busca
dar igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone
a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan.

V1. Instituto. ICATECH

VII. ICATECH. Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de
Chiapas.

Capitulo Segundo
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 7.- Para el apropiado desempefio de sus funciones, el personal del Instituto
de Capacitacién y Vinculaciéon Tecnolégica del Estado de Chiapas, debera aplicar
los principios, valores y reglas de integridad, sefialados de manera enunciativa mas
no limitativa contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

NS
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Articulo 8.- Son Principios Rectores los siguientes:

I. Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto hacen sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll. Lealtad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto corresponden a
la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto otorgan
a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto actuan en
apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso
y la asignacion de los recursos plblicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto en el ejercicio
del gasto plblico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con

NN
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legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo estos de interés social.

VIl. Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
desemperiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metédica
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIll. Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas Personas Servidoras Publicas como a los particulares con los que
llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las Personas Servidoras Pulblicas de este Instituto en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de méaxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicion de cuentas: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania. \
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Xll. Competencia por Mérito: Las Personas Servidoras Pulblicas de este
Instituto, deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Xlll. Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto actian
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto actuan
siempre de manera congruente con los principios que deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas del
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Capitulo Tercero
De los Valores

Articulo 9.- Los valores que el Personal de este Instituto debe de anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién son los siguientes:

I. Interés Publico: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto actuan
buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.
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Il.  Respeto: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto se conducen
con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores Yy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

a. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto Mantienen
relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basan
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

b. Se dirigen a las personas con las que interactia con respeto y
dignidad.

c. Observa una conducta honrada y recta, sin utilizar el cargo para
obtener provecho o ventaja personal.

d. Se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las Personas Servidoras Plblicas de
este Instituto respetan los derechos humanos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de:

a. Universalidad, mismo que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

b. Interdependencia, implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si.

c. Indivisibilidad, refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables.

d. Progresividad, prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las Personas Servidoras Publicas de este
Instituto prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el género, la edad, por capacidades diferentes, la condicidn
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social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

a. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto actlian de manera
justa sin conceder preferencias o privilegios indebidos a persona
alguna.

b. Reconocen que todos los individuos gozan de los mismos derechos y
obligaciones.

c. Evitan utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en
contra de sus comparieros y de los que lo rodean.

V. Equidad de género. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto en
el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Incluyen acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones del
area de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e
impulsar el trabajo en equipo.

VI. Entorno cultural y ecolégico. Las Personas Servidoras Publicas de este
Instituto en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

recurso en las instalaciones del ICATECH.
b) Reutilizan el material de las oficinas cuanto s

5 )

a) Utilizan racionalmente agua, papel, energia eléctrica y en general, todo %
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VIl. Cooperacion. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de los ciudadanos en sus instituciones.

a) Se promueve una visién compartida de los objetivos sin importar el
departamento o area en la que se encuentren.

b) Fomentan una cultura de comunicacion y participacion en las que todas
las opiniones e ideas sean igual de validas, procurando un ambiente de
respeto y autoestima laboral.

c) Destacan los logros entre equipos con el fin de contagiar un espiritu de
motivacion y unidad.

VIII. Liderazgo. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto son guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Honestidad y Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

El liderazgo debe estar acompariado de:

a) Perseverancia: Es la accion de mantenerse constante en la prosecucion de
lo comenzado, en una actitud u opinion, hasta alcanzar los objetivos o metas
propuestas.

b) Firmeza: Entereza, constancia, fuerza moral de quien no se deja abatir.

c) Positivismo: Ve siempre lo bueno en los demas, y en todo lo que le sucede,
superandose dia a dia, puede ver oportunidades dondequiera, se enfocan en
las soluciones y evaltan sus puntos fuertes y débiles.

d) Sinergia: Trabajo en equipo.

IX. Rendicion de cuentas: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de

sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinjo plblico de sus funciones
por parte de la ciudadania.
10 f f“*
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X. Verdad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto se conducen
con respeto a la verdad en todos los actos de sus tareas encomendadas, con
motivo y en ejercicio del servicio plblico al ajustarse a la realidad congruente.

Xl. Probidad: Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto se conducen
con rectitud y honor ajustando su conducta a un comportamiento moral
intachable, observando una primacia de interés publico sobre el interés
privado o personal.

Xll. Racionalidad Econémica: Las Personas Servidoras Pulblicas de este
Instituto en el ejercicio del gasto publico, administran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estan destinados, siendo estos de interés social.

Capitulo Cuarto
De las conductas de las personas Servidoras Publicas

Articulo 10.- Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto, en el desempefio
de su cargo o comisién actian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico.

Deberan guiar su conducta conforme a las siguientes Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica:

Articulo 11.- Actuacién publica. Las Personas Servidoras Pulblicas de este
Instituto que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion, conducen su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, integridad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una vision del interés publico.

f
Las conductas siguientes vulneran esta regla: ji

11&



b ¥ 3
PR A el

e CHIAPAS
CAPACITACION Y VINCULACION =

TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacion

y Vinculacién Tecnol6gica del Estado de Chiapas
Ultima actualizacion de fecha 09 de junio de 2023

I.  Brindar o prometer constancia de capacitacion a personas no inscritas
para recibir algin curso, a cambio de recibir dinero, dadivas,
obsequios o beneficios personales o para terceros.

Il. Realizar proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politicas.

lll.  Usar los recursos materiales, humanos o financieros institucionales
para otros fines que no sean el cumplimiento de la misién y vision del
ICATECH.

IV. Perseguir, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

V. No colaborar con sus compafieras y compafieros de trabajo, ni
propiciar el trabajo en equipo para cumplir con el objetivo del Instituto.

Articulo 12.- Informacién Publica. Las Personas Servidoras Publicas de este
Instituto que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su
actuacion conforme a los principios de transparencia y Rendicién de Cuentas y
resguardan la documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Atender solicitud de acceso a informacion publica con arrogancia o
con indiferencia.
Il. Retrasar la atencion a la solicitud de la informacion.
. Negar la existencia de alguna informacién sin antes realizar la
busqueda exhaustiva.
IV. Ocultar informacion Institucional sin autorizacion.
V. Falsificar informacion publica solicitada.
VI.  Divulgar informacién Institucional sin previa autorizacion.

Articulo 13.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto que con motivo
d

de su empleo, cargo, comision o funcién o a través,de subordinados, participan en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y priiroga de licencias, permisos,
12 ¢
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autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientan sus determinaciones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  No ser equitativos, transparentes e imparcial en la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Il.  Realizar requisiciones extravagantes, provocando gastos excesivos.

Ill.  Establecer condiciones en las convocatorias que representen ventajas o un
trato diferente a los licitantes.
IV. Facilitar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.
V. Conducirse con parcialidad en la seleccién, designacién y contratacion.
VI. Favorecer a los proveedores respecto al cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.
VIl. Convocar a licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Articulo 14.- Programas Gubernamentales. Las Personas Servidoras Publicas de
este Instituto que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de
subordinados, participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Consentir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas

gubernamentales, de manera_diferente a la gstablecida en las reglas de -
operacion. \/\ ,/% gﬁ
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Il.  Ofrecer apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

lIl.  Facilitar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo caso excepcional por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

IV.  Excluir a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

Articulo 15.- Tramites y servicios. Las Personas Servidoras PUblicas de este
Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Actuar de forma irrespetuosa en el trato a los demas.
Il.  Tratar de forma indiferente y discriminatoria a las personas en busca de
apoyo o asesoria, incumpliendo los Protocolos de actuacion.
Ill.  Negar a los comparieros de trabajo, informacién y documentos para tramites
administrativos, financieros, materiales, humanos, etc.
IV.  Solicitar o recibir cualquier tipo de obsequio, dadiva, compensacion para la
agilizacién de algun tramite o servicio.

Articulo 16.- Recursos humanos. Las Personas Servidoras Publicas de este
Instituto que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de
estructuras o desempefian en general un empleo, cargo, comisién o funcion, se
apegan a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, integridad,

imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. % |
Las conductas siguientes vulneran esta regla: & ;@
\&)N
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I.  Omitir la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el derecho.
Il.  Facilitar informacion de los expedientes personales a personal no autorizado.
lll.  Contratar a personas sin previa recepcién de la constancia de no
inhabilitacion.
IV.  Solicitar al personal a su digno cargo favores personales ajenos a las
actividades institucionales.
V.  Presentar informacion falsa sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempefio.
VI.  Despedir, separar, dar de baja al personal de este Instituto sin justificacién o
por causas no previstas en las leyes aplicables.
VII.  Omitir, conforme a sus facultades, la reestructuracion de areas identificadas
como vulnerables a la corrupcién o en las que se observen una alta incidencia
de conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica.

Articulo 17. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las Personas
Servidoras Publicas de este Instituto, que, con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funcién, utilizan bienes muebles o inmuebles propiedad del Estado, o participan
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administraciébn de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Solicitar o autorizar la baja o destruccién de bienes, cuando atin tienen vida
atil.
Il.  Manipular la informacién del proceso de compra o venta de bienes muebles
e inmuebles.
Ill.  Utilizar el parque vehicular del Instituto para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida.
IV.  Ultilizar los bienes inmuebles confiados para usos no establecidos en la
normativa establecida de este Instituto.

N Xy
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Articulo 18.- Procesos de Evaluacion. Las Personas Servidoras Publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, poseen acceso a informacién o
participan en procesos de evaluacién, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I. Suministrar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica Estatal de manera directa o
indirecta, verbalmente, por escrito o medios electrénicos o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Il.  Manipular las cifras contables, reportes estadisticos, inventarios.

Articulo 19.- Control Interno. Las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos
en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

l.  Omitirinformar los riesgos detectados en los procesos que se le ha conferido,
asi como aquellos relacionados con corrupcién y posibles riesgos que
afecten el Patrimonio del Instituto.
II.  Comunicar informacion financiera, presupuestaria o de operacién incompleta
o confusa.
ll.  Omitir resguardar y archivar informacioén juridica, financiera, o de seguridad.
IV.  Dejar de implementar acciones de mejoras para mitigar los riesgos.
V. Hacer caso omiso de propuestas que tienden, a mejorar los procesos o bien .
superar deficiencias de operacion.

y
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Articulo 18. Procedimientos administrativos. Las Personas Servidoras Publicas
de este Instituto que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcién,
participan en procedimientos administrativos, ejercen una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Omitir notificar el inicio de una investigacién.
II.  No permitir ejercer el derecho de ofrecer pruebas.

[l Omitir el desahogo de pruebas presentadas por la defensa.

IV. Negarse a informar, declara o testificar sobre hechos que le consten,
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Honestidad y Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

V. Negar documentacién o informacién no confidencial que el Comité de Etica
y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 19. Desempeiio permanente con integridad. Las Personas Servidoras
Publicas de este Instituto que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,
conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

|.  Discriminar a Personas Servidoras Publicas, visitantes y demas personas
con las que se relacione.
Il.  Demorar por negligencia las actividades que permitan atender de forma agil
al Publico en General.
Ill.  Hostigar, agredir, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de trabajo o a

| subordinados
IV. Aceptar documentacion comprobatoria de gastos, viaticos, pasajes, '
alimentacién, hospedaje, telefonia, luz, agua, etc. Que no cumpla con los O(ﬁ

requisitos fiscales, salvo que la normatividad lo pe
1N
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Articulo 20.- Cooperacion con la integridad. Las Personas Servidoras Plblicas
de este Instituto, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
cooperan con el Ente Publico en el que laboran y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio
publico integro, las siguientes:

|.  Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
Il.  Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.
lll.  Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Articulo 21. Comportamiento digno. Las Personas Servidoras Publicas de este
Instituto que en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, mantienen para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en
el ejercicio de sus funciones.

Las conductas siguientes vulneran esta regla:

I.  Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
movimientos del cuerpo.
Il.  Tener contacto fisico de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.
lll.  Tener preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.
IV.  Reflejar actos dominantes e intimidatorias para someter a una persona, o de
un tercero, a sus deseos o intereses sexuales.
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V. Obligar a una persona en la realizacién de actividades no competentes a sus
labores, como consecuencia de sus rechazos de proposiciones de caracter
sexual.

VI. Expresar comentarios, piropos hacia sus compafieros o compafieras de
trabajo, referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual.

VIl.  Exhibir o enviar mensajes, fotos, afiches, ilustraciones, objetos de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
VIIl.  Difundir cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
IX. Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas en el area de
trabajo.

Capitulo Quinto
Disposiciones Finales
De las Quejas y Denuncias

Articulo. 22- Cualquier persona Servidora Publica de este Instituto, podra presentar
al Comité de Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el
Cédigo de Honestidad y Etica o en el Presente Cédigo, a efectos de que se
investiguen los hechos sefialados y de ser necesario se emitan acciones de
capacitacion y difusion, para mejorar el clima laboral, organizacional y del servicio
publico.

Articulo 23.- La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios,
contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas
denunciadas, o bien, a partir del momento en que éstas hubieren cesado.

Articulo 24.- En la atencion y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica
debera garantizar la confidencialidad del nombre de las personas involucradas y
terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato
que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

Articulo 25.- En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el anommato
de las personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo proteger cualquier dato

que pudiera hacerles identificables frentesa cualquier pK
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Articulo 26.- Organos Administrativos, deberan coadyuvar con el Comité de Etica
del Instituto y proporcionar las documentales e informes que les requieran, para
llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

Articulo 27.- Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento
de denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar
en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podra solicitar apoyo de la unidad de transparencia
correspondiente. '

Articulo 28.- El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacién de
cualquier denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de su registro en el Sistema SIRDYQ.

Capitulo Sexto
De las Medidas de Proteccion

Articulo 29.- En cualquier momento, los Comités de Etica podran solicitar al Organo
Administrativo correspondiente, medidas de proteccién a denunciantes, cuando asi
lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

Articulo 29.- Las medidas de protecciéon deberan estar vigentes mientras subsistan
las razones que dieron origen a su implementacion; por lo que, cuando esta
situacion deje de subsistir, el Comité de Etica emitira el acuerdo de levantamiento
correspondiente.

Capitulo Séptimo
Interpretacion y Difusién

Articulo 30.- El comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto

de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, debera difundir

y promover en toda la Institucion los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y .

del Codigo de Conducta, privilegiando los principios rectores y valores, la /P
prevencion de actos de corrupcion y de Conflictos de | ' QW
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Articulo 31.- De ser necesario la actualizacion del presente Cédigo, el Comité de
Etica del ICATECH, debera difundir periddicamente.

Articulo 32.- El comité de Etica de este Instituto difundira el Protocolo de Atencién
de Quejas y Denuncias para fomentar la cultura de la denuncia.

Articulo 33.- El presente Cédigo de Conducta esta autorizado por los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacion y Vinculaciéon Tecnolégica del Estado de Chiapas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 41 de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Articulo 34.- El Presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 09 dias del mes de junio del
afio dos mil veintitrés.

De conformidad con el articulo 41 de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, promulgo el presente Cédigo
de Conducta, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 09 dias del mes de
junio del afio 2023.- Mtra. Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes. Instituto de Capacitacion
y Vinculaciéon Tecnolégica del estado de Chiapas. - Ribrica
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