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GORBIERNO DE CHIAPA

MARCO LEGAL

La realizacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitaciéon y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, encuentra su
fundamento en los articulos 4, fraccion | y 28, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Plblica, publicados en el Periddico Oficial No. 200, de fecha 22 de diciembre de 2021.

OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas a lo largo del ejercicio fiscal
2024, con la finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las
Personas Servidoras Plblicas que laboran en este Instituto en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.
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Objetivo Meta Indicador Actividad Fechas de | Fechas de Medios de Riesgo Responsable
inicio conclusién verificacion
Actualizacion Conocimiento del | Indicador de 1. Publicar en el | 01/02/2024 | 09/02/2024 [1. Captura de
del Directorio de | personal respecto | percepcion sobre Banner de pantalla de la
ICATECH a los integrantes | el cumplimiento Integridad del Pégina Oficial.
del Comité, al | del principio de ICATECH, el
menos el 92% de | Transparencia. Directorio
su totalidad. actualizado.
2. Cargar al Sistema | 12/02/2024 | 14/02/2024 P. Formato PDF
CEPCI, el del Directorio
Directorio actualizado,
actualizado  en validado por el | Que la pégina Secretaria
formato PDF. Presidente, del ICATECH se Técnica.
Secretario encuentre
Ejecutivo  y | inhabilitada.
Secretaria
Técnica  del
CEPCI.
3.  Cargar al Sistema | 15/02/2024 | 19/02/2024 3. Formato PDF
CEPCI en hoja donde se
membretada el encuentra
formato PDF en inscrito el link
el que del Directorio.
especifique el link
del Directorio
donde se
encuentra
publicado.
Definir las | Cumplir con las | Indicador de (1. Elaborar el | 01/02/2024 | 11/03/2024 1. PAT 2024 en
actividades a | actividades percepcion sobre Programa Anual formato PDF. —
desarrollar  del | establecidas, al | el cumplimiento de Trabajo 2024.
ICATECH, en el | menos el 90%. del principio de
afio 2024. Transparencia, 2. Primera Sesion | 19/03/2024 | 19/03/2024 R. Acta de |la
Lealtad, Ordinaria para Primera
Legalidad e aprobar el PAT Sesion, en N
Integridad. 2024. formato PDF.
Pagina 4 \(

X



vl oy

GOBIERNO

INSTITUTO DE
CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

DE CHIAPAS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

CHIA

y

\"."f"'-’ | ,4‘{‘ !
it {f 'jf

PA

No contar con

Integrantes del

Cargar al Banner | 20/03/2024 | 22/03/2024 B. Captura de | Quérum Legal | CEPCI.
de Integridad del pantalla de la | para aprobar el
Instituto el PAT Péagina Oficial | Programa Anual
2024, del Instituto. de Trabajo.
Cargar al Sistema | 08/04/2024 | 12/04/2024 4. PAT en
CEPCI en formato PDF.
formato PDF el
PAT 2024,
. Acta de la
Cargar al Sistema | 08/04/2024 | 12/04/2024 Primera
CEPCI el Acta de Sesion en
la Primera formato PDF.
Sesion.
Cargar al Sistema | 09/04/2024 | 12/04/2024 B. Formato PDF
CEPCI hoja con el link del
membretada en Programa
formato PDF, el Anual de
link del Programa Trabajo.
Anual de Trabajo,
publicado en el
Banner de
integridad.
Garantizar  la | Dotar certeza vy | Indicador de Firma de acuerdo | 19/03/2024 | 19/03/2024 [1. Formato en | No contar con | Integrantes del
confidencialidad | seguridad en los | percepcién sobre de PDF, del | Quérum Legal | CEPCI.
de los datos | servidores el cumplimiento confidencialidad acuerdo. correspondiente.
personales. publicos, para | del principio de de los integrantes
presentar alguna | Transparencia. del Comité de
queja o denuncia. Etca vy de
Prevencién, para
el manejo de
informacion.
Evaluaciébn del | Dar cumplimiento | Indicadores de Determinar  los | 01/03/2024 | 08/03/2024 [1. Formato PDF
cumplimiento de | a los 5 | percepcion sobre indicadores  de
los Cddigos de | indicadores el cumplimiento cumplimiento de
Honestidad  y | seleccionados, de | de los principios los Céddigos de
Etica y el de los Principios y | de Lealtad, Etica y Conducta.
Conducta. Valores del | Imparcialidad,
Cédigo de | Eficiencia y los Aprobar mediante | 19/03/2024 | 19/03/2024 R2. Acta de la
Honestidad y | valores de la Primera Sesion Primera
Etica, y el de | Equidad de los Indicadores a Sesion.
Conducta. género y evaluar. Falta e Secretaria
Entorno Cultural asesoria. Técnica.
y Ecolégico. Cargar al Sistema | 01/04/2024 | 11/04/2024 PB. Acta de
Pagina 5
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CEPCI, el Acta de Sesion en
la Primera formato PDF.
Sesién.
Cargar al Sistema | 02/04/2024 | 10/04/2024 ®#. Formato PDF
CEPCI en hoja de los
membretada y indicadores.
formato PDF los
Indicadores  de
cumplimiento.
Elaboracion de | Determinar el | Indicadores de Aprobar en la | 19/03/2024 | 19/03/2024 1. Formato en | Que el Secretaria
mecanismos area donde se | percepcion sobre Primera Sesién, PDF, con los | mecanismo no Técnica.
para verificar la | necesite reforzar | el  cumplimiento el mecanismo mecanismos sea aprobado
aplicacion de los | los principios y | de los principios para verificar la de por el Comité.
Codigos de | valores de Lealtad, aplicacion y verificacion.
Honestidad  y | seleccionados. Imparcialidad, cumplimiento del
Etica, y el de Eficiencia y los Cadigo de
Conducta. valores de Honestidad y
Equidad de Etica, y el de
género Conducta, por
Entorno Cultural medio de
y Ecolégico. encuestas.
Cargar en el | 04/04/2024 | 11/04/2024 R. Formato PDF,
Sistema CEPCI, los
con hoja mecanismos
membretada en de
formato PDF, los verificacion.
mecanismos con
las encuestas.
Cargar en el | 12/04/2024 | 12/04/2024 [B. Formato PDF,
Sistema CEPCI el acta de la
en formato PDF, Primera
el acta de Sesion.
aprobacién. N\
Dar a conocer a | Dar a conocerlo | Indicador de 1. La Titular del | 22/05/2024 | 22/05/2024 [1. Formato el 1. Agenda 4
todo el personal | por lo menos al | percepcién sobre Instituto realice el archivo PDF. saturada por
el rechazo a las | 70% del Personal | el cumplimiento Pronunciamiento parte de Ia
conductas de | que integra este | del principio de “Cero Tolerancia” a Titular.
Hostigamiento Instituto. Integridad y las conductas de
Sexual y Acoso valores de Interés hostigamiento
Sexual. Publico, Respeto sexual y acoso L
a los Derechos sexual. =
Humanos, Secretaria
Igualdad de 2. Publicar el | 27/05/2024 | 28/05/2024 [2. Linkde la 2. Que la Pagina Técnica

%

=
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Género y Pronunciamiento publicacién en del ICATECH
Equidad de en la Pagina Oficial el Banner de se encuentre
Género. de este Instituto. Integridad de inhabilitada.
la pagina
oficial del
Instituto.
. Informar a la | 31/05/2024 | 31/05/2024 3. Oficio de 3. Que SEIGEN
Secretaria de conocimiento. no reciba el
Igualdad de Oficio.
Género la
realizacion de esta
actividad.
Concientizar al | Capacitar a por lo | Indicador de [1. Invitar a todo el | 03/04/2024 | 09/04/2024
personal en | menos el 80% del | percepcién sobre personal para 1.Circular  de
materia de | personal de este | el cumplimiento tomar el curso invitacién.
igualdad de | Instituto. del wvalor de “Claves para el
género. Igualdad y No andlisis de las
Discriminacion y violencias y
Equidad de discriminacion con )
Género. perspectiva de La plataforma | Secretaria
género”, en la CECAVI  esté Técnica
plataforma inhabilitada.
CECAVI.
. Incorporar al | 24/06/2024 | 28/06/2024 2.Circular  de
Sistema CEPCI, en invitacién, en
formato PDF Ila formato PDF.
Circular de
invitacion.
Promover Capacitar a por lo | Indicador de [1. Invitar a todo el | 03/04/2024 | 09/04/2024 [1. Circular de
medidas de | menos el 80% del | percepcion sobre personal para invitacion.
sensibilizacion personal de este | el cumplimiento tomar el curso
entre el personal | Instituto. del valor de “Fortalecimiento de
de este Instituto. Respeto e capacidades para
Igualdad y No el analisis de las .
Discriminacion. violencias y |la La plataforma Secret_ana
discriminacién’, en CECAVI  esté Técnica
la plataforma inhabilitada.
CECAVI.
. Incorporar al | 24/06/2024 | 28/06/2024 [2. Circular de
Sistema CEPCI, en invitaciéon, en
formato PDF Ia formato PDF.
Circular de

invitacién.
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Mantener Capacitar a por lo | Indicador de [1. Invitar a todo el | 10/04/2024 | 16/04/2023 [1. Circular de
informados  al | menos el 80% del | percepcién sobre personal para invitacién.
personal de este | personal de este | el cumplimiento tomar el curso
Instituto. Instituto. del valor Respeto “Introduccién a la
a los Derechos normatividad en
Humanos y derechos humanos :
Equidad de y violencia de La plataforma Secret.arla
Género. género”, en la CECAVI  esté Técnica
plataforma inhabilitada.
CECAVI.
2. Incorporar al
Sistema CEPCI, en | 01/07/2024 | 05/07/2024 [2. Circular de
formato PDF la invitacién, en
Circular de formato PDF.
invitacion.
Mantener Capacitar a por lo | Indicador de |1. Invitar a todo el | 10/04/2024 | 16/04/2024 (1. Circular  de
infformados  al | menos el 80% del | percepcién sobre personal para invitacién.
personal de este | personal de este | el cumplimiento tomar el curso
Instituto. Instituto. del valor de “Protocolo contra el
Respeto y Hostigamiento
Equidad de Sexual y el Acoso ;
Género. Sexual’, en la La plataforma Secret.arla
plataforma CECAVI  esté Técnica
CECAVI. inhabilitada.
2. Incorporar al | 01/07/2024 | 05/07/2023 [2. Lista de
Sistema CEPCI, en asistencia en
formato PDF las formato PDF.
listas de asistencia.
Capacitar a los | Capacitar al 100% | Indicador de 1. Invitar a los | 30/04/2024 | 30/04/2024 [1. Circular de
Consejeros de | a los Consejeros | percepcion sobre consejeros de este invitacion.
este Instituto. de este Instituto. el cumplimiento Instituto a tomar el
del principio de curso “"Pautas de
Lealtad. Conducta y Que la -
Funciones de Ia plataforma Secret_arla
persona ZOOM se Técnica
Consejera”. encuentre
inhabilitada.
2. Incorporar al
Sistema CEPCI, en | 01/07/2024 | 05/07/2024 [2. Captura de
formato PDF Ila pantalla, en
captura de pantalla. formato PDF. \
Capacitar a los | Capacitar a por lo | Indicador de [1. Invitar a los | 14/05/2024 | 14/05/2024 [1. Circular de ( \P\
Integrantes del | menos el 70% de | percepcion sobre integrantes del invitacién. e
Comité de Etica. | los Integrantes del | el cumplimiento Comité de Etica de
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Comité de Etica.

del valor
Equidad
Género.

de
de

este Instituto a
tomar el curso
“Aproximacién a la
Actuacién con
Perspectiva de
Género de los
Comités de FEtica,
el Organo Interno
de Control y Ila
Autoridad
Sustanciadora”.

. Incorporar al

Sistema CEPCI, en
formato PDF la
captura de pantalla.

24/06/2024

28/06/2024

L]

Constancias
de
capacitacion,
en formato
PDF.

Que la
plataforma
ZOOM se
encuentre
inhabilitada.

Secretaria
Técnica

Capacitar a los
Integrantes  del
Comité de Etica.

Capacitar a por lo
menos el 80% de
los Integrantes del
Comité de Etica.

Indicador

Integridad.

de

percepcion sobre
el  cumplimiento
del principio de

. Invitar a los

integrantes del
Comité de Etica de
este Instituto a
tomar el curso
“Primeros auxilios
psicolégicos y
formato de primer
contacto de
atencion a victimas
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual”.

. Incorporar al

Sistema CEPCI, en
formatc PDF Ila
fotografia.

03/05/2024

08/07/2024

03/05/2024

12/07/2024

Circular de
invitacion.

Formato en
PDF de las
Constancias
de
capacitacion.

Cupo limitado,
por parte de la
SEIGEN.

Secretaria
Técnica

Establecer
acciones para
mitigar los
riesgos  éticos
identificados.

Capacitar al
personal de este
Instituto.

Indicadores

Honradez
valores
Integridad,
Respeto,

de

percepcion sobre
el  cumplimiento
de los principios
de Legalidad,

y
de

Igualdad y no

. De acuerdo con los

resultados

obtenidos de la
evaluaciéon

realizada en el
ejercicio 2023,
elaboracién un
reporte de riesgos
éticos identificados.

04/06/2024

07/06/2024

—

Reporte en
formato PDF.

Que la Fisca[ia

\(

Secretan

Pagina 9
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Discriminacién. 2. Invitar a  los | 23/09/2024 | 23/09/2024 pR. Listade General del Técnica
Servidores asistencia. Estado no
Plblicos de este imparta el curso.
Instituto a tomar el
curso “Valores
Humanos”.
. Invitar a los | 06/11/2024 | 06/11/2024 3. Lista de
Servidores asistencia.
Publicos de este
Instituto a tomar el
curso “Equidad de
género”.
Informar sobre | Cumplir con los | Indicador de |1. Segunda Sesion | 18/06/2024 | 18/06/2024 (1. Acta de la|Que no se | Integrantes
los avances | puntos percepcion sobre Ordinaria. Sesion. cuente con el | del CEPCI.
realizados en el | establecidos en | el cumplimiento Quérum  Legal
PAT. mi orden del dia. del principio de suficiente.
Legalidad,
Lealtad e
Integridad.
Que el personal | Dar a conocer a | Indicador de [1. Elaborar el disefio | 22/04/2024 | 26/04/2024 [1. Disefio de
conozca y | por lo menos el | percepcién sobre del diptico diptico.
practique los | 80% del personal | el  cumplimiento informativo  sobre
principios de | de este Instituto. del principio de los principios vy
Lealtad, Lealtad, valores de Lealtad,
Imparcialidad, Imparcialidad, Imparcialidad,
Eficiencia y los Eficiencia y los Eficiencia, Equidad
valores de valores de de género y
Equidad de Equidad de Entorno cultural.
género y Género
Entorno cultural Entorno Cultural | 2. Difundir diptico | 17/06/2024 | 24/06/2024 2. Circular. Secretaria
y ecolégico. y Ecolégico. informativo al No se cuente con  Técnica
personal del recursos
ICATECH, sobre presupuestarios
los principios para la impresion.
valores de Lealtad,
Imparcialidad,
Eficiencia, Equidad »
de género y <~
Entorno cultural.
. Subir al Sistema | 01/07/2024 | 05/07/2024 (3. Eldipticoy \
CEPCI en formato Fotografias ..
PDF, el diptico en formato —
informativo. PDF.

B

Pégina 10
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el Codigo de Lealtad e Publicos™. Instituto
Honestidad  y Integridad _y el medio de la

por

Que la pégina

Concientizar al | Capacitar al | Indicador de [1. Invitar al personal | 24/06/2024 | 24/06/2024 [1. Captura de
personal para | personal percepcion sobre seleccionado a pantalla.
mejorar el | seleccionado de | el cumplimiento tomar el curso Que la
entorno laboral. | este Instituto. del Principio de “Relaciones Secretaria  de Secretaria
Integridad y valor Humanas”. Hacienda Técriica
de Respeto. suspenda el
2. Subir al sistema | 24/06/2024 | 28/06/2024 [2. Captura de curso.
CEPCI en hoja pantalla.
membretada y
formato PDF.
Contar con las | Actuar de | Indicador de (1. Aprobar las Bases | 18/06/2024 18/06/204 |[1. Actade Que los
bases para el | conformidad con | percepcion sobre de Integracién vy aprobacion. integrantes  del
buen el Cdédigo de|el cumplimiento Funcionamiento del Comité no
funcionamiento | Honestidad y | del valor de Comité de Etica aprueben las Integrantes
del Comité de | Etica y los | Cooperacion. 2024, Bases de del CEPCI
Etica. Lineamientos. Integracion, vy :
2. Cargar al Sistema | 02/07/2024 | 04/07/2024 2. Bases de Funcionamiento.
CEPCI en formato integracién y
PDF, las Bases. Funcionamien
to, en formato
PDF.
Que el personal | Que el personal | Indicador de [I. Reiterar al personal | 11/07/2024 | 18/07/2024 |1. Circular de
conozca el | conozca y ponga | percepcion sobre de este Instituto, el invitacién.
Cadigo de | en practica los | el cumplimiento Cédigo de
Conducta de | principios y | del principio de Conducta que se
este Instituto. valores del | Legalidad, encuentra en la
mismo. Lealtad e pagina oficial del
Integridad. ICATECH, por i .
medio de una Que el personal | Secretaria
Circular de haga caso Técnica
invitacién a leerlo. omiso a la
invitacion.
2. Cargar al Sistema | 22/07/2024 | 23/07/2024 [2. Formato
CEPCI la circular PDF de la
de invitacién a leer circular de
el Codigo de invitacion.
Conducta, al
personal de este /\
Instituto. \
Fomentar al | Capacitar al | Indicador de 1. Invitar a todo el | 24/07/2024 | 26/07/2024 | 1.Captura de
personal sobre | personal de este | percepcion sobre personal a tomar el pantalla, del \
los principios y | Instituto por lo | el cumplimiento curso “Codigo de total de
valores menos en un | del principio de Honestidad y Etica capacitados
establecidos en | 80%. Legalidad, de los Servidores de este

Secretaria

X

—
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Etica de los valor Liderazgo. pagina oficial | de la SHyFP, se Técnica
Servidores de la | encuentre
Publicos. Secretaria de | inhabilitada.
la Honestidad
. Invitar a todo el | 01/08/2024 | 05/08/2024 y Funcién
personal a tomar el Publica.
curso “Mecanismos
de Recepcion vy 2.Captura  de
Atencién de pantalla, del
Denuncias”. total de
capacitados
de este
Instituto  por
medio de la
pagina oficial
del Secretaria
de Honestidad
y Funcién
Publica.
Actualizacion Conocimiento del | Indicador de [1. Publicar en el | 26/07/2024 | 31/07/2024 [1. Captura de
del Directorio personal respecto | percepcion sobre Banner de pantalla de la
a los integrantes | el  cumplimiento Integridad del Pégina Oficial.
del Comité, al | del principio de ICATECH, el
menos el 80% de | Transparencia. Directorio
su totalidad. actualizado.
. Cargar al Sistema | 07/08/2024 | 14/08/2024 [2. Formato en
CEPCI, el PDF del
Directorio Directorio Que la pagina | Secretaria
actualizado en actualizado, del ICATECH se Técnica
formato PDF. validado por | encuentre
el Presidente, | inhabilitada
Secretario
Ejecutivo vy
Secretaria
Técnica  del
CEPCI.
. Cargar al Sistema | 15/08/2024 | 21/08/2024 3. Formato en
CEPCI en hoja PDF donde se
membretada el encuentra
formato PDF, en el inscrito el link
que se especifique del directorio.
el link del Directorio —
donde se o
encuentra
Pagina 12
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publicado.
Fortalecer el | Contar con wun . Realizar un video | 12/08/2024 | 16/02/2024 (1. Circular de
principio de | Instituto capaz de | Indicador de en la plataforma Tik invitacion.
Profesionalismo | cumplir sus | percepcion sobre Tok, resaltando el
para los | objetivos y metas | el  cumplimiento principio de
Servidores establecidas. del principio de Profesionalismo.
Plblicos de este Legalidad, Que los
Instituto. Eficiencia e [2. Publicar el video en | 19/08/2024 | 21/08/2024 Servidores .
Integridad. el Pagina oficial del 2. Link de la|Publicos del | Secretaria
ICATECH. publicacién. | ICATECH no | Técnica
participen.
. Cargar en el | 21/08/2024 | 23/08/2024
Sistema CEPCI, el
link de la 3. Formato en
publicacién. PDF del link
de
publicacién.
Evaluar al | Detectar los | Indicador de [1. Realizar una | 26/08/2024 | 30/08/2024 (1. Capturas de | Que el personal | Secretaria
personal del | riesgos éticos | percepcién sobre encuesta a los pantalla de los | no responda la Técnica
ICATECH, que puedan | el  cumplimiento Servidores resuitados de | encuesta.
sobre el entorno | afectar al | de los principios Publicos de este la encuesta.
laboral que se | desarrollo de las | de Lealtad, Instituto, para
percibe. actividades Imparcialidad, detectar riesgos
laborales. Eficiencia y el éticos sobre los
valor de Equidad indicadores
de género vy seleccionados de
Entorno Cultural los Principios ¥y
y Ecologico. Valores del Codigo
de Honestidad y
Etca y el de
Conducta.
Un ambiente | Lograr que el | Indicador de [1. Realizar una | 03/09/2024 | 06/09/2024 1. Fotografias. Que los Secretaria
laboral bajo | personal del | percepcién sobre dindmica entre los Servidores Técnica
principios y | ICATECH, el  cumplimiento Servidores Publicos no
valores que | conozca por los | del principio de Pablicos de este participen.
ayude a | menos un 70% los | Eficiencia. Instituto, para
fortalecer a los | Principios y resaltar los
Servidores Valores del Principios y Valores
Publicos del | Cédigo de del Codigo de
ICATECH. Eonestidad y Honestidad y Etica
tica. y el de Conducta.
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Informar

sobre | Cumplir con los | Indicador de 1. Tercera  Sesion | 18/09/2024 | 18/09/2024 |1. Actadela Que no se | Integrantes
los avances | puntos percepcién sobre Ordinaria. Sesion, cuente con el | del CEPCI
realizados en el | establecidos en | el cumplimiento Quérum Legal
PAT. mi orden del dia. del Principio de suficiente.
Legalidad,
Lealtad e
Integridad.
Detectar los | Promover Indicador de |1. Aprobar el reporte | 01/10/2024 | 08/10/2024 |1. Formato PDF
indicadores que | acciones con los | percepcién sobre estadistico con los del reporte.
no se estan | Principios y | el cumplimiento resultados de la
cumpliendo en | Valores que | del  valor de aplicacion de los
su totalidad con | marcan el Cdédigo | Interés Pliblico. medios de
los Servidores | de Honestidad y verificacion del No establecer .
Publicos de este | Etica y el de gjercicio 2023. acciones de Secret.arla
Instituto. Conducta. mejora. Técnica
A Incorporar al | 16/10/2024 | 18/10/2024 [2. Formato PDF
Sistema CEPCI en del Acta de la
formato PDF el Sesion.
Acta de Sesién en
la que se aprobo el
Reporte
Estadistico.
Erradicar el | Promover una | Indicador de |1. Disefiar y | 21/10/2024 | 25/10/2024 [1. Fotografias. No contar con la | Secretaria
hostigamiento cultura percepcion sobre obsequiar a los disponibilidad Técnica
sexual y acoso | institucional de | el cumplimiento Servidores presupuestaria.
sexual. igual de género y | del valor Equidad Publicos del
un clima laboral | de Género. ICATECH pines
libre de violencia. fotobotones,  con
las frases igualdad
de género y por
una vida libre de
violencia.
Fomentar Generar empatia | Indicador de |1. Invitar a todo el | 29/10/2024 | 29/10/2024 [1. Fotografias. Que los Secretaria
acciones de | entre los | percepcién sobre personal a reunir servidores Técnhica
perspectiva de | Servidores el  cumplimiento viveres o ropa, publicos del
género que | publicos. del valor de para donar al ICATECH no
vincule a todo el Cooperacion. refugio para participen en la
personal del mujeres en donacion.
ICATECH situacion de
promover y violencia
consolidar una
cultura de
igualdad entre
hombres y
mujeres.
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Motivar a mas | Reconocer a los | Indicador de |1. Otorgar 18/11/2024 | 29/11/2024 (1. Fotografias Que no existan Secretaria
Servidores Servidores percepcién sobre reconocimiento a del evento. candidatos. Técnhica
Publicos de este | Publicos el cumplimiento Personas
Instituto a | seleccionados. del principio de Servidoras
promover Integridad. Publicas que
acciones para promuevan
reforzar  estos acciones o
principios. aportaciones que
puedan
implementarse
para reforzar la
cultura de la ética y
la integridad, al
interior de este
Instituto.
Que sea | Cumplir por lo | Indicador de |1. Cuarta Sesion | 12/12/2024 | 12/12/2024 (1. Actade
aprobado  por | menos con el 80% | percepcion sobre Ordinaria, Sesion.
los integrantes | de las actividades | el cumplimiento incorporar al
del CEPCI establecidas en el | del principio de Sistema CEPCI en
PAT. Transparencia, formato PDF, el
Legalidad, Acta de la Sesion.
Lealtad e
Integridad. 2. Presentar el
Informe Anual de | 16/12/2024 | 17/12/2024 |2. Formato Que no se
Actividades del PDF. cumpla con el | Secretario
ejercicio 2024, en Quérum Legal Ejecutivo
formato PDF. correspondiente.
3. Incorporar al
Sistema CEPCI en | 18/12/2024 | 20/12/2024 |3. Formatoen
formato PDF y hoja PDF con el
membretada, el link link de
donde se publicacion.
encuentra
publicado el
Informe Anual de
Actividades.
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GLOSARIO DE TERMINOS

PAT: Plan Anual de Trabajo.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
SHyFP: Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.
SEIGEN: Secretaria de Igualdad de Género.

Capacitacion: Se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en una empresa.

CECAVI: Centro de Capacitacion Virtual.

Informe Anual de Actividades: Documento que detalla las actividades realizadas en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo, ast
como los Criterios y Tableros de Control para la Evaluaciéon Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

HASs: Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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"L
.P. Juan de Jesus Armengol Fuentes C.P. Orfa Da1’E|/L peialv%ntlas
Secretario Ejecutivo : \ Secretaria Técni

alvad Betanzos Solls C.P. Lyis Roddlfo Moisés Ramirez
Inte nte Titwlar niyel Director Integrante Tituldr nivel Jefe de

Lcda. Dory Maclary \Szalazar Trujillo
Integrante Titular nivel Operativo

La Secretarfa de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chiapas a la que represento en este acto, se reserva el derecho de ejercer las atribuciones que
tienen conferidas en el Articulo 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y demds disposiciones establecidas entre: otros:

ordenamientos legales para ejercer en tiempo y forma.
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