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°°°°°°° PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

MARCO LEGAL

La realizacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas, encuentra su
fundamento en el Articulo 4, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica, publicados en el
Periddico Oficial No. 200, de fecha 22 de diciembre de 2021.

OBJETIVO

Promover entre los Servidores Publicos del Instituto de Capacitaciéon y Vinculacién Tecnolédgica del
Estado de Chiapas a largo del ejercicio 2026, el conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés los cuales
propicien la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, y el Codigo de Conducta del Instituto del Instituto de Capacitacion
y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, asi como el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
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Definir Cumplir  con | Indicador de | 1. Elaborar el 05/01/2026 12/02/2026 | 1. No
actividades las actividades | cumplimiento Programa Anual AT 2026 en formato | quérum legal para
desarrollar establecidas general del de Trabajo (PAT) PDF. aprobar el PAT.
este Instituto, en | en PAT, al | Comité. 2026.
el ejercicio 2026. | menos en un
90%. . Primera  Sesién 30/01/2026 30/01/2026
Extraordinaria, 2,
para aprobar el cta de la Primera
PAT 2026. Sesion
Extraordinaria.
. Publicar en el 09/02/2026 12/02/2026
Banner de
integridad de Ila 3.
pagina oficial del AT 2026, en formato
ICATECH, el PAT PDF.
2026.
. Incorporar al 09/02/2026 12/02/2026
Sistema CEPCI, el
PAT 2025.
4,
. Incorporar al 09/02/2026 12/02/2026 | AT 2026, en formato
Sistema CEPCI, el PDF.
Acta de la Primera
Sesion  Ordinaria,
donde se aprobbé el 5.
PAT 2025. cta de la Primera
Sesion, en formato
. Incorporar al 09/02/2026 13/02/2026 | PDF.
Sistema CEPCI en
formato PDF el link
del PAT 2026, que
se _encuentra
publicado en el 6.
Banner de oja membretada con
integridad.
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"ol Link del PAT 2026,

en formato PDF.

funciones y
atribuciones
en su empleo,
cargo o
comision, de
los Principios y
Valores
Seleccionados

2)  Principio de
Transparencia.

3) Valor de Interés
Publico.

4) Valor de Igualdad
y No Discriminacién.
5) Valor de Equidad
de Género.

Realizar las | Atender en | Indicador de | 1. Registrar  en 02/01/2026 30/12/2026 | 1. Sistema SIRDyQ. 1. Cargas de
actividades tiempo y forma | cumplimiento Sistema SIRDyQ, su trabajo
administrativas al menos 90% | general del | recepcion, fuera de lo
inherentes al | de las | Comité de | seguimiento y habitual.
Comité de Etica, | actividades de | Etica y de | determinacién de las
en apoyo al | gestion del | Prevencién de | denuncias,
cumplimiento de | Comité de | Conflictos de | independientemente
las actividades Etica de este | Interés. de que
sustantivas del | Instituto. resulten o} no
mismo. procedentes.
2. Documentos en
2. Cargar al Sistema 02/01/2026 30/12/2026 archivo PDF, en el | 2. Fallas del
CEPCI las Sistema CEPCI sistema e internet
actas de sesion vy y/o sistema.
demas
documentacion  que
se deriven de
las mismas.
Evaluacién del | Determinar el | Indicador de | 1. Determinar los 5 24/03/2026 26/03/2026 | 1. Hoja membretada | No llegar a un
cumplimiento de | actuar con | eficacia en la | (cinco) indicadores que contenga los 5 | acuerdo por parte

los Coédigos de | integridad vy | implementaci6 | para  evaluar el (cinco) indicadores | de los Integrantes
Honestidad  y | respeto de los | n de acciones | cumplimiento de los de cumplimiento, en | del Comite para
Etica y el de | Servidores de difusion. Codigos ~de formato PDF. determinar los
Conducta. Publicos  del Honestidad y Etica, y indicadores  de
ICATECH y el el de Conducta: cumplimiento vy
cumplimiento 1)  Principio de los Mecanismos
de las Lealtad. para verificar la

aplicacién y
cumplimiento de
los Codigos de
Honestidad y
Etica, y el de
Conducta.
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2. Cargar al Sistema

CEPCI, el Acta de 06/04/2026 08/04/2026 2. Acta de Sesion, en

Sesiébn donde se formato PDF.

aprobaron - los 5

(cinco) indicadores de

cumplimiento.

3. Aprobar los

Mecanismos para 24/03/2026 24/03/2026 | 3. Hoja membretada

verificar la aplicacién en formato PDF, que

y cumplimiento de los contengan la

Codigos de encuesta.

Honestidad y Etica, y

el de Conducta, por

medio de una

encuesta.

4, Cargar al Sistema

CEPCI, el Acta de 12/05/2025 16/05/2025 4. Acta de Sesion, en

Sesion donde se formato PDF.

aprobaron los

Mecanismos de

verificacion (la

encuesta).
Mantener la | Mejorar la | Indicador de | 1. Actualizar el 17/03/2026 19/03/2026 | 1. Directorio | Que la pagina
informacién comunicacién | cumplimiento Directorio de los actualizado. oficial no se
precisa de los | y localizacion | general del | Integrantes del encuentre
que Integran el | de manera | Comité. Comité. disponible.
CEPCI, y facilitar | mas rapida e \
su contacto. eficiente de los 2. Cargar al Sistema 20/03/2026 23/03/2026

Integrantes del CEPCI, el link donde 2. Link en Formato Y/
CEPCI. se encuentra PDF, donde_ se

publicado en encuentra publicado

Directorio el Directorio.

actualizado. A
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Informar a los | Cumplir con lo | Indicador de | 1. Primera Sesion No contar con
Integrantes del | establecido en | cumplimiento Ordinaria. en formato PDF. quérum legal para
Comité los | el PAT, al | general del sesionar.
avances menos en un | Comité.
realizados en el | 25%.
Trimestre.
Reeducar en el | Capacitar al | Capacitacion | 1. Curso “Lenguaje 13/04/2026 13/04/2026 | 1. Circular de | Que la Secretaria
lenguaje  para | personal del | en materia de | incluyente y no invitacion. de la Mujer e
transitar a una | ICATECH, ética, sexista”, para el Igualdad de
cultura en favor | sobre la | integridad personal de este Género
de la igualdad y | manera en que | publica y de | Instituto. (SEMUIGEM),
el nos prevencién de cancele el curso.
reconocimiento | expresamos y | conflictos de | 2. Cargar al Sistema 20/04/2026 24/04/2026 | 2. Evidencia
de los derechos. | comunicamos, | interés. CEPCI, evidencia fotografica y lista de

al menos en un fotografica y lista de asistencia, en archivo

90%. asistencia. PDF.
Que les permita | |dentificar y | Indicador de | 1. Difusion del 14/04/2026 17/04/2026 | 1. Fotografias | No contar con
a los Servidores | visualizar las | percepcion del | Violentémetro de la entrega de los | suficiencia
Publicos del | diferentes cumplimiento Laboral, a personal Violentometros. presupuestal.
ICATECH, estar | actos de | del valor de | del ICATECH.
alertas para | violencia  en | Interés
detectar y | las relaciones, | Publico.
atender desde las mas
manifestaciones | sutiles hasta
de violencias de | las mas
cualquier tipo. graves, al

menos en un

90%.
Que los | Capacitar a los | Capacitacién 1. Curso de 06/05/2026 06/05/2026 1. Circular de | Que la Secretaria
integrantes  del | integrantes del | en materia de | “Primeros Auxilios invitacion. de la Mujer e
Comité de Etica | Comité de | ética, psicolégicos y Igualdad de
y Personas | Etica y las | integridad formato de primer Género
Consejeras del | Personas publica y de | contacto de (SEMUIGEM),
ICATECH, para | Consejeras de | prevencion de | atencién a victima cancele el curso.
que adquieran | este |Instituto, | conflictos de | de  hostigamiento
conocimientos en Primeros | interés. sexual y acoso
sobre responder | auxilios sexual”, para /
de manera | psicolégicos vy integrantes del CEPCI

Y
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P13

inmediata para

y Personas

formato de
brindar primer Consejeras.
seguridad y | contacto de
conectar con la | atencion a 2. Cargar al Sistema 13/05/206 15/05/2026 | 2. Evidencia
victima. victima de CEPCI, evidencia fotografica y lista de
hostigamiento fotografica y lista de asistencia, en archivo
sexual y acoso asistencia. PDF.
sexual, al
menos en un
90%.
Expresar el | Prevenir y | Indicador de | 1. El fitular del 05/05/2026 08/05/2026 | 1. Formato en archivo | 1. Agenda
compromiso que | atender el | percepcion Instituto debe emitir el PDF. saturada por
tiene el Instituto | Hostigamiento | sobre el | Pronunciamiento de parte del Titular.
de erradicar las | Sexual y | cumplimiento “Cero Tolerancia” a
conductas  de | Acoso Sexual, | de lgualdad y | conductas de
Hostigamiento en un 100%. no Hostigamiento Sexual
Sexual y Acoso Discriminacion | y Acoso Sexual.
Sexual.
2. Publicar en péagina 11/05/2026 15/05/2025 | 2. Link de |Ia
oficial de ICATECH el publicaciéon en la | 2. Que la pagina
pronunciamiento  de pagina oficial del | del ICATECH se
“Cero Tolerancia” a Instituto. encuentre
conductas de deshabilitada.
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.
3. Informar a la 18/05/2026 20/05/2026 | 3. Oficio de
Secretaria de la Mujer conocimiento.
e Igualdad de Género
(SEMUIGEN), la
emision del
pronunciamiento.
Garantizar la | Que el | Difusién en | 1. Actualizar el 25/05/2026 29/05/2026 | 1. Formato  del [ No contar con
precision, personal  de | materia de | “Protocolo de “Protocolo de | quérum legal para
seguridad y | este Instituto, | ética, Atencion a Atencion a | aprobar el
vigencia del | conozca laruta | integridad Denuncias”. Denuncias” en | Protocolo.
“Protocolo de |y el proceso | publica y de archivo PDF.
Atencion a | que contiene el | prevencién de

[
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Denuncias”, al | Protocolo de | conflictos de | 2. Acta de la Sesion 01/06/2026 09/06/2026 2. Acta de la sesio
personal de este | Atencién a | interés. donde se aprobd el en que se aprobd el
Instituto. Denuncias, al “Protocolo de “Protocolo de
menos en un Atencién a Atencion a
90%. Denuncias”. Denuncias” en
formato PDF.
3. Link de la
3. Publicar en el 10/06/2026 12/06/2026 | publicacion en la
apartado de pagina oficial del
integridad de Ia ICATECH.
pagina oficial del
ICATECH, el
“Protocolo de
Atencién a
Denuncias”.
4. Incorporar  al 15/06/2026 26/06/2026 | 4. Link de la
Sistema CEPCI, la publicacion en la
link de internet donde pagina oficial del
se encuentra Instituto, en formato
publicado el PDF.
“Protocolo de
Atencidn a
Denuncias”.
Lograr identificar | Capacitar a los | Capacitacion . Curso 15/06/2026 19/06/2026 1. Circular de | Que la Plataforma
la metodologia y | Integrantes del | en materia de | “Aproximacién a la invitacion. de Capacitacion
los mecanismos | Comité de | ética, Actuacién con de la Secretaria
que permiten | Etica del | integridad Perspectiva de de la Mujer e
examinar como | ICATECH, en | plblica y de | Género de los lgualdad de
las la  Actuacién | prevencion de | Comités de Etica, el Género
construcciones | con conflictos de | Organo Interno de (SEMUIGEM), se
sociales sobre lo | Perspectiva de | interes. Control y la encuentra
femenino y | Género. Autoridad deshabilitada.
masculino, Sustanciadora”,
genera para los integrantes )
desigualdad, del Comité de Etica. /
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TREF T

excusién y
violencia hacia 2. Cargar al Sistema 24/06/2026 26/06/2026 | 2. Constancias de
las mujeres. CEPCI, constancias capacitacion, en
de capacitacion archivo PDF.
Informar a los | Cumplir con lo | Indicador de | 1. Segunda Sesion 23/06/2026 23/06/2026 1. Acta de la Sesion. | No se contar con
Integrantes del | establecido en | cumplimiento Ordinaria. el quérum legal
Comité los | el PAT, al| general del correspondiente.
avances menos en un | Comité.
realizados en el | 50%.
Trimestre.
Garantizar la | Que el | Eficiencia, 1. Actualizar el 01/07/2026 09/07/2026 1. Formato del | No contar con
precision, personal  de | honradez, Cdédigo de Conducta “Caédigo de | quérum legal para
seguridad y | este Instituto, | integridad  y | del ICATECH. Conducta” en archivo | aprobar el
vigencia del | cuente con | respeto para la PDF. “Codigo de
“Cédigo de | informacién prevencion de Conducta”.
Conducta”, al | precisa y | riesgos éticos iz 13/07/2026 15/07/2026 | 2. Acta de la sesion
personal de este | actualizada. en los | % Acta de la Ses'lon en que se aprobo el
Instituto. procesos de ?nlla_que se aprobo el “Codigo de
los organismos Cadigo . de Conducta” en formato
Administrativo | Conducta’. PDF.
s.
3. Publicar en el 47072026 | 22/07/2026 |3. Link de |la
gpadz_&do ga publicacion en la
|ntegndad .de la pagina oficial del
pagina oficial del ICATECH
ICATECH, el Cédigo ’
de Conducta.
4.  Incorporar  al 24/07/2026 28/07/2026 | 4. Link de |Ia
Sistema CEPCI, el publicacion en la
link de internet donde pagina oficial  del
se encuentra Instituto, en formato
publicado el "Coédigo PDF.
de Conducta”.
Difundir entre el | Capacitar  al | Capacitacién 1. Curso “Protocolo 06/07/2026 06/07/2026 | 1. Circular de | Que la Secretaria
personal del | personal del | en materia de | contra el invitacion. de la Mujer e
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. Qbletlvy ~Conolu |
ICATECH, la | ICATECH, ética, Hostigamiento Igualdad de
prevencion, referente a el | integridad Sexual y Acoso Género
atencion y | Protocolo ptblica y de | Sexual”’, a personal (SEMUIGEM),
sancion del | contra el | prevencién de | del ICATEC. cancele el curso.
hostigamiento Hostigamiento | conflictos de
sexual y acoso | Sexual y | interés. 2. Cargar al Sistema 13/07/2026 15/07/2026 | 2. Fotografias y lista
sexual. Acoso Sexual. CEPCI, evidencia de asistencia, en
fotogréafica y lista de archivo PDF.
asistencia.
Conocer el | Detectar Prevencion de | 1. Encuesta dirigida 27/07/2026 31/07/2026 1. Encuesta digital. Que el personal
grado de | riesgos éticos | conflictos de | al personal de este del ICATECH, no
cumplimiento de | Institucionales. | interés. Instituto como participe en
los Codigos de mecanismos para responder la
Etica verificar la aplicacion encuesta.
Conducta. y el cumplimiento de
los Cddigos de
Honestidad vy Etica, y
el de Conducta.
Sensibilizar  al | Generar Indicador de | Invitar al personal del 04/08/2026 07/08/2026 | 1. Fotografias, en | No contar con el
Personal ante | empatia entre | cumplimiento ICATECH, a reunir archivo PDF. apoyo de los
las necesidades | los Servidores | sobre el Valor | viveres o ropa, para Servidores
de la sociedad. Publicos del | de Interés | donar a “"Refugios Publicos del
ICATECH, Publico. Casas SEMUIGEN", ICATECH.
para atender Programa de Apoyo
las para Refugios
necesidades y Especializados para
demandas de Mujeres Victimas de
la sociedad. Violencia de Geénero,
sus Hijas e Hijos.
Lograr que las | Capacitar y | Capacitacién 1 Curso 18/08/2026 18/08/2026 | 1. Circular de | Que la Fiscalia
mujeres de este | sensibilizar a | en materia de | “Sororidad”, dirigido invitacién. General de
Instituto puedan | las mujeres de | ética, para las mujeres de Estado, cancele
percibirse como | este Instituto, | integridad este Instituto. el curso.
iguales, saber | para publica y de
que tienen | desarrollar la | prevencién de | 2. Cargar al Sistema 25/08/2026 28/08/2026 | 2. Captura de
derechos, y | hermandad conflictos de | CEPCI, captura de pantalla, en archivo
sobre todo | entre mujeres. | interés. pantalla. PDF.
cambiar su
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mejor, debido a

la opresion.

Desarrollar en | Concientizar al | Capacitacion 1. Curso 08/09/2026 08/09/2026 1. Circular de | Que la Fiscalia
los Servidores | personal del | en materia de | “Habilidades para la invitacion. General de
Publicos del | ICATECH, en | ética, vida”, para el Estado, cancele
ICATECH, wuna | las relaciones | integridad personal del el curso.

serie de | v publica y de | ICATECH.

destrezas, comportamient | prevencién de

fortalecer las | os en los | conflictos de | 2. Cargar al Sistema 17/09/2026 18/09/2026 | 2. Captura de

relaciones ambitos interés. CEPCI, captura de pantalla, en archivo

sociales y | sociales, pantalla. PDF.

afrontar retos | familiares,

que se nos | compafieros

presenten en el | de trabajo vy

entorno. personal. :

Informar a los | Cumplir con lo | Indicador de | 1. Tercera Sesion 22/09/2026 22/09/2026 | 1. Acta de la Sesién. | No se contar con
Integrantes del | establecido en | cumplimiento Ordinaria. el quoérum legal
Comité los | el PAT, al | general del correspondiente.
avances menos en un | Comité.

realizados en el | 75%.

Trimestre.

Motivar a los | Promover la | Difusion en | 1. Propuestas de los 20/10/2026 20/10/2026 1. Acta de la Sesiéon. | Que no existan
Servidores integridad  al | materia de | candidatos para a candidatos.
Puablicos de este | interior de este | ética, someter a discusion

Instituto para | Instituto. integridad por los integrantes del

que sigan publica y de | Comité de Etica.

desempefiando prevencion de

su empleo, conflictos de | 2. Otorgar 09/11/2026 09/11/2026 | 2. Fotografias del

cargo o comisién interés reconocimientos o evento, en archivo

bajo una premios a personas PDF.

conducta  con servidoras  publicas

ética e del ICATECH que

integridad. promuevan acciones

o aportaciones que
puedan

implementarse para
reforzar la cultura de
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la

integridad,  al
interior  de este
Instituto.
|dentificar  los | Promover Eficiencia, 1. Aprobar el Reporte 22/10/2026 26/10/2026 1. Reporte  de | No identificar
procesos acciones de | honradez, de Riesgos Eticos Riesgos Eticos | riesgos éticos.
institucionales mejora  para | integridad vy identificados. identificados.
eventualmente mitigar los | respeto para la
seran principales prevencion de | 2. Cargar al Sistema 24/10/2025 27/10/2025 | 2. Reporte de
impactados. riesgos éticos | riesgos éticos | CEPCI, el Reporte de Riesgos Eticos
institucionales. | en los | Riegos Eticos identificados en
procesos de | identificados. formato PDF.
los organismos
Administrativo
S.
Evaluar de | Identificar Eficiencia, 1. Aprobar el Reporte 03/11/2026 05/11/2026 | 1. Reporte | No contar con
manera eficaz y | situaciones en | honradez, Estadistico, con el Estadistico. cifras que
oportuna los | las que | integridad vy | resultado obtenido de reportar.
riegos éticos | potencialment | respeto parala | la aplicacién de los
identificados. e pudieran | prevencién de | mecanismos de
transgredirse riesgos éticos | verificacion,
principios, en los | aprobados el afio
valores ylo | procesos de | inmediato anterior. 2. Reporte
reglas de | los organismos Estadistico, en
integridad. Administrativo | 2. Cargar al Sistema 16/11/2026 18/11/2026 | archivo PDF.
S. CEPCI, el acta de la
sesién en la que se
aprobé el Reporte
Estadistico.
Concluiral 100% | Que el PAT | Indicador de | 1. Cuarta Sesidn 08/12/2026 08/12/2026 1. Acta de la Sesién, | No contar con
con las | sea aprobado | cumplimiento Ordinaria. en formato PDF. quorum legal
actividades por los | general del suficiente.
establecidas en Integ_ra'mtes del | Comité. 2. Aprobacién del
Programa Anual | Comité de Informe Anual de 08/12/2026 08/12/2026 | 2. Informe Anual de
de Trabajo | Etica. Actividades (IAA) Actividades 2026.
(PAT) 2026. 2026.
10/12/2026 14/12/2026
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3. Cargar al Slstema T
CEPCI, el formato del
IAA.

4. Cargar al Sistema
CEPCI, en hoja
membretada donde
se encuentra inscrito
el link del [AA,
publicado en el
Banner de Integridad.

10/12/2026

15/12/2026

' nforme Anual

Actividades 2026, en
formato PDF.

4, Link donde se
encuentra publicado
el |AA, en formato
PDF.
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Para efecto del presente Programa se entenderé por:

PAT: Programa Anual de Trabajo.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, son érganos democraticamente
integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion
de conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion, difusién y atencion de
denuncias en este Instituto, conforme a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

SAyBG: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
SEMUIGEN: Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.

Sistema CEPCI: Herramienta tecnol6gica administrada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
a través de la cual dan seguimiento, coordinan y evaltan el funcionamiento y el desempefio de los
Comités de Etica, en los términos del articulo 102 de los Lineamientos.

Banner de Integridad Publica: Micro sitio o apartado creado para los Comités de Etica en un Portal de
Internet Institucional, a trasvés del cual se publicara informacién referente a las actividades.

Capacitacion: Se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en una empresa.

Denuncia: A la narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
Persona Servidora Publica, y que resulte presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad y Etica y/o al
Caodigo de Conducta. ﬂ
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Informe Anual de Actividades (IAA): Documento que detalla las actividades realizadas en materia de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo,
asi como los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés 2026.

Cédigo de Conducta: Instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad en el
Instituto, a propuesta del Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que los Servidores Publicos apllcaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Ccédigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lic. Fidel,é%ﬁ:o Martinez

Presidente
C.P. Sandraﬁéﬁﬁ‘ﬂ@#&yﬂéndez Lic. Gabriela Concepcién Cameras Jiménez
Secretaria Ejecttiva Secretaria Técnica
il ) ) \
Mtro. José Matia Duran pab/rera
Integrante Titular Temporal nivel Director
Ing. Hernan Moscoso Navarro Lic. Luis

Integrante Titular Temporal nivel Operativo Suplente

La Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Chiapas a la que represento en este acto, se reserva el derecho de ejercer las atribuciones que
tienen conferidas en el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas y demas disposiciones establegidas entre otros
ordenamientos legales para ejercer en tiempo y forma.
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