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TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRONUNCIAMIENTO DE "CERO TOLERANCIA"
A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en los articulos 60, parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas; 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 1, 3y 5 inciso
a) de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW); 1, 2, 3, 4 y 34 fraccién XIl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, 45 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte”.

En observancia a la misma disposicién constitucional, “¢odas las autoridades, en el &mbito
de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley”.

El articulo 1° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, “tiene
por objeto establecer la coordinacién entre la Federacibn, las entidades federativas, la
Ciudad de México y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia,
el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democrético
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

El Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, rige la conducta de los servidores publicos adscritos a las Dependencias,
Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Ptblica del Estado; estableciendo
los Principios de Observancia General de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.
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El numeral 12 del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, establece que, “para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso
sexual, las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal deberan
realizar acciones que tengan por objeto disuadir estas conductas a través de su
deteccién oportuna y realizando, la siguiente accién: Emitir un pronunciamiento de “Cero
Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual”.

Asi mismo el Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del
Estado de Chiapas, establece que “las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
respetan los derechos humanos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad”,

En observancia a la misma disposicion, en el articulo 20, refiere que “/as Personas Servidoras
Publicas de este Instituto se conducen de forma digna, sin proferir expresiones, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual™ por lo que se emite el
presente:

Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

.  Compromiso “Cero Tolerancia”

El Instituto de Capacitacién y Vinculaciéon Tecnoldgica del Estado de Chiapas, manifiesta
absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas
y asume el compromiso de “Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual y cualquier forma de violencia contra las mujeres y hombres.

Hacemos propio el presente Pronunciamiento, con el propdsito de crear ambientes laborales
respetuosos de la ética, la dignidad, y de los valores de igualdad y no discriminacion, equidad
de género y respeto, que regulan el actuar de esta Institucién.

Es importante mencionar la sancién a lo que puede haber lugar por estas conductas, con
fundamento al articulo 237 del Cédigo Penal para el Estado de Chiapas, en la que se refiere:

“Comete el delito de hostigamiento sexual, el que acose o asedie con fines o méviles lascivos
a otra persona de cualquier sexo, amenazéndola con causarle un mal, valiéndose para ello de
Su posicion jerarquica, de su situacion laboral, docente, doméstica o cualquier otra que implique
ventaja sobre el sujeto pasivo. Al responsable del delito de hostigamiento sexual se le impondra
una sancion de uno a tres afios de prisién y hasta 100 dias de multa”,

h
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ll. Reafirmacién del compromiso “Cero Tolerancia”

Reafirmamos nuestro compromiso para erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como de cualquier forma de violencia contra las personas servidoras publicas
de este Instituto, dando cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Ftica de los Servidores
Pulblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

lll.  Definicion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, define al Hostigamiento
Sexual y al Acoso sexual de la siguiente manera:

Hostigamiento sexual: "Es el gjercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacioén lasciva”.

Acoso sexual: "Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
efercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos”.

El Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual son manifestaciones de violencia que afectan
principalmente a las mujeres, si bien los hombres también sufren casos de acoso sexual en sus
espacios de trabajo, la realidad es que son las mujeres las que mayormente sufren este tipo de
agresion.

IV.  Conductas que vulneran la Regla de "comportamiento digno”

Con fundamento en el articulo 33 de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Plblica, del Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas sobre el comportamiento digno sefiala:

Las Personas Servidoras Publicas que, en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o
funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, mantienen para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en el ejercicio de
sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos
del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.

“
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¢) Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o
terceros.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algin medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause
incomodidad.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios o
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Al promover la observancia de esta disposicion, se manifiesta la prohibicién de estas conductas
tanto al personal de este Instituto, asi como también al publico usuario y personal sin
nombramiento como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y
personas subcontratadas, entre otras.
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V. Informacion sobre los mecanismos de denuncia y atencién

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas, erradica toda
conducta de violencia, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, por lo que se ha
formado un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, integrada por el
Presidente, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica, Tres integrantes titulares que se
designaron por votacion democratica entre las Personas servidoras publicas adscritas a este
Instituto y una persona adscrita al Organo Interno de Control, con la finalidad de propiciar la
integridad de los servidores publicos, orientar su desempefio e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

La Presunta Victima de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual podré seguir el procedimiento
ante las instancias que sugiere el Protocolo, dejando a salvo su derecho a elegir la via que
estime mas adecuada a sus intereses.

El orden en el que las autoridades conoceran del procedimiento sera el siguiente:

a) Consejera.
b) Comité.
¢) Organo interno de control.

El Instituto cuenta con tres “personas consejeras” capacitadas por la Secretaria de Igualdad de
Género, quienes daran atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencion especializada que corresponda.

Asi mismo se proporcionard la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que consulten sobre las conductas relacionadas con el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
orientandolas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos y
auxiliaran a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el comité o la persona titular
del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la declaracion respectiva.

Para conocer el directorio de las personas consejeras, podran ingresar en la siguiente liga:
https://www.icatech.gob.mx/integridad/directorio-consejeros

El Comité tiene la obligacion de atender y desahogar los casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, bajo el mas estricto cuidado, velando por la salvaguarda de la integridad y
dignidad de las personas.
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El Instituto cuenta con un Protocolo de Atencién de Denuncias, mismo que se encuentra
publicado en el portal de este Instituto, en el apartado de Integridad, con el objeto de brindar la
informacién necesaria a los servidores publicos para poder realizar la denuncia por transgredir
el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas
y el Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de
Chiapas.

Podra presentarla la denuncia cualquier servidor publico de este Instituto que conozca del
posible incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas o al Cddigo de Conducta del Instituto de Capacitacién y Vinculacion
Tecnoldgica del Estado de Chiapas.

La denuncia puede ser anénima y enviarse de manera impresa a la Secretarfa Ejecutiva o de
manera digital al correo electrénico: comite-etica@icatech.chiapas.gob.mx, siempre que la
narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas o al C6digo de Conducta del Instituto de Capacitacion y
Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas, en términos del articulo 57 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Debera contener los siguientes requisitos:

a) Nombre de la persona denunciante.

b) Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones.

c) Nombre y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Plblica de quien se
denuncian  las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique.

d) Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones del Ente Pblico, o durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre
ofras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del articulo 74 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Si existiera probable incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas o al Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacion y
Vinculacién Tecnolbgica del Estado de Chiapas, el Comité determinara medidas preventivas, si
las circunstancias del caso lo ameritan.
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VL.  Compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo, con pleno respeto de los
derechos humanos y bajo los principios establecidos el numeral 7 de este
Protocolo.

El personal del Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnol6gica del Estado de Chiapas, se
compromete a interpretar y aplicar el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con pleno respeto a los derechos humanos bajo los
principios y postulados establecidos en el numeral 7 del mismo:

a) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
b) Perspectiva de género
¢) Acceso a la justicia
d) Pro persona
e) Confidencialidad
f) Presuncion de inocencia
g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad
h) Prohibicién de represalias
i) Integridad personal
) Debida inteligencia
k) No revictimizacion
I) Transparencia
m) Celeridad

Vil.  Compromiso del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnol6gica del Estado
de Chiapas para erradicar las conductas del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Este Instituto asume el compromiso de actuar conforme a lo estipulado en el Cadigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el Cédigo
de Conducta del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas,
con la finalidad de cambiar ideologias sobre el sexo mas fuerte y erradicar conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, fomentando asi un ambiente de respeto dentro y fuera
del Instituto; para ello adoptamos los siguientes compromisos:

a) Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso sexual. )

b) Dar a conocer el Cédigo de Honestidad y Ftica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

c) Publicar en la pagina oficial de este Instituto, el Codigo de Conducta del Instituto de
Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas.

%
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d) Incluir en el programa anual de Trabajo, cursos especializados para las Personas
consejeras, Comités y Organos Internos de Control en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, prevencién y atencién de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus funciones enla
implementacién del Protocolo.

e) Sensibilizar a todos los servidores publicos de este Instituto en el tema de prevencion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

f) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

VIll.  Exhorto del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnol6gica del Estado de
Chiapas

El Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas exhorta a todos
los servidores publicos que lo integran para sumarse al compromiso de “Cero Tolerancia” a
las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, para fortalecer nuestra igualdad de
derechos y nuestras funciones en el servicio publico.

Solo con Instituciones apegadas a los principios de derechos humanos, prevaleceran ambientes
laborales respetuosos y libres de violencia y discriminacion.

TRANSITORIO
PRIMERO. El presente pronunciamiento entrara en vigor, el mismo dia de su suscripcion.
SEGUNDO. Publiquese este pronunciamiento en la Pagina Oficial de este Instituto.
De conformidad con el numeral 12 del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso sexual, promulgo el presente Pronunciamiento de “Cero

Tolerancia” a las conductas de Hoptigamiento Sexual y Acoso Sexual, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los treinta di% del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

: Suscribe

Mtra. Eabiola Lizbeth Astudillo Rey
Directora Genergl\del Instituto de Capacitacién y|Vinculacién
Tecnologica del Estado de Chiapas
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