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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia 11 de febrero de
2022, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologica
del Estado de Chiapas “ICATECH?”, sita en 14 poniente norte No. 239, Colonia Moctezuma,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; con fundamento en lo establecido en los articulos 1,3, 4,
5 de los nuevos Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas y 35 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas, y tomando todas las medidas sanitarias a efecto de
prevenir la propagaciéon de la enfermedad COVID-19, se reunieron los servidores y
servidoras publicas que se sefialan en la presente acta, asi como en la lista de
asistencia que se anexa al presente documento como parte integrante de la misma,
con el objeto de instalar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas, en
adelante Comité de Etica, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia y declaracion del quorum legal.

2. Bienvenida a cargo del Mtro. Walter Dominguez Camacho, Director Administrativo y
Presidente del Comité de Etica.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4. Constitucion, instalacion, integracion y toma de protesta de los miembros integrantes
del Comité de Etica.

9. Calendario de sesiones para el ejercicio 2022

6. Cierre de Sesion y levantamiento del acta de Ifistalacion del Comité de Etica.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO. - Lista de asistencia y declaracion del quorum legal

Por instrucciones del Presidente del Comité de Etica, el Secretario Ejecutivo procedi6 a
pasar lista de asistencia a los presentes, asentando en la presente acta que se encuentran
presentes todos los integrantes, declarando la existencia de quorum legal, por lo que el
Presidente procede formalmente a instalar la sesién para la que se les convocé.

SEGUNDO. - Lectura y aprobacién del Orden del Dia -
El Presidente instruye al Secretario Ejecutivo a dar lectura al Orden del dia, sometiéndose %

a votacion, el cual es aprobado por unanimidad.

TERCERO. - Bienvenida a cargo del Mtro. Walter Dominquez Camacho, Director ,
Administrativo y Presidente del Comité de Etica. ,
Con uso de la palabra El Mtro. Walter Dominguez Camacho dio la bienvenida,

presentacion, mensaje y recomendaciones a los miembros integrantes. : .
CUARTO. - Constitucién, instalacion, integracién vy toma de protesta de los miembros N
integrantes del Comité de Etica.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Etica,

solicita a los integrantes ponerse de pie y procedié a tomarles protesta de ley, en los
siguientes términos:

“¢ Protestan cumplir responsablemente con su encomienda que se le ha confiado por el
personal de este Instituto de manera democratica, asi como velar en todo momento por el
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas, los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas y el Codigo de Conducta de este honorable Instituto?”

“iSi protestamos!”
“Si asi lo hicieren, que la sociedad los premie; Yy si no, se los demande”.

Una vez realizado el acto y de conformidad con los articulos 21 y 22 de los Lineamient:

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, el Presidente declara siendo
las 11:17 horas formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevengion de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Hstado de Chiapas y 3
solicita al Secretario Ejecutivo informe la integracién del mismo.
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El Secretario Ejecutivo haciendo uso de |a palabra

resultado de las votaciones efectuadas en el
correspondiente a la segunda etapa (

CHIAPAS

, informa para su aprobacion, que de
Sistema de votacién,
Eleccién) de fecha 24 al 28 de enero del afio en

curso, se llevd a cabo el conteo de los votos el dia 28 de enero a las 14:10 hrs.,

determinando que las personas servidoras
votos de cada nivel se designan como inte
lugar como suplentes, por lo que de acuerd

la siguiente manera:

publicas que obtuvieron el mayor nimero de
grantes fitulares y los que ocupan el segundo
o0 al resultado, este Comité queda integrado de

- CARGO DENTRO DEL NOMBRE DEL
NOMBRE CARGO PUBLICO COMITE SUPLENTE
Mtro. Walter Dominguez - T . C.P. José William
Catiehn Director Administrativo Presidente Argiiello Guillén
C.P. Juan de Jesls Jefe del Departamento de . Lic. Roger Antonio
PERMANENTE Armengol Fuentes Vinculacion Gubemamental Secretario Ejecufivo Maza Solis
C.P. Orfa Dalila Lépez . 2o Fosa C.P. Martha Teresa
Matias Analista Técnico B Secretaria Técnica Montejo Urbina
Lcda. Maria del
CP. Salvgr(l]ﬁrsﬂetanms Director de Planeacion Integrante Titular Pilar Nieves
Pedrero Zardain
Ro o C b Luis Rodolfo Maisés | Jefo dal Departamento de Integrante Titular C.P. Maria de
PROPIETARIOS Rami Proyectos y Andlisis Lourdes Ocaria
TEMPORALES i YESDE y AR Gordillo
Lcda. Dory Maclary Eniace D Integrante Titular C.P. Daniela Maza
Salazar Trujillo Zuriga
REPREgENTANTE
DEL ORGANO Dra. Maria Celia Reyes Contralora de Auditoria . Lcda. Nadia Lazos
INTERNO DE Cruz Publica Organo Intemo de Control Garcia
CONTROL

El Secretario Ejecutivo sometié a voto la aprobacion de los integrantes del Comité, mismo

que por unanimidad de votos quedd aprobado.

En uso de la palabra el Presidente del Comité de FEtica, s
estipulado en el

senala:

Articulo 23, Para el debido fomento de la ética e inte

materia de Conflicto de Interés,
siguientes atribuciones y obligaciones:

gridad

enala que, de acuerdo a lo
articulo 23 de los multicitados lineamientos, se da cuenta de las
obligaciones y atribuciones de cada uno de los miembros elect

0S como a continuacion se

n el servicio publico y en
los integrantes del Comi{é de Etica tendran las
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I. Ano ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econdmica, nacimiento, preferencia
sexual o cualquier otra condicién,

Il. Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte
de la Presidencia del Comité de Etica.

lll. Asistir a todas las sesiones ordinarias Yy extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar
la misma a la Secretaria Ejecutiva.

IV. Atender los requerimientos que formule la Secretaria.

V. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité de Etica.

VI. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes.

VIl. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren .

oportunos.

VIIl. Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y determinacion de las denuncias.

IX. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia.

X. Denunciar cualquier vulneracion al Cadigo de Honestidad y Etica o Cadigo de Conducta
que advirtieran.

XI. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,
por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, Conflicto de Interés o derechos
humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y
propiciar la difusion del conocimiento adquirido.

Xll. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a los Organos
Administrativos en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento,

XIlI. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica.

XIV. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un Conflicto de
Interés y observar lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Lineamientos.

XV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Ftica.

XVI. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracién.

XVIl. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Liheamientos, asi como en

la diversa normatividad aplicable.
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Articulo 24. La persona titular de Ia Presidencia ademéis del cumplimiento a lo
previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica
en el Ente Plblico.

II. Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del Comité de Etica.
lll. Someter a consideracion del Comité de Etica, el proyecto de determinacion
correspondiente, para su analisis y aprobacion.

IV. Convocar a la sesién de instalacion del Comité de Etica.

V. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

VI. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la eleccién,
votacion e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara de las Secretarias

Ejecutiva y Técnica. N\

VII. Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de ’
eleccion de las Personas Servidoras Priblicas. &
VIIl. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados, 3N

tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus

y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme
al articulo 34 de los presentes Lineamientos.

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrard una actitud de
liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes.

XI. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las )<

obligaciones. . |
IX. Consultar a los integrantes del Comité de Etica si tienen Conflictos de Interés al conocer g
B

actividades del Comité de Ftica, participen todas las personas que lo integran.

XIl. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso,

instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion correspondiente.

Xlll. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion.

XIV. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacion en el
Sistema CEPCI.

XV. Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del Comité de Etica en
terminos de los articulos 38 y 39 de los presentes Lineamientos.

XVI. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion.

XVII. Tramitar ante el Organo Administrativo competente del Entd Publico, las copias
certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica.
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XVIIL. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion, que en su
caso sea procedente.

XIX. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico.

XX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y
el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

Articulo 25. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ademas del cumplimiento a
lo previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica.

Il. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del Comité de Etica.

lll. Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

IV. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura.

V. Elaborar el proyecto de determinacion correspondiente, que el presidente sometera a
consideracién del Comité de Etica.

VI. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica.

VIl. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.
Viil. Coadyuvar con la Presidencia en los procesos de nominacion, eleccion e integracion
del Comité de FEtica.

IX. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos.

X. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra
requerir asesoramiento de la unidad de transparencia correspondiente.

XI. Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en el Sistema
CEPCI.

Xll. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que
ocupe la Secretaria Técnica.

Xlll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica.

XIV. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la Presidencia
los requerimientos y acciones que ésta solicite.

XV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento
de sus funciones.

XVL. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de medi
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XVII. Las demas gue le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que
ocupe la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 26. La persona titular de la Secretaria Técnica, ademas del cumplimiento a lo
previsto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con oportunidad y
preferentemente por medios electronicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocerse.

Il. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,

lll. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica.

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la
confidencialidad de la informacion.

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de Etica.
VI. Resguardar las actas de las sesiones.

VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos.
VIII. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

IX. Auxiliar a la Secretarfa Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en términos de
los presentes Lineamientos.

X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica.

Xl Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos.

Xll. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

QUINTO. — Calendario de sesiones para el ejercicio 2022
En apego a lo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Presidente somete a consideracion del
pleno el calendario Anual de Sesiones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto de Capacitacion y Vinculacio Tecnoldgica del estado de
Chiapas para el ejercicio 2022, el cual es aprobado por unanimi
siguiente manera:
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SESION FECHA HORA LUGAR
Primera 15 de febrero de 10:00 horas Virtual
2022
- Segunda 26 de abril de 2022  12:00 horas Sala de juntas de .
- Direccién General :
Tercera 27 de mayo de 2022 | 12:00 horas 'Sala de juntas de '
| Direcciéon General
' Cuarta 09 de septiembre de  12:00 horas Sala de juntas de
| 2022 Direccién General
Quinta 14 de diciembre de  12:00 horas ' Sala de juntas de

|

|

|

2022 ; Direccion General i
SEXTO. - Cierre de Sesion y levantamiento del acta de Instalacion del Comité de Etica. !
|

Para finalizar el ltimo punto del orden del dia Y no habiendo otros asuntos que tratar, el ‘
Mtro. Walter Dominguez Camacho, Presidente del Comité de Etica, expresa Su
agradecimiento a las y los integrantes del Comité por su asistencia, siendo las 11:37 horas

del dia de su inicio, se da por concluida y firman para dar constancia los que en ella
intervinieron.
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INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES

P

L.C.P. Juan de Jes\is Armengol Fuentes C.P. Orfa Dalila Lé\aez‘Matias
Secretario, Ejecutivo Secretaria Técnica

INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES

Yl

C.P. Sdlvador Retahzos Solis C-W olfgMoisés Ramirez
ntegrante\Vitular | tegpante Titular

Leda. Dory Maclary Salazar Trujillo
Integrante Titular
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INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES SUPLENTES

C.P. Jomlii?t( Rr'iemo Guillén
|

rg
Presidente Suplente

Lic. Roger jo Maza Solis C.P. Martha Terésa Montejo Urbina
Secretarig/Ejectitivo Suplente Secretaria Técnica Suplente

INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES SUPLENTES

Lcda, Matia delPilar Nieves Pédrero Zardain C.P. Maria de Lourdés Ocaiia Gordillo y
Integrante suplente Integrante guplente
e
C.P. Danidla Maza Zuniga
Integrante suplente
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EN REPRESENTACIQN POR LA SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD\Y FUNCION PUBLICA

W
Dra. Maria Céga R%):s Cruz ylo
Lcda. Nadia Lazos Garcia
Contralora de Auditorias Publica y/o

Auditora de la Contraloria de Auditorias
Publicas a Entidades productivas

La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Estado de Chiapas a la que represento en
este acto, se reserva el derecho de ejercer las atribuciones que tienen conferidas en el Articulo 31
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y demas disposiciones
establecidas entre otros ordenamientos legales para ejercer en tiempo y forma.

Las firmas que anteceden corresponden al Acta de Instalacion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Capagitacion y Vinculacion Tecnoldgica
del Estado de Chiapas, suscrita el 11 de febrero de 2022.
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