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INTRODUCCION

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica
del Estado de Chiapas, cuenta con un Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, mismo que
propicia la integridad de los Servidores Publicos, orienta
su desempefio e implementa acciones permanentes
que favorecen el comportamiento ético en beneficio del
interés colectivo.
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TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de todas las actividades
implementadas y aprobadas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, asi como vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Puablica del

estado de Chiapas y el Cddigo de Conducta de este
Instituto.
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CHIAPAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Nombre de ia Descripcion Seguimiento de Nimero de Resultado de Observaciones
actividad las actividades Servidores los
Plblicos mecanismos de
capacitados verificacién
‘1.Sesiones | Realizar fas | Se llevaron a cabo - NA NA: “NA
Ordinarias -sesiones ordinarias | las sesiones en : i S
== = en .. las . fechas | tempoyforma <~} (oo 0 b G sl ool
2. Elaborar y establecidas e :
aprobar el acla de e
la Sesion. !
3. Capacitacién en ' | La Secretaria de Se efectus el 459 Servidores ~ NA Personas
eltemade | lgualdad de | procesode’ | Publicos de} i _capacitadas: gz%de
“Protocolo contra . | Género, brindara el | sensibilizacion | ICATECH M piamnla laboral,
el Hostigamiento | curso a los | “Protocolo para la S T Anem i
Sexual yAcoso. | Servidores | prevencion, =t
Sexual”. | Publicos deeste. | atencién y sancion
: i | tnstituto | delHAS"del 12al
1Bdeabrllde2021_
4, Actualizacién del | Solicitar El dia 01de junio NA NA NA
Cddige de propuestas al se actualizo el
Conducta Comité para Cédigo de
actualizar el Conducta del
Cdédigo de ICATECH.
Conducta,
5. Renovacién del | ‘Se renovara el EI 03 de mayo de NA NA - Total de votos: 284
_CEPCI Sl 50% de los 2021 se finalizo : e A Al
A integrantes dal | ‘con el proceso de
Cnmtl:é : ‘eleccion parala
© renovacion _de] i
150% de los’
“miembros . :
o -temporales del
{ CEPCL
6. Difusion del Se actualizars el Actualmente se NA NA NA
Cadigo de Cdadigo de encuentra en la
Conducta Conducta que se pagina del Instituto
aciualizado encuentra en la e} Codigo de
pagina oficial del Conducia
Instituto. actualizado. en el
apartado de
Integridad.
7.Capacitacidn a | Sesolicitard ala = | Secapacitéal | 477 Senrldares 0 T NAL . Anexa
| las Unidades de = - | SHyFP | personal deeste |- Pablicos del ' Bl e
‘Capacitacitn en el _-.,_capacrhcuﬁn para | Instituto, en el - ICATECH
tema ‘La etlca en el pemonal de este -periodo del 13 R
el trabajn : -...Inﬂrtum 2__2desep_hemblfe
 tema “Conflicto de
- Intereses en'la e
Admlnlstraclon Sl e
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

recepcionadas, asf
como la atencion
de cada una.

el gjercicio 2021.

Nombre de la Descripcidén Seguimiento de Nimero de Resultado de Observaciones
actividad las actividades Servidores los
Publicos mecanismos de
capacitados verificacién
8. Difusion de - *Se solicitara a *Se lleve acaboun | NA NA Anexos
valores y principios | cada Unidad de = | corcurso de mural It
Institucionales y = | Capacitacion realizado por cada
~les Reglas de— ——{-disefie-un-mural— ! Unidad de o - G
Integridad | con los valores del Capacitacion y se
T Cédigo de glorgé
Conduc:.ta reconocimiento a _
| laUnidad Yajalon
“Sepubhcaré en | porcumplircon
' |as redes socjales - todos los requisitos
: un valor por cada 3 cahﬁcar ;
aimesatie = :
e il 2 g *Se dio publicldad
alos valores del
| Codigode -
 Conducta enel
L | Facebook.
9. Actualizacion del | Solicitar Se solicito via NA, NA NA
Protocolo de propuestas al memorandum,
atencién de quejas Comité propuestas para
y denuncias. actualizacion del
Protocolo.
10. Establecer | Elaborar y aprobar Se cumplio en su. 80% Ariexo ‘Se aplicaron
mecanismos de | el formato de los totalidad con el eje ' 2] encuestas a los
verificacion | mecanismosde | tematico descrito  visitanies y al
S verificacién. “en los indicadores 'personal
i _ ~de cumplimiento, | Anexos
11. Integracion del Actualizacion del Se actualizé el NA NA NA
CEPCI Directorio del Directorio, mismo
CEPCI que refleja la
ausencia del
suplente de un
miembro temporal,
El proximo afio se
renovara el otro
50% de los
integranias del
CEPCI y se votara
por el suplente.
12. Presentar el “Informe delas . . | Enelmesde NA eNA T Na
#nfonneAnual  actividades = ‘enerode 2022se | B i
20215 . realizadas porel | subird dicha
| CEPClenel ..~ | informeenel
: ejercicio 2021, Sistema CEPCI _
13, Atencidn a Se informara de No se recibieron NA NA NA
quejas y denuncias | las quejas y guejas ni
denuncias denuncias en todo
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“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL”
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Informe del proceso de sensibilizacion, del 12 al 18 d abril.
“Protocolo para fa prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual"
Instituto de capacitacion y vinculacion tecnolégica del Estado de Chiapas
(ICATECH)

El Protocolo para la Prevencion, Alencién y Sancian del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual (Protocolo) fue emitido en el estado de Chiapas por primera vez el 2 de octubve
del 2019, el cual fue derogado el 11 de noviembre de 2020 con Ja publicacién de! nuevo
Protocolo lidereado por la Secretaria de Honesfidad y Fundién Pyblica (SHYFF) y la
Secretaria de Iguaidad de Género (SEIGEN), con ello la Administracion Pablica adquiere
una serle de compromisos para erradicar las conductas de Hostigamiento Sexval y Acoso
Sexual (HS y AS) dentro de los espacios de trabajo de las Dependencias y Entidades.

Defender el derecho a laborar en espacios lires de violencia sexual es una de las
responsabilidades de la Secretaria de Igualdad de Género, de acuerdo a las afribuciones
que eslablece el Protocolo para la Prevencion, Alencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual para la Administracion Publica Estatal, se tiene |a tarea de poner a
disposicién los cursos en maleria de Hostigamienio Sexual y Acoso Sexual, con el abjeto
de promover Ia sensibilizacion y capacitacidn de las y los servidores publicos.

Para comenzar el proceso de sensibilizacion en las Dependencias y Enlidades de I
Administracién Pblica Estatal, se desanollo el curs denominado “Protocolo contra el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.

Objetivo: Comprender las disposiciones del Protocolo para la Prevencidn, Atencion ¥

Sancion de! Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como, propiciar |3 participacion del
| persanal del sevicio publico, para la construccion de un clima laboral de cero tolerancia al

hostigamiento sexual y acoso sexual. Este curso se dio su modalidad en linea, mediante
: la plataforma del Centra de Capacitacien Virtual (CECAVA) de la SEIGEN.
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“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL”

BEIUALD A Diraccién De Capacitacién
; 2021, Afto De La Independencia’”

Este informe presenta las estadislicas generales del proceso de sensibilizacian de la
jornada programa del 12 al 18 de abril, en ia piataforma del Ceniro de Capacutacién
Virtual (CECAVI} de |a SEIGEN.

ICATECH:

Poblacion laborante: 501

Personas gue lomaron el curso: 478

Personas que aprobaron: 459

Personas gue no aprobaron: 17

Personas que no tomaron el cursg: 25

Parsonas capacitadas: 92% de la plantiila laborante.

Personas cursantes

153 =
260 A
34d . 23
I |
220 5
200 Hme . :
Mujeres Hombres

B % O @ mwrorMEaNUALDE. @ Circulst ICATECH-M0.. @ Secretaria defa Hone...

Resultados
459
- e =
4 I S
2m J - - - U - -
A
" : i
Agrobadas No aprobadas

Promedic de la evaluacion diagnostica: 7.8

Promedio de la evaluacion final: 9.26

De acuerdo a [os resultados obtenidos se puede percibir un aumento en el
aprendizaje.
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ADMINISTRACION PUBLICA”
Capacitados 2021 SHyFP
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DIFUSION
“VVALORES DEL CODIGO DE CONDUCTA”
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RESULTADOS
"“ENCUESTA AVISITANTES”

1. ¢Se le ofrecio gel antibacterial y toma de temperatura para el acceso
a las instalaciones?

ENCUESTA VISITANTES

— W g » DEFICIENTE M BUENO m® EXCELENTE
Poblacion: 40 visitantes

Deliciente

Excelente

2. (El personal que lo atendio, contaba con medidas de proteccion
(cubre boca, uso de gel antibacterial, sana distancia)?

Poblacién 40 visitantes

Deficiente

ENCUESTA VISITANTES

B DEFICIENTE mBUEND mEXCELENTE

2%
3%

38 Excelente
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RESULTADOS
| "‘ENCUESTA AVISITANTES”

3. Durante su estancia ¢ Se le atendié con amabilidad y respeto?

Poblacion 40 visitantes

ENCUESTA VISITANTES
# DEFICIENTE BUENO ®EXCELENTE

| Deficiente

Excelente

4. Durante su estancia ¢ Percibio actitud de igualdad de género?

| Poblacion 40 visitantes ENCUESTA VISITANTES
, w DEFICIENTE ®BUENO = EXZELENTE

[ Deficiente

37

Excelente




INSTITUTO DE

CAPACITACION Y VINCULACION

RESULTADOS
“ENCUESTA AVISITANTES”

- CHIAPAS
J P ey
O TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS ael 2000

5. ¢Percibio un area limpia durante su estancia en el Instituto?

ENCUESTA VISITANTES
BDEFICIENTE WBUENO @ EXCELENTE

Poblacion 40 visitantes

Detioente

6. ¢ Se cumplid el objetivo de su visita?

Poblacion 40 visitantes

Deficientle

Area de trazado 8

ENCUESTA VISITANTES
» DEFICIENTE w BUENO m EXCELENTE
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RESULTADOS
“‘ENCUESTA AVISITANTES”

7. ¢ Como califica el servicio recibido por el personai?

Poblacion 40 visitantes ENCUESTA VISITANTES
w DEFICIENTE WBUENO 1 EXCELENTE

Deficiente

Excele_nte

8. ;Como califica el trato que recibio a su llegada?

Poblacién 40 visitantes ENCUESTA A VISITANTES
© DEFICIENTE  BUENO

Defuiente
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RESULTADOS
"‘ENCUESTA AL PERSONAL”

1. ¢El ambiente donde labora es cordial y _respetu_qsn?

Poblacion: 442
@ 959%: 424
® No 4.10%: 18

2. ¢ En el ambiente laboral en donde se desempeiia, existe el
compromiso Institucional y la prudencia?

Foblacion: 442

®s 96.2%: 425
O No 3 gnog- 17
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RESULTADOS
"ENCUESTA AL PERSONAL”

3. ¢Sus compaiieros y compaineras, respetan el horario establecido?

Poblacion: 442
@ s 943%: M7
® No 570%: 25

4. ; Ha presenclado tratos de desigualdad en su area de trabajo?

Poblacion: 442

ENO mS!

NO: 81.70%: 361
Sk 18.30%: 81

Series 1 Punto "NO"
Valor; 81.70% (82%)

e =]
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RESULTADOS
“‘ENCUESTA AL PERSONAL”

5. ¢Cree usted que en este Instituto existe Equidad de Género?

@S 946% 418
®No  5.40%: 24

6. ¢En este Instituto puede usted presenciar el trabajo en equipo?

Poblacion: 442
@si 876% 387
@No 1240% 55
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RESULTADOS
"ENCUESTA AL PERSONAL”

7. ¢ Puede usted sentir seguridad en su espacio laboral?

Poblacion: 442
® No 75%: 33

8. ¢En su espacio laboral, puede usted expresar sus sentimientos,

necesidades y carencias laborales, sin ser objeto de sefialamlentos?

Poblacién: 442
®@s 826% 365

®No  17.49: 77
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RESULTADOS
“ENCUESTA AL PERSONAL”

9. ¢ En este Instituto, ha sentido alguna discriminacion hacia su
persona?

®si Bno Poblacion: 442

NO: 88.5%: 391
St 115% 51

11%

10. Como hombre o mujer, ;conoce sus derechos laborales?

Poblacion: 442

@®@s 916%: 405
@nNo 84%: 37
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RESULTADOS
“ENCUESTA AL PERSONAL”

11. Como mujer, ¢ siente usted el respaldo de esta Institucion para

ejercer sus derechos de madre?

Poblacién: 442
@S 949%: 419
ONo 510 23

12 ; Ha sido objeto de acoso laboral?

Wsi Bno Poblacion: 442

NC- 92 5%: 409
Sl 75%: 33
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RESULTADOS
"ENCUESTA AL PERSONAL”

13. En este Instituto ; Cree usted se fortalecen practicas de no

discriminacion, cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual?

Pobiacion: 442
@S 928% 410

ONo 7o 32
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Mtra. Fabiola l,. Astudillo Reyes
Directory Gener.

— ;s!__ —
& ¥ -"/}
Dr. Erich Armando Cruz Castellanos Mtro. Javi rique Lépez Ruiz
Miembro temporal nivel Direccion Miembro temgoral nivel Unidad
J

Lic. Dory Maclary Salazar Trujillo
Miembro temporal nivel operativo

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES, DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, SUSCRITA EL 10 DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2021.- CONSTE.




