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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI DEL ICATECH
EJERCICIO 2025

'I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado
de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los
Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la
Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las
acciones, logros y mejoras realizadas durante el afo.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2025, del Comité de Etica del Instituto
de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas, que aqui se presenta,
fue aprobado por el Comité, en el Acta Numero 10 de la Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el 16 de diciembre del 2025 y se elaboré en apego a lo establecido por el Titulo
Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40.
“Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

1. INTRODUCCION -

/

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Activiélades con base a lo planeado en
el Programa Anual de Trabajo del afio 2025 del Instituto de Capacitacion y Vinculacion
Tecnologica del Estado de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas X

=

contemplada en dicho Programa y realizadas por el Comité durante el transcurso de ese
afo.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica
y el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los
periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2025 para la Evaluacion

Av. Barrio San Jacinto §
N°154, entre

calle Pajaros y calle Conejos,

) Fracc. El Diamante C.P. 29059 )

' rex( i C 0 n o C e r Teléfono: (961) 6121621/ 6127121 ~

de prestadores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

TN :




gy
Y INSTITUTO DE CAPACITACION Y

: Act
A | VINCULACION TECNOLOGICA DEL

i ESTADO DE CHIAPAS
GO

«9025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa. Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Integral de los CEPCI” y conforme a los § ejes tematicos correspondiente a las
actividades de desempefio:

1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan recibido
capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias,
recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores publicos.

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética
publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica
y Conducta.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones
concretas que se hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad
identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la
informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse,
entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos
de Etica y de Conducta; R

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e
Integridad Publica; | i

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con ofras instancias, con el fin de
identificar los riesgos de integridad, la aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, en
la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Atencién de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacién de cada una de ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
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c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas; '

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de
que no se haya recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento
correspondiente. ‘

5. Actividades de gestién y colaboracion

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual
de Actividades del 2025, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de
atencion de denuncias;

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los
Criterios y Tableros de Control, y demas documentacion que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periodicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) La atencion de informacién proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI
sobre temas y asuntos desarrollados por los mismos.

Ill. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Instituto de Capacitacion y
Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas, consistio en un conjunto de actividades
establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y
Tableros de Control 2025, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion
Publica del Estado de Chiapas”.

N

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los
siguientes resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra
visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador:
Objetivo :

Meta:

Resultados

Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interes.
Las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica
del Estado de Chiapas, reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de interés. )

Al finalizar el afio 2025 al menos el 90% de las personas servidoras publicas del Instituto
de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas, han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses.

Evidencias

No. | Actividad del PAT |

Invitar a todo el
personal para tomar
el curso “Protocolo
para la prevencion,
atencién y sancion
- del hostigamiento
1 sexual y acoso
sexual” de manera

presencial, en el
auditorio de la
unidad de
Capacitacion de
- Tuxtla.
Incorporar al
Sistema CEPCI, en
2 formato PDF la
Circular de
invitacion.
Invitar a todo el

personal para tomar
el curso “Luchemos
Contra la
Discriminacion”

)

reclconocer

de prestadores de servicios
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-~ Discriminacion”

Se realiz6 la invitacion a todo el
personal del ICATECH, llevando a
cabo el curso, “Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual’
capacitando a 478 personas.

Se incorpor6 al Sistema CEPCI en el
formato solicitado, la Circular de
Invitaciéon con fecha 30 de abril de
2025.

Se realizd la invitacion a todo el
personal del ICATECH, llevando a
cabo el curso, “Luchemos contra la
por medio de la

plataforma Videoconferencia44

 Telmex, ingresando a la siguiente liga:

hitps://videoconferencia.telmex.com/j/124245886&"
capacitando a 478 personas.

- deberan
-~ personal del ICATECH.

Mediante el Acta No. 3 de la

 Primer Sesién Ordinaria de fecha

09 de abril de 2025 se da a
conocer el catdlogo de cursos y
cronograma de fechas
disponibles para el segundo

trimestre del afio mismos que

deberan ser impartidos al
personal del ICATECH.

Por medio de la Circular No.
ICATECH/400/025/2025 de fecha
30 de abril del 2025, expedida por
el Presidente del CEPCI, se
solicita al personal del ICATECH
que tomaran el curso
mencionado, el dia 06 de mayo
del afio en curso a las 10:00 horas
en el auditorio de la Unidad de
Capacitacion de Tuxtla.

Se incorpora al Sistema CEPCI la
Circular de Invitacion con fecha 30
de abril de 2025, mediante la cual
se da a conocer la invitacion para

tomar los cursos mencionados,

esta actividad se realiza el dia 06
de mayo del afio en curso.

Mediante el Acta No. 3 de la
Primer Sesion Ordinaria de fecha

09 de abril de 2025 se da a

conocer el catalogo de cursos y
cronograma de fechas
disponibles para el segundo
trimestre del afio mismos que
ser impartidos  al

Por medio del Oficio No.

FGE/CPyPC/243/2025 de fecha
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Incorporar al
Sistema CEPCI, en
4 formato PDF la
Circular de la
invitacion
Invitar a todo el
personal para tomar
5 el curso “Violencia
contra las mujeres,
nifas y

adolescentes”

' Incorporar al
6  Sistema CEPCI, en

formato  PDF la

reclconocer
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Se incorporo al Sistema CEPCI en el
formato solicitado, la Circular de
invitacion con fecha 19 de mayo del
2025.

Se realizdé la invitacion a todo el
cabo el curso, “Violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes” por
parte de la Secretaria de la Mujer e
Igualdad de Género (SEMUIGEN) que
se llevara a cabo el dia 26 de junio del
afio en curso a las 10:00 horas, de
manera virtual por medio de la
plataforma Zoom, capacitando a 478
personas.

formato solicitado, la Circular

2025.

icatech

27 de febrero de 2025, emitido por
la Coordinadora de Prevencion y
Participacion Ciudadana de la
Fiscalia General del Estado, se da
a conocer el catalogo de cursos y
cronograma de fechas
disponibles.

Por medio de la Circular No.
ICATECH/400/029/2025 de fecha
19 de mayo del 2025, expedida
por el Presidente del CEPCI, se
solicita al personal del ICATECH
que tomaran el curso
mencionado, el dia miércoles 21
de mayo a las 10:00 horas de

- manera virtual por medio de la

plataforma Videoconferencia
Telmex. -
Se incorpora al Sistema CEPCI la
circular No.
ICATECH/400/029/2025 de fecha
19 de mayo del 2025, mediante la
cual se da a conocer la invitacion
para tomar los cursos

mencionados, esta actividad se

realiza el dia 21 de mayo de 2025.
- Mediante el Acta No. 3 de la
- Primer Sesion Ordinaria de fecha
09 de abril de 2025 se da a
- conocer el catélogo de cursos y
_ cronograma
~ disponibles

personal del ICATECH, llevando a trimestre del afio mismos que

de
para el

fechas
segundo

deberan ser impartidos al
personal del ICATECH.

Por medio de la Circular No.
ICATECH/400/037/2025 de fecha
23 de junio del 2025, expedida por
el Presidente del CEPCI, se
solicita al personal del ICATECH
que tomaran el curso

 mencionado, el dia 26 de junio del

afio en curso a las 10:00 horas, de
manera virtual por medio de la

, , _ B ~ plataforma Zoom.
Se incorpor6 al Sistema CEPCI en el
de
invitacion con fecha 23 de junio de
- 23 de junio del 2025, mediante la

Se incorpora al Sistema CEPCI |a
circular No.
ICATECH/400/037/2025 de fecha
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Circular de la
invitacion.

- Invitar

el curso ¢De que

hablamos cuando
hablamos de
- género?
Incorporar al
- Sistema CEPCI, en
8 formato PDF la
Circular de
invitacion.
Invitar a los
integrantes del
CEPCI de este
Instituto a tomar el
- curso “Primeros
Auxilios
9  Psicologicos y

contacto de
atencion a victima
~de Hostigamiento

~Sexual 'y Acoso
Sexual”
Incorporar al

10  Sistema CEPCI, en
formato PDF la

ey ‘g
recconocer
de prestadores de servicios
Entidad de Cerliticacién y Evaluacién
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personal para tomar

- formato solicitado,

Formato de primer
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Se realizd la invitacion a todo el
personal del ICATECH, llevando a

cabo el curso ¢De qué hablamos
- cuando hablamos de género? que se

llevara a cabo el dia 20 de agosto del
afio en curso a las 10:00 horas, en el
auditorio de la Unidad de Capacitacion
Tuxtla.

Se incorporo¢ al Sistema CEPCI en el
la Circular de
Invitacion con fecha 15 de agosto de
2025.

Se realizé la invitacion para la
Sensibilizacion y Capacitacion para los
integrantes del CEPCI, al curso
“Primeros  Auxilios
Formato de primer
atencion a victima de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”

Se incorporé al Sistema CEPCI en el
formato solicitado, la Circular de
Invitacion con fecha 25 de agosto de
2025.

cual se da a conocer la invitaciéon

para tomar los cursos
mencionados, esta actividad se
realiza el dia 26 de junio de 2025.
Por medio de la Circular No.

- ICATECH/400/058/2025 de fecha

15 de agosto de 2025, se hace
extensiva la invitacion para acudir
al curso ¢De qué hablamos
cuando hablamos de género? que
se llevara a cabo el dia 20 de
agosto del afio en curso a las
10:00 horas, en el auditorio de la
Unidad de Capacitacion Tuxtla.

Mediante el Acta No. 06 de la
Tercera Sesion Ordinaria de fecha
25 de septiembre del afio en
curso, siguiendo con el Orden del
Dia en el numeral X. Asuntos
Generales, se informa que por
medio de llamada telefénica se
realiza el cambio de fecha para el
curso, quedando el dia 20 de

- agosto de 2025 de 10:00am a
- 12:00pm, modalidad presencial.
Se incorpora al Sistema CEPCI la

Circular de Invitacion con fecha 15
de agosto de 2025, mediante la
cual se da a conocer la invitacion
para tomar el curso mencionado,

esta actividad se realiza el dia 20
~ de agosto del afio en curso.

Mediante la Circular No.
ICATECH/400/062/2025 de fecha

- 25 de agosto de 2025, se invita a
_integrantes del CEPCI a tomar el

curso “Primeros Auxilios
Psicolodgicos y Formato de primer

Psicolbaicos - contacto de atencion a victima de
g y. Hostigamiento Sexual y Acoso
contacto de

Sexual” impartdo  por la
Secretaria de la Mujer e Igualdad
de Género (SEMUIGEN) el dia

jueves 28 de agosto a las 10:00

horas en el auditorio de la Unidad
‘de Capacitacion Tuxtla.

Se incorpora al Sistema CEPCl la

Circular de Invitacion con fecha 25
de agosto de 2025, mediante la
_cual se da a conocer la invitacion
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Circular
invitacion.

Invitar a

reclconocer
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de

todo el

~ personal para tomar

11 el curso “Prevencion
de la
Discriminacion”
Incorporar al
Sistema CEPCI, en

12 formato PDF la
Circular de
invitacion.

Se realizdé la invitacion a todo el
personal del ICATECH, llevando a
cabo el curso “Prevencién de la
Discriminacién”  impartido  por la
Fiscalia General del Estado el dia
miércoles 01 de diciembre a las
2:00pm por plataforma Google Meet.

Se incorporo al Sistema CEPCI en el
formato solicitado, la Circular de
Invitacion con fecha 26 de septiembre
de 2025.

‘para tomar el curso mencionado,
- esta actividad se realiza el dia 28
~ de agosto del afio en curso.

Mediante Circular No.

- ICATECH/400/069/2025 de fecha

26 de septiembre de 2025. Se
invita a todo el personal de
ICATECH a tomar el curso

~“Prevencion de la Discriminacion”
- impartido por la Fiscalia General

del Estado, que se llevara a cabo
el dia miércoles 01 de octubre del
afio en curso a las 2:00pm, por lo
anterior, solicita girar
instrucciones al personal del
Instituto a tomar el curso a través
de la plataforma Google Meet en
el siguiente enlace:
https://meet.google.com/gkxbndx-
szk, contando con una capacidad

- maxima para 100 participantes;

asi mismo se invita a conectarse
por cada Unidad de Capacitacion
ylo Direccion a 5 equipos
electronicos, con el objetico de
compartir pantallas y que todas
las personas servidoras publicas
de este Instituto puedan participar
en esta capacitacion.

Mediante el Acta No. 06 de la

~ Tercera Sesion Ordinaria de fecha
25 de septiembre del afio en

curso, siguiendo con el Orden del
Dia en el numeral X. Asuntos
Generales, se informa que por
medio de llamada telefénica se
realiza el cambio de fecha para el
curso, quedando el dia 01 de
octubre de 2025, a las 02:00pm
modalidad en linea.
Se incorpora al Sistema CEPCI la
Circular de Invitacion con fecha 26
de septiembre del 2025, mediante
la cual se da a conocer la
invitacion para tomar el curso
mencionado, esta actividad se
realiza el dia 01 de octubre del
afio en curso.
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2. DIFUSION o DIVU

JLGACION

nominacion y
eleccion
Comité de Etica y
de Prevencioén de

del

Eleccion ) del
Comité de Etica.

Indicador:  Eficacia en la |mplementaC|on de acciones de dlfu3|on , -

“Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
~ personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del
~ Estado de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés.

Meta: - Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en
materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de
 los plazos establecidos.

No. Actividad del Resultados Evidencias
PAT

tcon"ocam”a a ' Por medio de la Circular No. ICATECH/400/001/2025 de fecha
odos los

; 08 de enero del 2025, se hace la invitacion para todo el personal
servidores del ICATECH, a participar en la eleccién del Comité de Etica.
publicos del P P
ICATECH, para

Primera etapa: Circular No. ICATECH/400/002/2025 de fecha
10 de enero del 2025.

Segunda etapa: Circular No. ICATECH/400/003/2025 de fecha
17 de enero del 2025.

- enero de 2025.

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

calle Pdjaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

Conflictos de
Interés. '
Notificacion  a
. todo el personal

{:‘)%tc')f'ceﬁcg’e”rson 2 del ICATECH, Mediante la Circular No. ICATECH/400/007/2025 de fecha 04

5 del  ICATECH dg Iqs servidores de febrero del 2025, se infqr'ma a todp el pers'c?nal del ICATECH,
el resultade dé ~ publicos electos I9§ resultados de Iﬁ eleccion dg la Integrac!on del Comité de
Iz corvocatoria para form_ar Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes.

" parte del Comité 1\
de Etica.

Publicar en el _
Banner de U
Iniegridad do fa ) Se realizo @ por medio del Memorandum No. ICATECH/400/073/2025 de

3 pagina oficial del carga del ACa  o.pa 05 de marzo de 2025, se solicita publicar el Acta de
ICATECK, al jde Intagracion Instalacion en el Banner del Instituto
Acta de en formato PDF. ’
Integracién  del
Comité de Etica.

Acta No. 01 de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 17 de

Cargar al Banner febrero de 2025, donde se presentaron los integrantes del
de Integracion, el Se realizd la Comite teniendo un 100% de Quérum Legal. Dando a conocer
Acta de la Sesion  carga al Banner en el orden del dia con el numeral IV. Lectura'y aprobacion del

4 de Instalacion del  de Integracion, Acta anterior., la Secretaria Ejecutiva con Fundamento en el
Comité de Fticay el Acta de la Articulo 25 Fraccion IV, de los Lineamientos para la Integracion
Prevenciéon de Sesion de y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de ' Instalacion. Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de
Interés. Chiapas; dio lectura al Acta de Instalacion celebrada el 29 de

h

reclconocer

de prestadores de servicios
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

¥
=



g™
YV INSTIT 5

| INSTITUTO DE CAPACITACION Y
HUMANISMOQUE | v \es1 ACION TECNOLOGICA DEL

| ESTADO DE CHIAPAS

9025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa. Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Se realizd la
carga
correspondiente
en el formato
indicado
conforme a lo
establecido

Cargar al
Sistema CEPCI,
el Acta de la
Primera Sesiéon

Se hizo de conocimiento de forma econémica que por parte del
Presidente del CEPCI al Secretario Ejecutivo, donde se informa
que se realizé la carga correspondiente del Acta de la Primera
Sesion al Sistema CEPCI.

Acta No. 3 de la Primera Sesion Ordinaria del 2024, llevada a
cabo el dia 09 de abril del 2025, donde se presentaron los
integrantes del Comité teniendo un 100% de Quérum Legal.
- Dando a conocer en el orden del dia con el numeral VIl
Directorio Actualizado.

Siguiendo con el Orden del Dia, el presidente del Comite,
informo sobre la actualizacion realizada al Directorio del CEPCI
en el Banner de Integridad del Instituto, en el siguiente link:
https://icatech.gob. mx/integridad/directorio-cepci

Por medio del Mamorandum No. ICATECH/400/027/2025 de
fecha 24 de enero de 2025, se soIipita la actualizaciéon del
Banner de Integridad del Comité de Etica y de Prevencion de
o Conflicto de Interés.
Se realizd la
Publicar en el carga al Banner .o qio del Memorandum No. ICATECH/400/043/2025 de
Banner de de Integridad del - S
- fecha 07 de febrero del 2025, se solicita la actualizacion de
lotegdas del | ICATECH  del correos electronicos del Banner de Integracion del CEPCI
ICATECH, el Directorio 9 '
gé';i‘;tlfzr;‘(’jo é‘étg?:"lzado del  bor medio del Memorandum No. ICATECH/400/141/2025 de
’ ’ fecha 03 de junio de 2025, se solicita la actualizacion del Banner
de Integridad de la pagina oficial del ICATECH, actualizacion de
datos de Secretaria Técnica, Suplente de la Secretaria Técnica,
Integrante Titular Temporal nivel Director y Suplente Temporal
nivel Director.

A través del Acta No. 04 de la Segunda Sesion Ordinaria del
2025, de fecha 11 de junio de 2025, siguiendo con el orden del
dia en el numeral VI. Notificacién sobre cambios de integrantes
del Comité de Etica, el presidente del Comité, quien con
fundamento en los articulos 6 y 37 de los Lineamientos para a
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Plblica del Estado de Chiapas, los cuales mencionan que: La
secretaria Técnica, sera designada por la Presidencia del
~ Comité de Etica, al igual que su suplente.
A través de la Circular No. ICATECH/400/013/2025 de fecha, 25
de febrero de 2025. Se hace de conocimiento a todo el personal
Eleccion de las de ICATECH la convocatoria para postular o nominar para
Consejeras  del personas desempefiar la funcion de las personas consejeras del CEPCI.
consejeras. Podran acceder a dicha convocatoria con el siguiente link:

gor\r)ltegg Etlcadg https://icatech.goh.mx/integridad/convocatorias o escanear el
L : codigo QR.

Convocatoria
para participar
como personas

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059 f ‘
reclconocer Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

de prestadores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. o)
entidad de Cerlilicacién y Evaluacién
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Conflictos
Interés.

de

A través de la Circular No. ICATECH/400/016/2025 de fecha 03
de marzo del 2025 se invita a todo el personal de ICATECH a
responder un formulario electrénico por medio de: Cadigo QR,
o} ingresando con el siguiente Link:
https://forms.qle/QEMawh TKRW 1iZmcD8

Mediante el Acta No. 06 de la Tercera Sesién Ordinaria del dia
25 de septiembre. Siguiendo el Orden del Dia con el Numeral
VI, Aprobacion para difundir quienes desempefian la funcion de
Personas Consejeras. El presidente del Comité del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, el cual sefiala que se debe
mantener actualizado el directorio de las Personas Consejeras
y difundirlo de manera regular en los medios electronicos
publicos de la institucion; por lo anterior informo que dicho
directorio ya se encuentra publicado en la pagina oficial del
Instituto en el siguiente link:
https://icatech.gob.mx/integridad/directorio-consejeros y realiza
la propuesta de dar a conocer al personal de ICATECH, por
medio de posters informativos, quienes desempefian la fusion
de Personas Consejeras y sus principales funciones, se sometio
a votacion por los integrantes del Comité de Etica y por
unanimidad de votos quedé aprobado el punto nimero VI del
Orden del Dia.

informativo sobre
los Principios y

 establecer
Elaborar el
disefio del diptico

Se elaboré un
diptico

~informativo con

la finalidad de
un
conjunto de
Principios y
Valores y reglas
que orienten en

Por medio del Acta No. 3 de la Primera Sesién Ordinaria del dia
09 de abril de 2025. Dando a conocer el Orden del Dia con el

numeral IX. Aprobacion del folleto electronico, para difundir los

5 indicadores de cumplimiento a todo el personal del ICATECH,
comentando que el disefio se llevara a cabo por medio del Area

8 Valores de  un _ marco de | de Mercadotecnia.
Honradez, aspiracion a la
'F:‘éi%re"t’gd’ | 3222'2%‘22’0 di! Mediante Memorandum No. ICATECH/400/138/2025 de fecha
Coopera'cién y : las funciones y 29 dg mayo de 2025, se instruye a quien correspondg a realizar
Liderazgo i da un disefio para un folleto electronico, el cual contiene los 5
‘ : e indicadores de Cumplimiento para el ejercicio 2025.
decisiones  de
las personas
servidoras
_ publicas de este
~ Instituto.
gfgﬁggﬁvod'pm; gﬁ)tic:)ezlllizal 22 Por mediq del Acta No. 3 de la Primera Sesion Ordinari? del dia
9 personal del | difundié con todo 09 de abril de 2025.'Dando a conocer e! Qrden del Dla con el
ICATECH. sobre el personal del numeral IX. Aprobacién del folleto electronico, para difundir los
s 5 indicadores de cumplimiento a todo el personal del ICATECH,
los Principios y ICATECH, conla i
Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
- calle Pajaros y calle Conejos,
; d { Fracc. El Diamante C.P. 29059
recconocer \ mh Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
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Valores de  finalidad de comentando que el disefio se llevara a cabo por medio del Area
Honradez, promover el de Mercadotecnia.
Integridad, desarrollo |
Respeto, personal y Mediante la Circular No. ICATECH/400/036/2025 de fecha 12
Cooperacién y  profesional, que de junio de 2025, donde el Presidente del CEPCI hace la
Liderazgo. les oriente en el invitacion a difundir con todo el personal del ICATECH, un
desempefio de follero electrénico el cual contiene los siguientes Principios y
las funciones y la = Valores.
toma de 1. Honradez
decisiones  de 2. Integridad
las personas 3. Respeto
servidoras 4 CooEeracién
publicas de este _ j
Instituto. 5. Liderazgo
Actualizacion en o ’
el Banner de Se realizé Ia 1 ;
Integridad del carea de  Mediante el Memorandum Nol. ICATECH/400/120/2025 _de
10 | directorio de | dlrectquo fecha O? de mayo dg 2025. Se instruye al area de Infqrméhqa
personas actualizado de del Ingtltut? actualizar los datos del apartado “Directorio
Consejeras  del personas Consejeros”.
CEPCI  consejeras.
Notificacion  a
Notificacion a 80;:0 e:éf.l{SE%ﬁl
todo el personal e loss servidores’ Mediante la Circular No. ICATECH/400/026/2025 de fecha 08
del ICATECH, el aklicos electos de mayo de 2025. Se informan sobre los resultados que se
11  resultado de la P f obtuvieron de la votacion que se realizo segun la Circular No.
convocatoria de pa"f onn dar ICATECH/400/016/2025 de fecha 03 de marzo de 2025, para la
Personas ; FF)’aerr:onas € eleccion de personas consejeras del CEPCI.
Congejeras Consejeras  del
- Comité de Etica.
Cargar al Banner Acta No. 3 de la Primera Sesion Ordinaria del 2025, llevada a
de Integridad de cabo el dia 09 de abril del 2025., donde se presentaron los
la pagina oficial Se realizd la integrantes el Comité teniendo un 100% de Quorum Legal.
del ICATECH. en publicacion en el  Dando a conocer en el Orden del Dia con el Numeral VI
15 | farmato PDF, ol Banngr de Aprobacion del PAT 2025, se aprueba por unanimidad de votos.
PAT 2025, en o ntegridad - del .
apartado ' Instituto del PAT Mediante el memorandum _No. ICATEQH/400/111/2025 dg
Programa Anual 2025. fecha 11 de abril del 2025, se instruye a quien corresponda subir
de Trabajo al Banner de Integridad de ICATECH, el archivo en formato PDF
: del PAT 2025 en ¢l apartado de Programa Anual de Trabajo.
Acta No. 3 de la Primera Sesién Ordinaria del 2025, llevada a
Se realiz6 la cabo el dia 09 de gbril dgl 2025., donde se presentaron los
Cargar al carga integrantes el Comité teniendo un 100% de Quorum Legal.
Sistema CEPCI correspondiente Dando a conocer en el Orden del Dia con .eI_ Numeral VI.
13 en formato PDF con el formato Aprobacion del PAT 2025, se aprueba por unanimidad de votos.
el PAT 2025 | PDF ti‘. COMO S€  npicho Programa Anual de Trabajo, aprobado por todos los
especiiica. integrantes Titulares del CEPCI; se encuentra publicado en la
pagina oficial del ICATECH, en el siguiente Link.
Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059 y
rexd % conocer Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

de prestadores de servicios
Enlidad de Cerlilicacién y Evaluacién
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https://icatech.gob.mx/codigos_conducta/PROGRAMA ANUAL
‘ DE TRABAJO 2025.pdf
Actualizar la
Introduccion y el Se realizd la
Objetivo que se  actualizacion de .0 4i el Memorandum No. ICATECH/400/152/2025 de

14 encusniran en el | 14 Infroduccion y fecha 24 de junio de 2025, se instruye a la actualizacion de la

apartado de del Objetivo en oe] i y .

Integridad de la la pagina oficial Introduccion y del Objetivo en el Banner de Integridad.

pagina oficial del del ICATECH.

ICATECH.
En el Acta numero 04 de la Segunda Sesién Ordinaria del 2025,
continuando con el Orden del Dia en el punto numero VIII.
Aprobacion para difundir los medios y procedimientos para
presentar una denuncia ante el Comité de Etica, el presidente
del Comité, quien en cumplimiento al Numeral 2, Difusion y
divulgacién de los Criterios y Tableros de Control para la

E:rrs’snc;cl)nocerd:: Evaluacig’m Intggra| de los Comités de _Etica 2025 de la

ICATECH ol Secretgna Antlcorrupc!én y Buen Goblerno, en el que

video rgcom|enda que se reallce al menos una accioén chmpaﬁa de

informativo: . difusion para el siguiente tema: Medios y Procedimientos para

Medios ' y Se dio a conocer  la presentacion de denuncias ante e_I Comité. . _

15 Procedimientos al personal el Porloanterior, propone realizar un video informativo y difur!dlrlo
para I3 video ' al perspngl de este Instituto, para Qiar a conocer Iqs medios y
presentacion de - informativo. procgdlmleqtqs para la presentac_lén de denuncias ante el
denuncias _ ante Comité .de Etica, segun lo establem_do en los .artl’cul_os 57 y 58
el Comite de de los Lineamientos para la Intggramén y Funcionamiento de los
Etica de este j Comités de Etica y dg Prevencion de Conflictos de Interés de la
Instituto ‘ Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Mediante el Memorandum No. ICATECH/400/041/2025 de

fecha 04 de julio de 2025, el presidente del CEPCI hace
extensiva la invitacion para dar a conocer el video Medios y
Procedimientos para la presentacion de denuncias ante el
Comité de Etica de este Instituto.

Publicar en la

pagina oficial del {)

ICATECH el 7/

uigeo Se publico en la i

informativo: ' badina oficial del Por medio del Memorandum No. ICATECH/400/161/2025 de

16 Medios y FC/gTECH ol fecha 08 de julio de 2025, se instruye a quien corresponda que
Procedimientos e se publique el video informativo: Medios y Procedimientos para
para la . . la presentacidn de denuncias en la pagina oficial del ICATECH.
presentacion de Infommatizo. '
denuncias ante
el Comit¢ de
Etica.

o vl i o Mediante el Memorandum No. ICATECH/400/023/2025 de

17 lona para la para dicho fecha 27 de agosto del 2025, solicitar el dis_eﬁo de una lona para |
Entrega di | evenio la Entrega de Reconocimientos a la Integridad. f‘

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

calle Pdjaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

recconocer

de prestadores de servicios
Enfidad de Cerliticacién y Evaluacién

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Reconocimientos
a la Integridad.
Através del Acta No. 4 de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha
11 de junio de 2025. Siguiendo con el Orden del Dia en el
numeral VII. Aprobacion de la Difusion del Valor del Respeto.
El presidente del Comité, realiza la propuesta de difundir el
Valor del Respeto, por medio de posters informativos, en las 11
Aprobacion de la = Difusion del Unidades de Capacitacion y Oficinas Centrales, considerando
18  difusion del Valor Valor del el concepto que se encuentra en el Articulo 17, Fraccion Il del
del Respeto - Respeto. Caodigo de Honestidad y ética de los Servidores Publicos de
Gobierno del Estado de Chiapas. Quedando la propuesta de la
siguiente manera: “El Valor del Respeto, se refleja en las y los
Servidores Publicos que otorgan un trato digno y cordial a todas
las personas, considerando en todo momento sus derechos’,
v por unanimidad de votos quedo aprobado el punto.
El Titular de la
Direccion
General del Acta No. 03 de la Primera Sesion Ordinaria del 2025, llevada a
ICATECH cabo el dia 09 de abril del 2025, siguiendo con el Orden del Dia,
realizo el en el numeral No. XI. Pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las
 Pronunciamiento conductas del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. El
El titular del “Cero Presidente del Comité, que con fundamento en el Articulo 11 del
Instituto realice el  Tolerancia” a las Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de
Pronunciamiento = Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
“Cero Hostigamiento  Publica del Estado de Chiapas, menciona que el Titular de este
19 Tolerancia’ a las Sexual y Acoso Instituto debe emitir un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a
conductas de Sexual 2025 las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que
Hostigamiento ~ dandose a debe realizarse por lo menos una vez al afio. Dirigido a los
Sexual y Acoso conocer por Servidores Publicos de este Instituto, a través de medios de
Sexual. medio de la comunicacion institucionales que resulten idéneos para dejar
pagina  oficial, constancia.
haciendo Por lo anterior se propone realizar un video apegéandose al
extensivo a todo  articulo mencionado con anterioridad y publicarlo en la Pagina
el personal que oficial del Instituto.
labora en el
_ICATECH.
Informar al titular -
de la Secretaria
de la Mujer e
Igualdad de Se inform6 con
Geénero fecha 10 de Mediante el Oficio No. ICATECH/100/341/2025 de fecha 10 de
(SEMUIGEN), diciembre de diciembre de 2025, se informa a la titular de la Secretaria de la
20 sobre el 2025 a la Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN), sobre el
pronunciamiento ~ Secretaria de la pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las conductas de
“Cero Mujer e Igualdad = Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”., por parte del Director
Tolerancia” a las = de Género General de ICATECH.
conductas de (SEMUIGEN) ;
Hostigamiento
Sexual y Acoso i
Sexual.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059

Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Aprobacién  de

Posters
21 informativos para
difundir la

existencia ) del
Comité de Etica.

reclconocer
de prestadores de servicios
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

Difusion de la difundir la existencia del Comité de Etica, el Presidente del

Acta No. 03 de la Primera Sesién Ordinaria del 2025, llevada a
cabo el dia 09 de abril del 2025, siguiendo con el Orden del Dia,
en el numeral No. XlII. Aprobacion de posters informativos para

existencia  del Comité propone que se realice la difusion de la existencia del

Comité de Etica ~ CEPCI de este Instituto, por medio de posters informativos, que
se deberan proporcionar a las 11 Unidades de Capacitacion y
Oficinas Centrales; comento que el disefio se llevara a cabo por
medio del Area de Mercadotecnia.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

- calle Pajaros y calle Conejos,
- Fracc. El Diamante C.P. 29059
b \  Teléfono: (961) 6121621/ 6127121 ?
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. is
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Indicador:
Objellvo
publico.
Meta:
éticos.
No. | Actividad del PAT |

| VINCULACION TECNOLOGICA DEL

PROCESOS

Resultados

Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de lntegndad -
Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente

Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos '

Evidencias

Determinar los indicadores de
1 cumplimiento de los Caodigos
de Etica y Conducta.

Durante la Primera Sesion
Ordinaria se determin6 los
siguientes indicadores:

1. Honradez

2. Integridad

3. Respeto

4. Cooperacion
5. Liderazgo

Conforme al Acta No. 03 de
la Primera Sesion Ordinaria
del Comit¢ de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés de fecha 09 de abril
del 2025, siguiendo con el
Orden del dia con el numeral
VIIl. Aprobaciéon de los 5
indicadores para evaluar el
cumplimiento de los Cédigos
de Honestidad y Etica y el de
Conducta.

La SHyFP emiti6 el Catalogo
de Indicadores de
cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta. Para
alcanzar la  calificacion
maxima correspondiente a
esta actividad, se solicita
elegir a 5 indicadores de y
cumplimiento seleccionados
del catalogo antes citado,
mismos que seran
evaluados.
Se proponen los siguientes:

1. Honradez

2. Integridad

3. Respeto

4. Cooperacion

5. Liderazgo

Aprobar mediante la Primera
2  Sesién los Indicadores a
evaluar.

Mediante la Pimera sesion
Ordinaria, siguiendo con la
actividad de seleccion de los
Indicadores de cumplimiento
seleccionados del  Catéalogo
antes citado, mismos que seran

En cumplimiento a los
Criterios y Tablero de Control
para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de

Prevenciéon de Conflictos de |

Interés 2025, emitido por la

SHyFP, se solicita definir y

de presta

tidad de Cerfili

reclconocer

dores de servicios
5

ény Eval

evaluados.
h

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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{ INSTITUTO DE CAPACITACION Y
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Se aprobaron los siguientes:
Honradez
Integridad

Respeto
Cooperacion
Liderazgo

Ul o=

aprobar los ~mecanismos
seleccionados en la Sesion
Ordinaria.

Aprobar los Mecanismos para
evaluar el grado de

Se verifico

cumplimiento  del

la aplicacion vy

Codigo de

Honestidad y de Conducta, por

medio de
respuestas.

preguntas

y

Acta No. 3 de la Primera
Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, de
fecha 09 de abril del 2025.
Siguiendo con el Numeral X.
Aprobacién de los
Mecanismos para verificar la
aplicacion y el cumplimento
de los Cadigos de
Honestidad y Etica, y el de
Conducta.

En cumplimiento a los
Criterios y Tablero de Control
para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de
Interés 2025, emitido por la
SHyFP, se solicita definir y
aprobar los mecanismos con
las preguntas para los
sondeos o encuestas de
percepcion de los servidores
publicos.

El presidente del Comite,

propuso que los mecanismos
de verificacion sean por
medio de una encuesta para
todo el personal de
ICATECH, la cual consta de

5 preguntas con respuestas

cortas de “Si” 0 “NO”.

En el Acta nimero 06 de la
Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 25 de septiembre de
2025, siguiendo con el Orden
del Dia, en el numeral No. VIl
Reporte Estadistico 2024-
2025 de la Secretaria
Anticorrupcion y  Buen
Gobierno, el cual contiene

3 cumplimiento de los Cédigos
- de Honestidad y Etica, y el de
Conducta del ejercicio 2025.
L recdconocer
de presiadores de servicios
idad de Cerlili i6n y Eval 6

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
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los resultados obtenidos de
la aplicacion de la encuesta
para evaluar el grado de
cumplimiento de los Cadigo
de Honestidad y Etica y el de
Conducta de 2024.

Se procedi6 a la votacion y
por unanimidad de votos
quedd aprobado el Reporte
Estadistico 2024-2025, No
existiendo mas comentarios
por parte de los asistentes,
se dio por aprobado este
punto del Orden del Dia.

Se obtuvieron los siguientes
resultados por medio de
graficas, a continuacion, se
muestran:

De 418 respuestas.

1.- (,Crees que las Personas
Servidoras Publicas de este
Instituto llevan a cabo el
Principio de Lealtad en el
desarrollo de sus
actividades? (Principio de
Honradez) El 96.9% (405
personas) dijeron que si.

2.- Las Personas Servidoras
Publicas de este instituto,
acttian en apego a los planes
y programas previamente
establecidos y optimizan el
uso y la asignacion de los ,
recursos publicos en el ¥4
desarrollo de sus actividades
para lograr sus objetivos. El
97.8% (408  personas)
dijeron que si.

3.- “Las Personas Servidoras
Publicas otorgan a la
Ciudadania y a la poblacion
en general, el mismo rato, sin
conocer privilegios 0
preferencias a
organizaciones o_personas,

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

- calle Pdjaros y calle Conejos,

- | Fracc. El Diamante C.P. 29059
recdconocer i Teléfono: (961) 6121621/ 6127121 %
de prestadores de servicios - Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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ni permiten que influencias,
intereses 0 perjuicios
indebidos afecten su
compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus
funciones de manera
objetiva” después de leer
este  Principio, ¢(En el
ICATECH se practica este
principio? ElI 95.8% (400
personas) dijeron que si.

4- GEn el ICATECH
garantizan que tanto
hombres y mujeres accedan
a las mismas condiciones,
posibilidades y
oportunidades a los bienes y
servicios publicos, empleos,
cargos y comisiones
gubernamental? El 98.3%
(410 personas) dijeron que
si.

5.- ¢En tu area de trabajo
consideras que tu y tus
compafieros de trabajo
practican el Valor de Entorno
Cultural y Ecologico? El
95.7% (400  personas)
dijeron que si.

De acuerdo con los
resultados obtenidos de la

_evaluacion realizada en el

ejercicio 2024-2025,
elaboracion un reporte de
riesgos éticos identificados.

Se presenta formato del reporte

de Riesgos Eticos 2024-2025

En el Acta No. 06 de la
Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 25 de septiembre de
2025, en el numeral VIII.
Reporte de Riesgos Eticos
2024-2025, el Presidente del
Comité, quien
siguiente propuesta: Con
fundamento en el punto 3,
Mejora de Procesos de los
Criterios y Tableros de
Control 2025 se la Secretaria

Anticorrupcion  y Buen
Gobierno, donde solicita
elaborar un reporte de

riesgos éticos identificados
en el afio 2024 y establecer
acciones para mitigarlos. Se
procedi6 a tomar votacion y

realizo la

por unanimidad de votos

reclconocer

de prestadores de servicios

i

tidad de Certifi
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calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

¥
&



ep>
N INSTITUTO DE CAPACITACIS

| INSTITUTO DE CAPACITACION Y
R NSPORMA | VINCULACION TECNOLOGICA DEL

i ESTADO DE CHIAPAS

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa. Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

quedo aprobado el Reporte |
de Riesgos FEticos 2024-
2025; no existiendo mas
comentarios por parte de los
asistentes, se dio por
aprobado el punto VII del
Orden del Dia.

Con fecha 18 de septiembre
2024, se presenta el
“Reporte de Riesgos Eticos
2024-2025", del Instituto de
Capacitacién y Vinculacion
Tecnologica del Estado de
Chiapas, con los siguientes
indicadores:

Riesgo Etico:
Actuacion Publica

Problematica:
1. No colaborar con sus

comparieras y
compafieros de
trabajo en equipo
para cumplir con el
objetivo del Instituto.

Acciones para mitigarlos:

1. Difundir por medio
de folletos
electrénicos al
personal de este
Instituto, el Valor de
Cooperacion,
fomentando el
actuar de las y los
Servidores Publicos.

Realizar una encuesta a los

Servidores Publicos de este Se realiza la encuesta con
Instituto, para detectar resultados positivos a esta
riesgos  éticos  sobre los actividad, donde se encuestaron de septiembre de 2025, en el
indicadores seleccionados de a todos los servidores publicos anrieral Vil Reporté de
los Principios y Valores de para seleccionar los 51 L.

Cadigo depHonestidad y Etica indicadores. Rissgos ktigos 2024-2025.

y el de Conducta.

Acta No. 06 de la Tercera
Sesion Ordinaria de fecha 25

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
[ calle Péjaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Meta:

‘No.

' 'Vlhdicravddrzr
Objetivo :

EflcaCIa en atenmon a denuncias

.~ Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Instituto de
" Capacitacion y Vinculacién Tecnol6gica del Estado de Chiapas.

Al finalizar el afio 2025, el 100% de las denuncias y/o quejas

. recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los

 plazos establecidos.

Actividad del PAT

Resultados

Evidencias

Informe de las

de HAS.

Entidad de Certilicacién y Evaluacién

denuncias
recibidas y atendidas en materia

Se presentaron 3
denuncias por personal
de la Unidad de
Capacitacion de Tuxtla.

Acta No. 01 de la Primera
Sesion Extraordinaria de
fecha 17 de febrero del
presente afio, siguiendo
con el Orden del Dia en el
numeral No. V., Denuncia
Recibida. El Presidente del
Comité Informa que el dia
Jueves 13 de febrero de
2025, se recibieron 3
denuncias contra el C.
Ovidio  Francisco Diaz
Vazquez, por parte de la C.
Aurora Morales Sarmiento,
Auxiliar de Servicios “B”, C.
Ana Guadalupe Cancino
Nigenda, Analista Técnico
Especializado En lace “D"y
la C. Marlin Concepcion
Zorrilla Martinez , Auxiliar
de Servicios “B”, Por lo
anterior y al no presentar

mayores indicios ylo
pruebas que  permitan
acreditar las presuntas

vulneraciones a lo
dispuesto en el Codigo de
Honestidad y Etica, se
solicita el esclarecimiento
de los hechos narrado por
las denunciantes a efecto
de que puedan coadyuvary
subsanen la deficiencia, en
los plazos establecidos.

Acta No. 2 de la Segunda
Extraordinaria de fecha 27
de febrero de 2025,
siguiendo con el Orden del

Dia en el numeral No. V.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059

Teléfono: (961) 6121621/ 6127121

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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- Seguimiento de las
denuncias recibidas el
Presidente del Comité
quien informo que, en
cumplimiento a lo acordado
con los integrantes del
Comité de Etica, el dia 24
de febrero del afio en curso
se recibieron las denuncias
subsanadas.

Siguiendo con el punto No.
VI del Orden del dia, Firma
de Acuerdos. El Presidente
del Comité de Etica informa
que las denuncias cumplen
con los requisitos
establecidos en el Articulo
57 de los referidos
Lineamientos, comento que
el 25 de febrero del afio en
curso se procedio a realizar
la  propuesta de los
Acuerdos a los Integrantes
del Comité Etica, a efecto
que se analizaran las
denuncias. Se emiten
medidas de proteccion con
la anuencia de las
presuntas victimas y el
titular del Organo
Administrativo
correspondiente, con el
objetivo de procurar la
integridad de las personas

implicadas en el
procedimiento, evitando
para las personas
denunciantes, la re

victimizacioén, perjuicios de
dificil imposible reparacion,
asi como la vulneracion de
derechos  humanos e
impedir la continuacion o
reiteracion de las conductas
denunciadas; asi mismo se
acordo realizar una
indagacion inicial, con la
~ finalidad de advertir
elementos que apunten a
probables vulneraciones al
Codigo de FEtica, y por

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre
calle Pdjaros y calle Conejos,

{ Fracc. El Diamante C.P. 29059
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unanimidad de  votos
quedaron dichos Acuerdos,
dando cumplimiento asi al
Articulo 61 de los referidos
lineamientos.

Mediante el Memorandum
No.
ICATECH/300/365/2025 de
fecha 20 de marzo de 2025,
se informa al Director
Administrativo del
ICATECH la rescision
laboral justificada del C.P.
Ovidio  Francisco Diaz
Vazquez.
Mediante Folio No.
ICATECH/SIRDyQ/001/202
5 de fecha 27 de febrero de
2025. Acuerdo No. 1 del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del ICATECH.
Solicitar anuencia para
implementar las medidas
de proteccion a la presunta
victima y al titular del
Organo Administrativo
correspondiente: 1.-
Reubicacion  fisica  y/o
cambio de Organo
. Administrativo del C. Ovidio
Denuncia por parte de la C. Se atendié la denunciay Francisco Diaz Vazquez.
2 Aurora Morales  Sarmiento, se da por concluido el 2.-Solicitud de Informacion
- Auxiliar de Servicios “B” expediente por medio de un
Memorandum ala C. Leticia
Lopez Salazar Directora de
la Unidad de Capacitacion
Tuxtla a efecto de contar
con elementos probatorios
que permitan advertir la
existencia de probables
vulneraciones al Codigo de
Honestidad y Etica o al
Codigo de Conducta, sobre

la conducta que presentan
o a presentado el C. Ovidio ).
[/

Francisco Diaz Vazquez.
3.- Solicitud de testimonios
a servidores publicos del
’ . S IR N B ICATECH.

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

o - calle Pajaros y calle Conejos,
o Fracc. El Diamante C.P. 29059

re( g conocer oo 5 Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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- Denuncia por parte de la C. Ana

Guadalupe Cancino Nigenda,

~Analista Técnico Especializado
En lace “D”

reclconocer

de prestadores de servicios
Enfidad de Cerlilicacién y Evaluacién

Se atendio la denuncia y
se da por concluido el
expediente

h

. Mediante Memorandum No.

ICATECH/400/069/2025 de
fecha 03 de marzo de 2025,
se solicita anuencia a las
posibles victimas.

Por medio del
Memorandum No.
ICATECH/400/088-A/2025
de fecha 26 de marzo de
2025, se informa de la
Rescision Laboral del C.P.
Ovidio  Francisco Diaz
Vazquez, dando por
concluido el expediente de
la denuncia recibida el dia
24 de febrero de 2025.
Mediante Folio No.
ICATECH/SIRDyQ/002/202
5 de fecha 27 de febrero de
2025. Acuerdo No. 1 del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés  del ICATECH.
Solicitar anuencia para
implementar las medidas
de proteccioén a la presunta
victima y al titular del
Organo Administrativo
correspondiente: 1.-
Mediante Memorandum No.
ICATECH/400/084/2025 de
fecha 19 de marzo de 2025.
Reubicacién  fisica y/o
cambio de Organo
Administrativo del C. Ovidio
Francisco Diaz Vazquez.
2.- Mediante Memorandum
No.
ICATECH/400/074/2025 de
fecha 10 de marzo de 2025.
Solicitud de Informacién por
medio de un Memorandum
a la C. Leticia Lopez
Salazar Directora de la
Unidad de ' Capacitacion
Tuxtla a efecto de contar
con elementos probatorios
que permitan advertir la

existencia de probables

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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vulneraciones al Cédigo de
Honestidad y Etica o al
Cadigo de Conducta, sobre
la conducta que presentan
o a presentado el C. Ovidio
Francisco Diaz Vazquez.
3.- Solicitud de testimonios
a servidores publicos del
ICATECH.

Mediante Memorandum No.
ICATECH/400/070/2025 de
fecha 03 de marzo de 2025,
se solicita anuencia a las
posibles victimas.

Por medio del
Memorandum No.
ICATECH/400/088-B/2025
de fecha 26 de marzo de
2025, se informa de la
Rescisiéon Laboral del C.P.
Ovidio Francisco Diaz
Vazquez, dando por
concluido el expediente de
la denuncia recibida el dia
24 de febrero de 2025.
Mediante Folio No.
ICATECH/SIRDyQ/003/202
5 de fecha 27 de febrero de
2025. Acuerdo No. 1 del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del ICATECH.
Solicitar anuencia para
implementar las medidas
de proteccion a la presunta
victima y al titular del
Organo Administrativo
correspondiente: 1.-
Reubicacion  fisica  ylo
cambio de Organo
Administrativo del C. Ovidio
Francisco Diaz Vazquez.
2.-Solicitud de Informacion
por medio de un
Memorandum ala C. Leticia
Lopez Salazar Directora de
la Unidad de Capacitacion
Tuxtla a efecto de contar
con elementos probatorios

Denuncia por parte de la C.
Marlin  Concepcion  Zorrilla
 Martinez , Auxiliar de Servicios
(an

Se atendio la denunciay
se da por concluido el
expediente

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

( calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059

Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Se presentdé una queja
con fecha 02 de
septiembre del 2025, por
una persona de la
Unidad de Capacitacion
Ocosingo, folio de queja
ICATEC/SIRDyQ/0004/2

~ Informe de las quejas recibidas y @zs

atendidas en materia de HAS. , .
Se presentd una queja

con fecha 03 de
septiembre del 2025, por
una persona de la
Unidad de Capacitacion
Ocosingo folio de queja
ICATEC/SIRDyQ/0005/2

025
h A

reclconocer

de prestadores de servicios
entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

que permitan advertir la

existencia de probables
vulneraciones al Codigo de

- Honestidad y Etica o al

Codigo de Conducta, sobre
la conducta que presentan
o a presentado el C. Ovidio
Francisco Diaz Vazquez.
3.- Solicitud de testimonios
a servidores publicos del
ICATECH.

Mediante Memorandum No.
ICATECH/400/071/2025 de
fecha 03 de marzo de 2025,
se solicita anuencia a las
posibles victimas.

Por medio del
Memorandum No.
ICATECH/400/088-C/2025
de fecha 26 de marzo de
2025, se informa de la
Rescision Laboral del C.P.
QOvidio  Francisco Diaz
Vazquez, dando por

- concluido el expediente de

la denuncia recibida el dia
24 de febrero de 2025.

Por medio del Acta No. 05
De la Tercera Sesion
Extraordinaria de fecha 05
de septiembre de 2025,
siguiendo con el Orden del
Dia, en el numeral No. V.
Atenciébn a quejas, el
Presidente Comité quien
informa que se recibieron 2
quejas, con el proposito de
hacer mas eficiente la
atencién y tramitacion de
los diversos asuntos del
Comité de Etica, el

presidente podra
conformar, de entre las
personas integrantes,

comisiones encargadas
para atender tareas o
asuntos especificos, con la
finalidad de dar atencion a
las quejas mencionadas

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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con anterioridad, se indicé a
las personas que integran
la comision, trasladarse a la
Unidad de Capacitacion
Ocosingo, para solicitar la
informacion que estime
necesaria quedando como
una de ellas entrevistar a
las personas mencionadas
en las  quejas  con
conocimiento de los hechos
narrados, realizando asi la
indagacion inicial.

Mediante el memorandum
No.
ICATECH/400/210/2025 de
fecha 08 de septiembre de
2025 se informa al Director
de la Unidad de
Capacitacion Ocosingo que
existe una comisién de
fecha miércoles 10 de
septiembre del afio en
curso a la Unidad a su
cargo con el proposito de
dar atencién y tramitacion a
diversos asuntos del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de
Interés de este Instituto.

Mediante el Acta de
Comparecencia del caso
No.1 con folio de queja:
ICATECH/SIRDyQ/004/202
5 de fecha 10 de
septiembre de 2025, se
presenta la Declaracion del
testigo de cargo C. Yeri
Candelaria Trujillo Navarro
y C. Andrea Nadely Liévano
Cameras.

Mediante el Acta de
Comparecencia del caso Y
No.2 con folio de queja:
ICATECH/SIRDyQ/005/202
5 de fecha 10 de
septiembre de 2025, se
- presenta la Declaracion del

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
( calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
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testigo de cargo C. Yoalli
Monserrat Hidalgo Liévano.

Mediante el Memorandum
No.
ICATECH/400/226/2025 de
fecha 24 de septiembre de
2025, se notifica al Servidor
Publico C. Jorge Antonio
Guillen Alvarez de las
quejas presentadas en su
contra por parte de las
Servidoras Publicas de la
Unidad de Capacitacion
Ocosingo.

Cédula de Notificacion de
fecha 25 de septiembre
siendo las 13:10 horas del
dia 25 de septiembre del
aflo en curso, se recibe
notificacion.

Por medio del escrito de
fecha 01 de octubre del
2025 se contesta al
Memorandum No.
ICATECH/400/226/2025,

solicitando aclaracion de
las quejas presentadas.

Mediante el Memorandum
No.
ICATECH/400/258/2025 de
fecha 06 de octubre de
2025, se realiza un Citatorio
para el esclarecimiento de
los hechos de las quejas
| presentadas en el
| Memorandum No.
ICATECH/400/226/2025 de
|

==

fecha 24 de septiembre de
2025.

Acta de Comparecencia de
los folios de queja:

- ICATEC/SIRDyQ/0004/202

- de 2025 a las 12:00 horas,

;  en oficinas centrales.

/
% Av. Barrio San Jacinto
4 ( N°154, entre

calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ; ]
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Mediante el Memorandum
No.
ICATECH/400/227/2025 de
fecha 24 de septiembre de
2025 se notifica a la
Servidora Publica C.
Idelfonsa  Nuria  Aguilar
Trujillo de la queja
presentada en su contra por
parte de wuna Servidora
Publica de la Unidad de
Capacitacion Ocosingo.

Cédula de Notificacion de
fecha 25 de septiembre
siendo las 13:20 horas del
dia 25 de septiembre del
afio en curso, se recibe
notificacion.

Por medio del escrito de
fecha 02 de octubre del
2025 se contesta al
Memorandum No.
ICATECH/400/227/2025,
solicitando se implementen
los Mecanismos de
Capacitacion y Difusion
establecida en el Capitulo
Quinto del Codigo de
Honestidad y Etica.

Mediante el Memorandum
No.
ICATECH/400/263/2025 de
fecha 10 de octubre de
2025, se realiza un Citatorio
para el esclarecimiento de
los hechos de la queja
presentada en el
Memorandum No.
ICATECH/400/227/2025 de
fecha 24 de septiembre de
2025.

Acta de Comparecencia de
los folios de queja:
ICATEC/SIRDyQ/0004/202
5 de fecha 15 de octubre de
2025 a las 12:00 horas, en
oficinas centrales.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
o - ( calle Pajaros y calle Conejos, ~
- Fracc. El Diamante C.P. 29059 %
rex § conocer A /\ Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
de prestadores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. %

Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién
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Por medio del
Memorandum No.
ICATECH/400/324/2025 de
fecha 02 de diciembre de
2025, dirigido al MVZ.
Victor Manuel Ordofiez
Penagos, Director de la
Unidad de Capacitacion de
Ocosingo, se emitieron
recomendaciones

generales para el personal
a su digno cargo, las cuales
consiente en la
capacitacion y
sensibilizacion por medio
del curdo “Formas Yy
esquemas para transformar
la realidad desde el servicio
publico” de la Secretaria de
la Mujer e Igualdad de
Geénero (SEMUIGEN) a los
servidores Publicos de
dicha Unidad; cumpliendo
con tal actividad y notificarlo

por medio del
Memorandum No.
ICATECH/1800/1038/2025
de fecha 09 de diciembre de
2025

~ Asi mismo por medio del
Memorandum No.

ICATECH400/325/2025 de
fecha 03 de diciembre de
2025, se emitieron
determinaciones

individuales a la C.
Idelfonsa  Nuria  Trujillo
Aguilar, que consisten en
recomendaciones

individuales, de leer los
Codigos de Honestidad y
ética de los Servidores
 Publicos del Gobierno del
- Estado de Chiapas y el de

Conducta del ICATECH, %

por medio del escrito de
fecha 09 de diciembre de
2025 signado por la C.,
menciona el haber

cumplido con las referidas

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

- calle Pdjaros y calle Conejos,
— / Fracc. El Diamante C.P. 29059
re( g con ocer b ] Teléfono: (961) 6121621/ 6127121

de prestadores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién
—
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recomendaciones y el
compromiso de llevar un
comportamiento digno al
desarrollar sus funciones
dentro y fuera de las
instalaciones del ICATECH.
Por medio de los
Memorandums No.
ICATECH/400/0336/2025 y
No.
ICATECH/400/0337/2025
de fecha 10 de diciembre de
Se atendio la denunciay 2025, se informa sobre la
se da por concluido el : Rescision Laboral,
expediente quedando de esta manera
concluido los expedientes
de Folio de queja
ICATEC/SIRDyQ/0004/202
5 y de queja
ICATEC/SIRDyQ/0004/202
5

Folio de queja

ICATEC/SIRDyQ/0004/2025

- Folio de queja
ICATEC/SIRDyQ/0004/2025

8

( Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

o - calle Pajaros y calle Conejos,

— Fracc. El Diamante C.P. 29059

red % co n Oce r 3 mh jl Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

de prestodores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

‘Indicadorr  Cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestion del Comité de
Etica.

No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias

Siguiendo con el Orden del Dia
de la Primera Sesion Ordinaria
con el Numeral VI. Aprobacion

Se elaboré6 el Programa

- Elaborar el Programa Anual Anual de Trabajo 2025 del

de Trabajo 2025. CEPCI del ICATECH. del Programa Anual 2025, se

,,,,,, presenta la propuesta.
Acta No. 03 de la Primera Sesion
Ordinaria del 2025, llevada a
cabo el dia 09 de abril del 2025,
donde se presentaron los
integrantes del Comité teniendo
un 100% de Quoérum Legal.
Dando a conocer en el Orden del

Dia los siguientes puntos:
|. Palabras de bienvenida.
Il. Lista de asistencia y
verificacion de quérum

legal.
IIl. Consideracion y
aprobacion del orden
- del dia.

Se realiz6 la Primera Sesion IV. Lectura y aprobacion

. e .. Ordinaria conforme al Acta del acta anterior.
Primera  Sesién = Ordinaria No. 03 donde se presentaron V. Seguimiento de

para aprobar el PA-T 2025.

—
recconocer
de prestadores de servicios
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

los integrantes del Comité
teniendo un 100 % de
Quérum Legal.

acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

VI. Aprobacion del PAT
2025.

VII. Directorio actualizado.

VIIl.Aprobacién de los 5
indicadores para
evaluar el cumplimiento
de los Codigos de
Honestidad y Etica, y el
de Conducta.

IX. Aprobacion del folleto
electronico, para
difundir los indicadores
de cumplimiento.

X. Aprobacion de  los

Mecanismos para

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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~Instituto,
- reconocimiento.

| INSTITUTO DE CAPACITACION Y
| ESTADO DE CHIAPAS

convocatoria al personal del

integridad, al interior de este
para recibir

| VINCULACION TECNOLOGICA DEL

Informar a la Secretaria de conoger a la Titular de la
lgualdad de Género la . ; . (SBe’cretarla de . Igualdgq de
[ s a Se informd a la Titular de la énero, por medio del Oficio No.

Secretaria de Igualdad de

3 ICATECH, que se realizo Geénero .dar?do a conocer el fecha'18 de junio de '2025,
para proponer a Personas pronunciamiento de Director expe.dl'da _por eI. Director
que hagan la funcion de General del ICATECH. Administrativo y Presidente del
Personas Consejeras CEPCI, donde se da a conocer

las Personas Consejeras del
nstituto.
Mediante la  Circular  No.
ICATECH/400/071/2025 de
fecha 07 de octubre de 2025. Se
invita a cada Direccion en
coordinacion con el personal a
Eleccion de Personas su digno cargo hacer extensiva
Servidoras  Publicas que la siguiente invitacion: deberan
promuevan acciones o0 Se realizod la invitacién para elegir a una persona servidora
aportaciones que puedan participar a la eleccion de publica (la cual corresponda a la

4  implementarse para reforzar Personas Servidoras Direccion donde se encuentre

la cultura de la ética y la Publicas para recibir desempefiando su empleo) que

reconocimiento.

verificar la aplicacion y |
el cumplimiento de los
Codigos de Honestidad
y FEtica, y el de

Conducta.

XI. Pronunciamiento “Cero
Tolerancia” a las
conductas de

Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

XIl. Cursos a impartir en el
Segundo Trimestre a
personal del Instituto.

XllI.Aprobacién de posters
informativos para
difundir la existencia del

Comité de Etica.

Asuntos
generales.
XV. Clausura de la Primera
Sesion Ordinaria.
Dicho pronunciamiento se dio a

XIV.

ICATECH/400/146/2025 de

considere un mérito, al resultado
de su accidbn notoria como
persona digna de elogio vy
reconocimiento de tal manera

que practique entre  sus

comparieros, compafieras y la
sociedad, los principios y valores |
~ descritos en el

Av. Barrio San Jacinto
( N°154, entre
calle Pdjaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059

Codigo de

Teléfono: (961) 6121621 / 6127121 (}

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ;’

reclconocer

de prestadores de servicios
entidad de Cerlilicacién y Evaluacién
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Aprobacion de la dinamica
sobre otorgar
Reconocimiento a la
Integridad, entre las personas
servidoras publicas de este
Instituto.

reclconocer

de prestadores de servicios
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

Aprobar la dinamica
Reconocimiento
Integridad.

a

de
la

Honestidad y FEtica de los

Servidores Publicos del

~ Gobierno del Estado de Chiapas.

Mediante el Acta Nimero 06 de
la Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 25 de septiembre,
siguiendo con el Orden del Dia,
en el numeral No. IX Aprobacion
de la dinamica sobre otorgar
Reconocimiento a la Integridad,
entre las personas servidoras
publicas de este Instituto.

Por lo anterior, se realiza la
propuesta de invitar al personal
del ICATECH, por medio de la
Circular No.
ICATECH/400/071/2025 de
fecha 07 de octubre de 2025 en
donde se realiza mediante un
buzon las votaciones de manera
democratica para elegir a dos
servidores publicos por
Direccion, que  consideren
practique los Principios y Valores
descritos en el Codigo de
Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas
en el desempleo de su empleo,
el candidato sea reconocido,
emitiendo el dictamen
correspondiente: a la persona
que se le conceda el
reconocimiento o premio puede
consistir en una medalla alusiva,
que se recibira en un acto
publico.

Por medio del Memorandum No.
ICATECH/400/269/2025 de
fecha 20 de octubre de 2025, se
solicita al Departamento de
Recursos Humanos informacion
respecto a los candidatos, que
por algin motivo se deba
denegar este “Reconocimiento a
la Integridad” al no cumplir con lo
establecido en el Coédigo de
Honestidad y ética de los
Servidores Publicos del Estado

de Chiapas y se otorgue

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Acta No. 04 de la Segunda
Sesion Ordinaria llevada a
cabo el dia 11 de junio de

6  Segunda Sesion Ordinaria 2025, donde se presentaron
los integrantes del Comité
teniendo un 100% de
Quérum Legal.

y

de prestadores de servicios
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

realmente a Servidores Publicos
que se consideren un mérito, el
resultado de la accion que por
algun motivo digna de elogio;
dicho departamento emitié su
respuesta con el Memorandum
No. ICATECH/400.2/149/2025
de fecha 22 de octubre de 2025,
donde nos informa de los
Servidores Publicos que cuentan
con al menos una acta de
extrafiamiento o apercibimientos
en su expediente personal.
Acta No, 04 de la Segunda
Sesion Ordinaria del 2025,
llevada a cabo el dia 11 de junio
de 2025, donde se presentaron
los integrantes del Comité
teniendo un 100% de Quoérum
Legal. Dando a conocer en el
Orden del Dia los siguientes
puntos:

l. Palabras de

Bienvenida.

II. Lista de asistencia y
verificacion de
quérum legal.

[l Consideracion y
aprobacion del
orden del dia.

V. Lectura y
aprobacion del
orden del dia.

V. Seguimiento de
acuerdos adoptados
en sesiones
anteriores.

VI. Notificacion  sobre
cambios de
integrantes del

Comité de Etica.

0
reclconocer et

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059 f

Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. g‘
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7  Tercera Sesion Ordinaria.
integrantes
teniendo
Quorum Legal.
reclconocer

de prestadores de servicios
y Eval )

tidad de Cerlifi

6

Acta No. 6 de la Tercera
Sesion Ordinaria, de fecha 25
de septiembre de 2025,
donde se presentaron

VIl Aprobacion de la
difusion del Valor del
Respeto.

VIIl.  Aprobacion para

difundir los medios y
procedimientos para
presentar una
denuncia ante el
Comité de Etica.

IX. Cursos a impartir En
el Tercer Trimestre.

X. Asuntos Generales.

XI. Clausura de la
Segunda Sesion
Ordinaria.

Acta No. 6 de la Tercera Sesion
Ordinaria, de fecha 25 de
septiembre de 2025, donde se
presentaron los integrantes del
Comité teniendo un 100% de
Quérum Legal. Dando a conocer
en el Orden del Dia los
siguientes puntos:

l. Palabras de

Bienvenida.

II. Lista de asistencia y
verificacion de
quoérum legal.

M. Consideracion y
aprobacion del
orden del dia.

V. Lectura y
aprobacion del
orden del dia.

V. Seguimiento de
acuerdos adoptados
en sesiones
anteriores.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle P3ajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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VI Aprobacion  para
difundir quienes
desempefian la
fusién de Personas
Consejeras.

VII. Reporte Estadistico
2024-2025.

VIII. Reporte de Riesgos
Eticos 2024-2025.

IX. Aprobacion de la
dinamica sobre
otorgar
reconocimientos a la
Integridad, entre las
personas servidoras
publicas de este
Instituto.

X. Asuntos Generales.

XI. Clausura de la
Tercera Sesion
Ordinaria.

l. Palabras de
Bienvenida.

II. Lista de asistencia y
verificacion de
quérum legal.

Acta No. 08 de la Quinta

Sesion  Extraordinaria de . Consideracion 'y

fecha 23 de octubre de 2025 aprobacion del
8  Quinta Sesién Extraordinaria  donde se presentaron ios orden del dia.
integrantes  del  Comité
teniendo un 100% de V. Lectura y
Quorum Legal. aprobacion del
orden del dia.

Av. Barrio San Jacinto
/ N°154, entre
calle Pdjaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

reclconocer

de presiadores de servicios
Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

V. Eleccion de un
Servidor Publico por
cada Direccion para
ser acreedor al
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9 Emision de Dictamenes Se emitieron 18 dictamenes

Acta No. 010 de la Cuarta
Sesién Ordinaria de fecha 16
de diciembre de 2025 donde
se presentaron los
integrantes  del Comité
teniendo Quoérum Legal.

10 _ Cuarta Sesion Ordinaria

Entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

|

|

\

|

(
g \-

“Reconocimiento  a
la Integridad 2025".

VI. Emisién de
Dictamenes.

VII. Clausura de la
Quinta Sesién

Extraordinaria.

Acta No. 08 de la Quinta Sesion
Extraordinaria de fecha 23 de
octubre de 2025, el Comité de
Etica de la Dependencia o
Entidad, emitirda el dictamen
correspondiente con base en el
analisis de la informacion vy
documentacion presentada, en
la que destacara la trayectoria y
antecedentes que ameriten que
el candidato sea reconocido con
alguno de los sefialados por el
articulo Décimo Cuarto de las
Presentes Bases.
Por lo anterior se elaboran 18
Dictamenes que corresponde a
cada uno de los Galardonados,
segln sea el analisis de la
informacion recibida, los cuales
fueron  firmados por los
integrantes del Comité.

l. Palabras de

Bienvenida.

Il. Lista de asistencia y
verificacion de
quérum legal.

1. Consideracion y

aprobacion del
orden del dia.

V. Lectura y
aprobacion del acta
anterior.

V. Seguimiento de

acuerdos adoptados

Av. Barrlo San Jacmto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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en  sesiones
anteriores.

VI. Informa Anual de
Actividades 2025.

VII. Asuntos Generales.

VIII. Clausura de la
Cuarta Sesién
Ordinaria.

/
{
f

Av. Barrio San Jacinto
( N°154, entre

calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059

re {\g co n ocer Teléfono: (961) 6121621 / 6127121

de presiacdores de servicios = Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. d
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IV. CONCLUSIONES

Describir:
Las acciones mas relevantes que:

a) En su desarrollo destacaron o contribuyeron en el buen desempefio en las
actividades de Capacitacién o Sensibilizacion, Difusion o Divulgacion, Mejora
de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de gestion vy
colaboracion.

b) Alimplementarse en coordinacion y cooperacion con otras areas se obtuvieron
logros positivos del Comite.

c) Contribuyeron a construir la cultura organizacional con perspectiva de género,
asi como los riesgos éticos del propio ente publico.

d) Se preponderen su alcance y beneficios en el servicio publico.

El presente Informe Anual de Actividades 2025 del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) da cuenta de los resultados alcanzados en cada una de las actividades desarrolladas, asi
como del grado de cumplimiento de las metas vinculadas a los objetivos establecidos, conforme a los
periodos definidos en los Criterios y Tableros de Control 2025 para la Evaluacion Integral de los CEPCI y
a los cinco ejes tematicos que rigen las actividades de desempefio en el cierre del ejercicio 2025, de
acuerdo con lo planeado en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del ICATECH.

Este informe constituye un recuento integral de las acciones emprendidas por el Comité, reflejando
diversas iniciativas orientadas al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevencion de conductas
contrarias a la integridad y la atencién de casos de acoso sexual y hostigamiento sexual.

Asimismo, se dio continuidad a las acciones encaminadas a fortalecer la identidad institucional del Comité
de Etica, asi como a la promocion de la sensibilizacion y capacitacion del personal. Como resultado, se
capacit al personal, abarcando oficinas centrales y de las once Unidades de Capacitacion del ICATECH,
ubicadas en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las Casas, Comitan, Tapachula, Tonala,

Jiquipilas, Villaflores, Yajalén, Ocosingo, Catazaja y Reforma. /

En conjunto, las acciones realizadas reafirman el compromiso del CEPCI con la ética, la integridad y la
transparencia institucional, consolidando una cultura organizacional basada en el respeto, la prevencion y
la mejora continua.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

o - ( calle Pajaros y calle Conejos,
Y Fracc. El Diamante C.P. 29059

Ef{ ] ( ‘% co n ocer b : 7 Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

de prestadores de servicios
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1. a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros
temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capaéitacién o sensibilizacién en

temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u
otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

2.a Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos
de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3.a Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias

~al Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta.

4. a Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la

- determinacién de cada una de ellas.

4.b.  Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.c.  Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d.  Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4d.e Numero de denuncias concluidas con recomendacion pbr principio, valor o regla de inte‘grvidad
 presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

5.a Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

6.a Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas réspecto al grado
de cumplimiento del Cédigo de Etica. ’

6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al gradb
de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

7.a.  Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos.

A
Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
reclconocer Teléfono: (961) 6121621 / 6127121 _
de prestadores de servicios Tuxtla Gutiérrez, Chlapas. : ;

idad de Cerlifi i6n y Eval =
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros
temas que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ Niimero de personas servidoras publicas gue acreditaron el curso de:

Protocolo de Otros cursos,
Etica e Conflicto de Prevencidn atencion talleres, Total

integridad Interés y sancion por conferencias o
Pablica Hostigamiento y/o seminarios

Acoso Sexual

Mes de
Conclusion

Enero

Febrero

Marzo

1 “Protocolo para
la prevencion,
atencion y
sancion del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual” 473
personas
Abril 2 “Luchemos
Contra la
Discriminacion”
473 personas

3 “Violencia
contra las
mujeres, nifias y
adolescentes”
473 personas

Mayo

Junio

Julio )

4 ;De que

; hablamos cuando
Agosto hablamos de
género? 473 /

) personas

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
‘ calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621 / 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

5 “Primeros
Auxilios
Psicolégicos y
Formato de
primer contacto
de atencién a
victima de
Hostigamiento
Sexual y Acoso
Sexual” 473
personas

6 “Prevencion de
la Discriminacion’
473 personas

¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u

otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

reclconocer

de prestadores de servicios
Entidad de Certilicacién y Evaluacién

_ Acreditd el curso, taller, conferencia o seminatio de: .
Nombres Protocels Otros cursos, {alleres,
de los Cargo en Nueva Conflicto ded : conferencias o seminarios
integrante | el Comité “tica e o b
grante | el Comnité Etic ae de : Ten Total
s del Integrida Interés Atenci6n y
Comite de d Publica Sancion
Etica Hostigamient
o y/o Acaso
Sexual
- 1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y
Formato de primer contacto de
atencion a victima de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”
. . 2)Luchemos Contra la
Lic. Fidel SI ) o
Orozco  Presidente Discriminacion 6
Martinez 3) Violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes”
4) ¢De qué hablamos cuando
- hablamos de género?
5) “Prevencién de la Discriminacion”

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
( calle P3jaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Lig. Joss Suplente
Fabian P
; del
Maritajo Presidente
Espinoza
C.P. Sandra Secretaria
Hernandez Eiecutiva
Hernandez L
Lic. Luis
Esteban Suplentz
. de la
Constantino s ;
Salazar gcretgna
Ejecutiva
Lcda.
Gabriela Secretaria
Cameras Técnica
Jiménez.

reclconocer

de prestadores de servicios
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién

Sl

Sl

Sl

SI

1) “Primeros Auxilios Psicologicos y

- Formato de primer contacto de

atencion a victima de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”
2)Luchemos Contra la
Discriminacion”

3) Violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes”

4) ;De qué hablamos cuando
hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”

1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y
 Formato de primer contacto de

atencién a victima de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual’

2)Luchemos Contra la

Discriminacién”

3) Violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes”

4) ¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”

1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y
fFormato de primer contacto de

atencion a victima de Hostigamiento

- Sexual y Acoso Sexual’

2)Luchemos Contra la

Discriminacion”

3) Violencia contra las mujeres, nifias

y adolescentes”

4) ¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”

1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y

Formato de primer contacto de
atencion a victima de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual’

2)Luchemos Contra la
Discriminacion”

3) Violencia contra las mujeres, nifias

y adolescentes”

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Mtro. José T;';ulg;al
Maria Duran Ni\?el
Laiers Director
Integrante
: Temporal
Ing. Luis ¢
Alfonso Cruz N'sz‘; eJefe
Velasco Departame
nto
0 Suplente
S e’ Tempora
imé nivel Jefe
Jiménez i~
Fonseca Departame
nto
: Titular
Ing. Hernan Tampiots|
Moscoso !
‘ Navarro Nivel
‘ Operativo

reclconocer

de presiadores de servicios
entidad de Cerlilicacién y Evaluacién

SI

Sl

Si

Sl

4) ;De qué hablamos cuando

hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”

“1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y =

Formato de primer contacto de
atencion a victima de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual”

~ 2)Luchemos Contra la

Discriminacion”

- 3) Violencia contra las mujeres, nifias

y adolescentes”
4) ¢De qué hablamos " cuando

hablamos de género?

- 5) “Prevencién de la Discriminacion”

1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y

Formato de primer contacto de

atencién a victima de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual”

2)Luchemos Contra la

Discriminacion”
3) Violencia contra las mujeres, nifias

y adolescentes”

- 4) ¢De qué hablamos cuando

hablamos de género?
5) “Prevencion de la Discriminacién”

: 1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y
~ Formato de primer contacto de
- atencion a victima de Hostigamiento
~ Sexual y Acoso Sexual”

2)Luchemos Contra la

Discriminacion”

3) Violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes”

4) ¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”

1) “Primeros Auxilios Psicoldgicos y

Formato de primer contacto de

atencion a victima de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual’

2)Luchemos Contra la |

Discriminacion”

W/“‘b

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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3) Violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes”

4) ¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacién”
1) “Primeros Auxilios Psicolégicos y !
Formato de primer contacto de
atencion a victima de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”

C.P. Ruperto 2)Luchemos Contra la

Alejandro
Aguilar Nieto

Suplente
Temporal : SI Discriminacion” 6

nivel j v 3) Violencia contra las mujeres, nifias
Operativo ! y adolescentes”
4) ¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?
5) “Prevencion de la Discriminacién”
1) “Primeros Auxilios Psicologicos y
Formato de primer contacto de
atencion a victima de Hostigamiento

- Sexual y Acoso Sexual”
Suplente : 2)Luchem Cont |
C.P. Sarai del Jeuehermas oni -

Pereda Organo SI Discriminacion” 6

Gomez. Interno de 3) Violencia contra las mujeres, nifias
Control. : y adolescentes”

4) ¢De qué hablamos cuando :

hablamos de género?

5) “Prevencion de la Discriminacion”
2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integ(idad y ética publica, prevencion de
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

No. | Acciones de mejora ! En gue consistio la mejora
Difundir diptico informativo al ~ Se realiz6 un diptico el cual se difundié con todo el
y personal del ICATECH, sobre los ~ personal del ICATECH, con la finalidad de promover el
Principios y Valores de Honradez, desarrollo personal y profesional, que les oriente en el
Integridad, Respeto, Cooperacion y desempefio de las funciones y la toma de decisiones
Liderazgo. - de las personas servidoras publicas de este Instituto.
2 Dar a conocer al personal del

ICATECH el video informativo:
Medios y Procedimientos para la
presentacion de denuncias ante el

Comité de Etica de este Instituto. o R %

Se dio a conocer al personal el video informativo.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pdjaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
Teléfono: (961) 6121621/ 6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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3.a. Describir las accior)es de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No.

Accicnes de mejora

En gue consistid la mejora

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas

Principios, Valores o |

Estatus de la denungia al

Se dio vista al

Seguimiento a la

Reglas de Integridad 16 de diciembre de 2025 Total Organo recomendacion emitida
presuntamente vulnerado interno de
Archivada | Encurso | Concluida Control
Hostigamiento Laboral X f 3 NO
Comportamiento Digno X 2 NO Sl

4.b. Namero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. Descripeion del asunto } Accion o seguimiento Concluidos

1 Folio de queja: No. Seguimiento y mediacion del Concluido
ICATECH/SIRDyQ/001/2025 tema correspondiente.

2 Folio de queja: No. Seguimiento y mediacion del Concluido
ICATECH/SIRDyQ/002/2025 tema correspondiente.

3 Folio de queja: No.  Seguimiento y mediacion del S,
ICATECH/SIRDyQ/003/2025 tema correspondiente.

4 Folio de queja: No. Seguimiento y mediacion del T
ICATECH/SIRDyQ/004/2025 tema correspondiente.

) 5  Foliodequeja: No.  Seguimiento y mediacion del coneluida
/ ICATECH/SIRDyQ/005/2025 tema correspondiente.

reclconocer

de prestadores de servicios

Enfidad de Cerlificacién y Evaluacién
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4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencién a las dentincias recibidas, asi como el
seguimiento que se le dio a las mismas.

No.

Recomendaciones

Accion o seguimiento

1

Recomendaciones Generales

~ Recomendaciones Individuales

Transformar la Realidad desde el Servicio Publico”

" Leer los Codigos de Honestidad y Etica de los

- Chiapas y el de Conducta del Instituto de Capacitacion

Curso de Capacitacion “Formas y Esquemas para

Servidores Publicos del Gobierno del Estado de

y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas.

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No.

| Peticiones ciudadanas

i Atencién brindada

4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendaciéon por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

recconocer E

de prestadores de servicios

Concluida segtn tipo de
Principios, Valores o recomendacion | Con seguimiento
Reglas de Integridad ‘ ala
resuntamente Capagitaciono | ... .. | Total | recomendacion
pIRoMilia e LAPacRAcion O | n;q cion | Ambas e Ll
vuinerado Sensibilizacion | amitida
H
Comportamiento
digno
a9 2 0 2 Si
Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre

Enlidad de Cerlilicacién y Evaluacién

calle P3jaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
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5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Fa
relacion

ita
ada con

Riesgo

Descripeidn del riesgo ético

Digno

Comportamiento

Integridad Fisica y Psicoldgica.

Conducta del
Vinculacion
Chiapas.

Vulnerar Principios y Valores de los Cédigos de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas y el de
Instituto de Capacitacion vy

Tecnologica del

Estado de

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto
al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Tipo

indicador de percepcion
sobre el cumplimiento

Total de
respuestas

(@)

Calificacion
de la
perce

alb™100

peidn

Principios

Legalidad

Honradez

Lealtad

_Imparcialidad

i 405‘;.‘ —

478 969%

Eficiencia

Economia
Disciplina
VProfe3|onaI|smo
~ Objetividad

Transparencia
Rendicion de cuentas

Competencia pormérito

Eficacia

_Integridad

408

478 - 97.8%

Equidad

Valores

Interés publico
Respeto

Respeto de los Derechos

“Humanos

400

Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecolognco
Cooperamon

Liderazgo

410
400

478 98.3%
478 95.7%

Rendicién de cuentas
Verdad

Probidad i
Ramonahdad econémica

Promedio

96.8%

=

reclcono

cer

de prestadores de servicios
entidad de Cerlilicacién y Evoluacion

“icaech
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento
del Cdédigo de Conducta del Ente publico.

Preguntas Calificacion de la respuesta
a | p

“Conozco el Cédigo de Conducta...”

“Es claro y sencillo de entender”

“Me permite saber como debo actuar...”

7. a. Describir las buenas préacticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes Publicos.

No. | Actividades gue complementaron la Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores
pablicos

Av. Barrio San Jacinto

N°154, entre

\ calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante C.P. 29059 y

Teléfono: (961) 6121621/ 6127121

reclconocer Ve 2 :
- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Enlidad de Cerlilicacién y Evaluacién

de prestadores de servicios



(o>

| INSTITUTO DE CAPACITACION Y
NSNS MA | VINCULACION TECNOLOGICA DEL
TRAI | ESTADO DE CHIAPAS

GOBIEH]

“2025, Ao de Rosario Castellanos Figueroa. Por la Paz y 1a Justicia de los Pueblos de Chiapas”

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comiteé,
que participaron en la Cuarta Sesién Ordinaria, Celebrada el dia 16 de diciembre de 2025.

No. Integrantes (nombres y puesio Firmas
2 4

Lic. Fidel Orozco Martinez
1 Presidente

C.P. Sandra Hernandez Hernandez
2 Secretaria Ejecutiva

Lcda. Gabriela Cameras Jiménez.
3 Secretaria Técnica.

Mtro. José Maria Duran Cabrera
4 Integrante Titular Nivel Director

Lic. Luis Alfonso Cruz Velasco
5 Integrante Titular Nivel Jefe de
Departamento

Ing. Hernan Moscoso Navarro
6 Integrante Titular nivel Operativo

C.P. Sarai Pereda Gémez.
7 Suplente del Organo Interno de Control.

Av. Barrio San Jacinto
N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,

Fracc. El Diamante C.P. 29059
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