INSTITUTO DE c H
CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

IAPAS

“2023, Ao de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

Direccion General.

Oficina de la C. Directora General.
Oficio No. ICATECH/100/565/2023.
Tuxtla Gutiérrez, Chis., 15 de febrero del 2023,

Mtra. Maria Guadalupe Coutifio Morales.
Directora de Contabilidad Gubernamental.
Subsecretaria de Egresos.

Secretaria de Hacienda.

Gobierno del Estado de Chiapas.

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Normatividad Contable del Estado de
Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2022, adjunto al presente se servira encontrar de manera magnética,
la Informacion Funcional de la Cuenta Publica, correspondiente al cuarto trimestre del Ejercicio

Fiscal 2022, de este Instituto a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo.
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Mtra. Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes.
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C.c.p. Dr. Javier Jiménez Jiménez. - Secrefario de Hacienda. - Para su conocimiento. — Ciudad.

C.P. Maria de los Angeles Hemandez Diaz. - Asesora de Direccian General del IGATEGH. - Para su conocimiento. -

C.P. Salvador Belanzos Solis. - Director de Planeacion del ICATECH. - Para su conocimiento, - Edificio,

iro. Waller Dominguez Camacho, Direclor de Planeacion dal ICATECH. - Para su conocimiento. - Edificio.

Ing. Edgar Gil Camacho Vazquez, Comisario Plblico Prapietario del ICATECH. - Para su conocimiento. - Edificio.
Archivo | Minulano.

-".‘ N\ Elabord: Ing. Luis Alfonso Cruz Velasco, — Departamenio de Programacion y Presupuesio.
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/.. Valida: C.P. Salvador Belanzos Solis. - Director de Planeacion.
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MISION:

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucién lider e innovadora, a traves de capacitacién acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconémico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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FUNCION: 3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE \ TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO \
4.-Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusion laboral y | 029. Programa de impulso Y
Econémico y productividad capacitacion al empleo, vigilancia y

| Competitividad defensa de los derechos laborales.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; en el trabajo y para el trabajo, procurando la mejor
calidad y vinculacién de este servicio, con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y

nacional.
La capacitacién en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los

trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.
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Y la capacitacién para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022, se tuvo una matricula de 73,881 estudiantes (48,650 mujeres y 25,231
hombres); egresando 64,844 estudiantes (41,798 mujeres y 23,046 hombres).

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 5,489 cursos de capacitacion en sus

diferentes especialidades: Administracion alimentos y bebidas, artes graficas, artesanias con fibras textiles,
artesanias con pastas, pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y preescolar, asistencia ejecutiva, atencion
integral a personas adultas mayores auxiliar de enfermeria confeccion industrial de ropa, cuidados

cosmetoldgicos faciales y corporales, disefio e imagen de la carroceria, disefio y fabricacion de muebles de madera,
doblaje, locucién y conduccién en radio, cine y televisién, elaboracion de joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de
imagen, expresion gréafica digital, fotografia, francés, instalacion de recubrimientos ceramicos, mantenimiento a equipos
y sistemas electrénicos, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimatica, operacion de autotransporte,
produccién artesanal de alimentos, refrigeracién y aire acondicionado, soldadura y paileria, soporte a instalaciones
eléctricas y motores eléctricos, soporte técnico a equipos y sistemas computacionales, tratamiento de aguas y uso de la
lengua inglesa en diversos contextos.

En dichos cursos participaron 73,881 personas adultas (48,650 mujeres y 25,231 hombres), a través de las unidades de
capacitacion en los municipios de Catazaja, Comitan de Dominguez, Jiquipilas Ocosingo, Reforma, San Cristobal de las
Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalén; ademas de las acciones moviles ubicadas en Angel
Albino Corzo, Arriaga, Berriozabal, Cacahoatan, Chamula, Chiapa de Corzo, Cintalapa de Figueroa, Copainald, Huixtla,
Jitotol, Juarez, La Concordia, Mapastepec, Motozintla, Ostuacan, Oxchuc, Palenque, Pichucaico, Pijijiapan, Simojovel,
Soyald, Salto de Agua, Teopisca, Tuxtla Chico y Villa Corzo.

Ademas, con la finalidad de dotar de habilidades y competencias laborales para la reinsercion social, se impartieron 94
cursos de capacitacién en Asistencia educativa inicial y preescolar, refrigeracion y aire acondicionado, ofimatica, soporte
a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, administracion, artesanias con pastas, pinturas y acabados, confeccion
\ industrial de ropa, cuidados cosmetologicos faciales y corporales, alimentos y bebidas, produccion artesanal de
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alimentos, estilismo y disefio de imagen, artes gréaficas, atencion integral a personas adultas mayores, auxiliar de
enfermeria y artesanias con fibras textiles, beneficiando a 1,401 personas, (217 mujeres y 1,184 hombres) recluidos en
centros penitenciarios.

Proyecto: Fortalecimiento Integral para la Capacitacion para y en el Trabajo.

Con la finalidad de fortalecer las condiciones de imparticién de la capacitacion, la diversificacion y la calidad de la
misma; a través del equipamiento y mantenimiento necesario y adecuado, que de forma integral permitan que la
capacitacion se otorgue en condiciones Optimas, se adquirieron 4 vehiculos y se realizaron 102 equipamientos
consistentes en; equipo informético, asi como de mobiliario y equipo; asimismo, se realizaron 3 mantenimientos,
consistente en suministro y aplicacién de impermeabilizante de azotea de 2 edificios que ocupan las oficinas centrales
del ICATECH y de la Unidad de Villaflores.

Con estas acciones se beneficiaron a 14,864 mujeres (Personas adultas) y a 9,582 hombres (Personas adultas).

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusién laboral y | 020. Programa de Igualdad e
Econdmico y productividad Inclusién de Género
Competitividad

Proyecto: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en el ICATECH.

Al cuarto trimestre del 2022, con el objetivo de promover la igualdad e inclusidon de género en el servicio de capacitacion,
se realizaron 2 campanas de concientizacién en perspectiva de género, mediante platicas y entrega de material grafico
relativo al tema en hostigamiento sexual, para personal de Oficinas Centrales y Unidades de Capacitacion del
Instituto, se realizaron 100 encuestas sobre analisis de género en oficinas centrales y unidades de capacitacion para
conocer el ambiente laboral respecto a este tema; en ese mismo sentido se signaron 2 convenios con asociaciones en
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materia de capacitacion para mujeres, como es Ixuk’e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas
A.C. y con el sistema para el desarrollo Integral de la familia del municipio de Soyalo (DIF-Soyalo).

Con estas acciones se beneficiaron a 271 mujeres (Personas adultas) y a 239 hombres (Personas adultas).

PROYECTOS DE INVERSION:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusiéon laboral y | 045. Programa de Modernizacion
Econémico y productividad de Edificios y Espacios Publicos
Competitividad

Proyecto: Oficinas Administrativas del ICATECH (Construccion 1ra. Etapa).

Con la finalidad de contar con instalaciones propias que permitan mejores condiciones para el desarrollo de las
Actividades administrativas, técnicas, operativas en el ICATECH, se construyeron las Oficinas Administrativas en la
Unidad Tuxtla, consistente en Plataforma de 1,015 m2 para desplante de edificios, 120 ML de muro contrafuerte, médulo
de escaleras y Edificio "A" de 2 plantas.

Con estas acciones se beneficiaron a 271 mujeres servidoras publicas (Personas adultas) y a 239 hombres servidores
publicos (Personas adultas). :

C.P. [SalvadoxBetgnzos Solis. Ing. Luis fonso Cruz Velasco
Director de Fgnegcion Jefe del Depto. de Programacion y Presupuesto
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GOBIERNG CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Ente Pablico: institute de Cagacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estade de Chiapas
SUBFUNCION | TIPO DE PROYECTO nigAD e METAS by i RETUS
; = MECIDA PROGRAM mMeolF, ALCANZ AL ‘wmu. {PESDS) (pEROS) (pescs) MUMICIPIS
ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 202250466.77 22224218047 21418254469
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 202 253 466,77 | 207639 031.27 199 684 939.70 | Cobertura Estatal

le de curses de itach dh Curso 5043.00 5043.00 5 485.00 108.84
Cobertura en capacitaciin para ¥ en el trabaje Persona 58 245.00 58 245.00 73 881.00 126.85

de ttadas en situaclén de K Persona 83.00 B3.00 1401.00 | 1,687.95

INSTITUCIONALIZACION ¥ TRANSVERSALIZACION DE LA 0.00 74 55812 7455812 | Cobertura Estatal
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ICATECH
F e de fias de [ y difusién de la Iguaidad de| Campafia 200 200 2,00 100.00
género
F del do para la Ig de género Pesos 74 558.12 7455812 74 558,12 100.00
F je de p sobre avance de perspecthva de Encuesta 100.00 100,00 100,00 100.00
aénero
F le de Convenia 200 20 2.00 100.00
FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION PARA Y| 0.00 8011 704.74 7856 160.83 | Cobertura Estatal
EN EL TRABAJO
F e de Mantenimlento .00 2.00 300 100.00
F de en ¥ equipe i 102.00 102.00 102.00 100.00

je de E ( Vehleuls 4.00 4.00 400} 10000

PROYECTO DE INVERSION:

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ICATECH {CONSTRI.ICCIC'IN ra
ETAPA)
Porcentaje de obra ejecutada Dbra 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 6516 836.04 6516 886.04 | Tundla Gutisrrez

BENEFICIARIOS
LocaLDAD WMUER  HOMBRE  PERBONA
Cobertura Estatal 48 850 2523 Taes
Caobertura Estatal 27 238 510
Cobertura Estatal 14 864 9582 24 446
Tuxtla Gutibrrez 27 239 510




6516 886.04

74 558.12

7 896 160.83

1 Dimensién
Social del
Desarrollo
4 Dimensién
Institucional del
Desarrollo

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

1.1

5.5

Oficinas Administrativas del ICATECH (Construccién
1ra. Etapa):

Con la finalidad de contar con instalaciones propias que
permitan mejores condiciones para el desarrollo de las
Actividades administrativas, técnicas, operativas en el
ICATECH, se esta construyeron las Oficinas
Administrativas en la Unidad Tuxtla, esta accién
beneficiard a 510 servidores plblicos, de ellas 271 son
mujeres y 239 hombres.

Institucionalizacién y transversalizacién de la|
perspectiva de género en el ICATECH:

Al cuarto trimestre del 2022, con el objetivo de promover
la igualdad e inclusién de género en el servicio de
capacitacién, se realizaron 103 cursos de capacitacion
de; Aspectos generales para la proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, desarrollo
comunitario con perspectiva de género, educacién
integral de la sexualidad y género, emprendimiento
financiero para mujeres rurales, igualdad de género en
las politicas publicas, la investigacion del delito de
feminicidio con perspectiva de género, liderazgo de la
mujer y el empoderamiento en la sociedad, mujeres y
liderazgo politico con perspectiva de género, prevencion
de la violencia de género, prevencién de la violencia
familiar, prevencién y atencion de la violencia familiar,
promocién y proteccién de los derechos humanos de las
mujeres, violencia de género. En beneficio de 1,361
personas; 835 mujeres y 526 hombres de los municipios
de; Berriozabal, Chamula, Chiapa de Corzo, Copainala,
Jitotol, La Trinitaria, Ocosingo, Palenque, San Cristébal
de Las Casas, Tapachula, Tecpatén, Teopisca, Tuxtla
Gutiérrez, Villaflores y Yajalon

Fortalecimiento Integral para la Capacitacion para y
en el Trabajo:




P

199 684 838.70

2 Dimensién
Econémica del
Desarrollo

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

8 Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para

todos.

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes
y |las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracién por trabajo de

igual valor.

Con la finalidad de fortalecer las condiciones de
imparticion de la capacitacion, la diversificacién y la
calidad de la misma; a través del equipamiento y
mantenimiento necesario y adecuado, que de forma
integral permitan que la capacitacién se otorgue en
condiciones 6ptimas, se adquirieron 4 vehiculos y se
realizaron 102 equipamientos consistentes en; equipo
informatico, asi como de mobiliario y equipo; asi mismo,
se realizaron tres mantenimientos, consistente en
suministro y aplicacién de impermeabilizante de azotea
de dos edificios que ocupan las oficinas centrales del
ICATECH y de la Unidad de Villaflores

Fomento a la calidad del sector laboral del Estado:

Con la finalidad de fortalecer las acciones de
capacitacién y destrezas laborales; y contar con mayores
oportunidades, se impartieron 5489 cursos de
capacitacién en sus diferentes especialidades:
Administracién  alimentos y bebidas, artes grafica
artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas,
pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y
preescolar, asistencia ejecutiva, atencién integral a
personas adultas mayores auxiliar d
enfermeria  confeccién industrial de ropa, cuidadg
cosmetolégicos faciales y corporales, disefio e imagen
de la carroceria, disefio y fabricacién de muebles de
madera, doblaje, locucién y conduccion en radio, cine y
television, elaboracién de joyeria y orfebreria, estilismo y
disefio de imagen, expresién grafica digital, fotografia,
francés, instalacién de recubrimientos ceramicos,
mantenimiento a equipos y sistemas electrénicos,
mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales,
ofimética, operacion de autotransporte, produccién
artesanal de alimentos, refrigeracién y  aire
acondicionade, soldadura y paileria, soporte a
instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte
técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas y uso de la lengua inglesa en
diversos contextos; donde participaron 73,881 personas
adultas, entre ellas 48,650 mujeres y 25,231 hombres.

214 182 544.69

TOTAL DEVENGADO



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Ente Publico: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
0
APROBADO MODIFICADO VONTO %
202 253 466.77 222 242 18017 19 988 713.40 9.9

CONCEPTO

INTEGRACION DE

VARIACION

RAZONES

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

19988 713.40

0.00

0.00

19 988 713.40

La variacién corresponde al proyecto Fomento a la calidad del sector laboral
del Estado, derivado a la igualacion presupuestaria, originado por el
comunicado federal, conforme a lo establecido en el anexo de ejecucion del
convenio de coordinacion para la creacién y apoyo financiero del Instituto
para el ejercicio fiscal 2022; con el objeto de empatar la aportacion estatal de
acuerdo al citado anexo de ejecucion; asi como por la autorizacién del
recursos para el proyecto de inversion; “Oficinas administrativas del
ICATECH (construccién 1ra Etapa)', el proyecto de gasto corriente;
“Fortalecimiento Integral para la Capacitacién para y en el Trabajo" y la
autorizacién de recursos para el pago del incremento salarial del personal del
Instituto.




Diciembre 2021 Diciembre 2022 PRESUPUESTO JUSTIFICACION

GASTO TOTAL 198 454 617 214182545 15727 928
GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION
JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0 0 0
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR
OTROS SERVICIOS GEMERALES

DESARROLLO SOCIAL L] 0 0
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 198 454 617 214182 645 15727928

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 198 454 617 214182545 15727928 La ién obedece a la ej

GENERAL de la obra de las oficinas centrales

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA del Icatech, a Ia ejamcnén dol
proyecto de fortak

COMBUSTIBELE Y ENERGIA para la capacitacién para y en el
trabajo y al pago del incremento

TRANSPORTE salarial 2022.

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
T ES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNQ

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0

T




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJES Y CAPITULO

ENTE PUBLICO: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

" PRESUPUESTO DE EGRESOS

AMPLIACIONES! | ' yiopiFicabe | MINISTRADO

EJE/ TEMA/ CAPITULO [ C 0

COMPROMETIOO |  DEVENGADO EJERCIDO

TOTAL 202,253,466.77 19,988,713.40  222,242,180.17  220,700,483.78  214,182,544.69 214,182,544.69  201,119,157.60  197,455,580.66

4.1 202,253,466.77 19,988,713.40 222,242,180.17 220,700,483.78 214,182,544.69 214,182,544.69 201,119,157.60 197,455,580.66
1000 - 182,552,315.70 192,552,315.70 192,552,315.70 186,495,093.32 186,495,093.32 175,579,591.98 174,940,573.46
2000 - 3,236,460.98 3,236,460.98 3,236,460.98 3,194,398.11 3,194,388.11 3,107,251.10 3,107,251.10
3000 - 10,073,464.00 10,073,464.00 10,073,464.00 10,052,302.72 10,052,302.72 8,683,850.74 8,613,279.57
4000 202,253,466.77 - 197,490,158.03 4,763,308.74 3,221,612.35 2,886,122.70 2,886,122.70 2,886,122.70 2,886,122.70
5000 - 5,099,744.71 5,099,744.71 5,099,744.71 5,037,741.80 5,037,741.80 4,466 635.42 4,466 635,42
8000 - 6,516,886.04 6,516,886.04 6,516,886.04 6,516,886.04 6,516,886.04 6,395,705.65 3,441,718.41




$ INSTITUTO DE
i CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

) GLOSARIO DE TERMINOS DEL
ANALISIS FUNCIONAL DE LA CUENTA PUBLICA

AL CUARTO TRIMESTRE 2022

12.1.1.2.0.310 |

ACCION MOVIL

UNIDADES DE CAPACITACION

A

Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una localidad o poblacion
normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden trasladar el recurso humano y
material necesarios para impartir la capacitacion en diversas localidades de una o varias regiones de su area de
influencia; el Municipio, la Demarcacién o la comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio
(aula o salén), para la imparticion de los cursos a los capacitados.

U

Son Instituciones de formacion para el trabajo, con un enfoque pedagadgico, con el fin de atender las necesidades
del sector productivo, el cual orienta a los docentes-instructores en la sistematizacién del proceso de ensefianza
y de aprendizaje, otorgando sentido social a la formacion para el trabajo en el contexto nacional.

Paginaldel



SECRETARIA DE HACIENDA

EJERCICIO 2022
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

ORGANISMO PUBLICO: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

DAD D |
gk PO DAD IMPORTE
PRO 0/ A DAD i DAD [ D A A 0 ’ e
A .*; B c ARIO : DEVENGADO
REA ADA !
MATERIAL PARA MEDIDAS PREVENTIVAS; Y EQUIPAMIENTO
PARA LA SANITIZACION DE TODAS LAS INSTALACIONES Equipamiento 510 personas 1S A1 X001E / RECURSOS FISCALES 275,460.88 275,460.88
DEL ICATECH:
Adquisicion de productos gquimicos y prendas de proteccion 58 11 U000 / RECURSOS FEDERALES 412,839.56 412,839.56
personal, que estdn siendo utiizados para continuar con las
medidas de prevencion derivado de la pandemia por COVID-19 y
sus nuevas facetas (omicrom) en las oficinas cenfrales vy las|
unidades de capacitacién que integran el ICATECH.
TOTAL 688 300.44 688 300.44

C.P. %al Mzossmis

de Planeacién




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PTO2022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Péaginalde3

ENERO - DICIEMBRE

Fecha de corte: 31-diciembre-2022

Fecha de impresion: 12-febrero-2023
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas

Mision

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacidn, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida medlante programas

icos con enfoque bley ible, ir io el desarrolio del estado de Chiapas.

Visién

Ser una Institucién lider e Innovadora, a través de capacitaciin acorde a las necesidades reales del entorno socloecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Coneeste Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/B
TOTALES 202,253,466.77) 222,242,180.17 214,182,544.6 96.37
3 Desarrollo Economico 202,253,466.77 222,242,180.17 214,182,544.6 96.37
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 202,253,466.77 222,242,180.17 214,182,544.6 96.37
2 Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77 222,242,180.17 214,182,544.6' 96.37
Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77 222,242,180.17 214,182,544.6 96.37
Objetivos de Desarrolio Sostenible
Clave |[Descripcion
05 |Lograr la igualdad entre los géneras y empoderar a todas las mujeres y ninas
08 |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta Descripcién
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
05 Asegurar [a participacion plena y efectiva de las mujeres y |a igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
o8 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo segure y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién
< Bienestar.
11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ninglin tipo de discriminacidn, a través de la capacitacicn en el trabajo, e didlogo sodal, la politica de recuperacién
de salarios y el cumplimiento de fa normatividad laboral, con énfasis en la poblacidn en situacién de vulnerabilidad.
Objetivos del Plan Estatal A
Eje | Temahl Pol. Pub. | Objetivo lD&scripclén /
]
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ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31-diciembre-2022
Fecha de impresion: 12-febrero-2023
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnologica del Estado de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pib. | Objetivo [Descripcién
4 Desarrollo Econdmico y Competitividad.
1 conomia sostenible.
03 nelusién laboral y productividad.
01 mpulsar el empleo para la productividad.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripeicn
410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
02 Promover el cumplimiento de las condiciones laborales de empleados y centros de trabajo.
04 Promover la inclusidn laboral de grupes vulnerables.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcion
F
211410301 Desarrollo Econdmico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcion
1 Garantizar la integracidn y fortalecimiento de |as actividades motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad Iaboral, 2 tréves de la oferta de servicios de
capacitacién, asesoria, vinculacién, investigacién e informacidn; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnoldgicas del sector
211410301F

. - s
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31-diciembre-2022

12-febrero-2023

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Indicadores Estratégicos
Prog do(B) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de Descripcion Cualitativa Afio y Valor Denominador Total Modificado (C)
Obj |Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicader (Numerador / Denominador) de Linea Base (a) ! Alcanzado ( D) i ety teta
T Rmaate Ejer. Indic.
1 o it ™ B/C D/A
1 1 Gestidn Persona Cobertura en capacitacién para y Mimero de personas capacitadas, [ 2022 58,245.00} 58,245, 16,140.00 16,644.00| 15,235.00 10,226, 126.85%| 126.85%
Eficacla en el trabajo. Total de personas programadas a 58,245.00 58,245.00| 15,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.
capacitar. 73,881, 15,057.00 18,306.00) 16,072.00) 24,446.00
1 2 Gestidn Curso Porcentaje de cursos de Nimero de cursos realizados. /[ 2022 5,043.00) 5,043.00] 1,345, 1,387.00] 1,385. 926.! 108.84% 108.84%
Eficacia capacitacion impartidos. Total de cursos programados. 5,043.00 5,043.00] 1,345 1,387.00) 1,385. 926.
043,
5,489.004 1,350, 1,553.00] 1,041.0 1,545.1
1 3 Gestion Convenio | Porcentaje de Convenios Nimero de Convenios de 2022 115.00] 115.00] 254 34.00 27.00 29.0 115.65% 115.65%
Eficacia Interinstitucionales suscritos en Colaboracién firmados. / Total de 115 115.00 25, 34.00 27.00 29.
materia de capacitacion. Convenios de Colaboracion ) 133.00 28, 18.00 10,00 17.0
programados.
1] 4 Gestidn Persona  |Porcentaje de personas { de pel paci en 2022 83.004 83.00] 20 21,00 21.00 21.00| 1,687.95%j1,687.95%
Eficacla capacitadas en situacidn de situaclon de reclusion. / Total de 83.00 83.00] 20. 21.00 21.00 21.0
reclusidn. personas programadas a capacitar 2 1,401.00) 20, 0.00| 0. 1,381,0
en situacidn de reclusidn 0€1
Productos y Servicios \ \ Clientes y Usuarios
Cursos de cay i6n en las esy jades de Estilismo y Bi P atica, Alimentos v Bebidas, \ F‘emTas mayores de 15 afios.
Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales, Artesanias, Confeccién Industrial de entre ofros. L
\ w7 ’\-‘._/
f \ C.P. Galv: Mtra. Fabicla Astudillo Reyes C.P. Salvador os Solis

:zéh's
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - DICIEMBRE

PTO2022-56
Pagina 1 de 2

Fecha de corte:
Fecha de impresidn:

31-dicdembre~2022
14-febrero-2023

Organismo Piblico:  2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipey Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / r - Meta Efic, Meta Dimension Afio y Valor
Nombre del Indicader Denominador Alcanzado (D) Total Trim. del Ind. de Modificade
® e Num. (/c) | Eere | oy Unidad de LinaaBasa
% ® ;:. ) % Medida Devangaco
i 2 3 4
$202,253,466.77
Total $215,725,294.13
$207,665,658.65
Programa: 020 $0.00
Programa de igualdad e inclusion de £74,558.12
género
%$74,558.12
Fin
Contribuir a impulsar la conformacidn de una
sociedad Incluyente, mediante acciones para
tra lizar y p la iguaidad e
Inelusidn de género,
Porcentaje de acclones promoviendo la 17.00 0.00 0.00 7.00 10,00 17.00f 100.00 100.00 100.00 Estratégico / 2021
lgualdad e Inclusién de género 0.00 0.00 7.00 10.00 17.00 Eficacia
0.00 0.00 7.00 10.00 17.00 Accidn 1.00
Propésito
Existencia de perspectiva de género en el
quehacer institucional del Instituto
P taje de bilizadas en 510.00 0.00 0.00 255.00 255.00 510.00| 272.55 266.86 266.86 Estratégico / 2021
perspectiva de género 0.00 0.00 255.00 255.00 510.00 Eficacla
0.00 0.00 666.00 695.00 1,361.00 Curso 510.00
Programa: 029 $202,253,466.77
Prog de impulso y capacitacién al $215,650,736.01
pleo, vigilancia y def de los
derechos laborales $207,591,100.53
Fin
Contribuir a incrementar la productividad v la
competitividad del aparato productivo a través
de la capacitacion
Porcentaje de Personas Egresadas a traves ©8,523.00 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00| 634.11 111.33 94.63 Estratégico / 2022
de programas de capacitacion 16,140.00 16,544.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 64,844.00 54,844.00 Alumno 50,794.00
Propésito
Contribuir a Incrementar la productividad y la }
competitividad del aparato productive a través
de la vinculacidn con el sector productivo




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PTO2022-56
ENERO - DICIEMBRE Raging 242
Fecha de corte: 31-diciembre-2022
Fecha de impresidn: 14-febrero-2023
Organismo Piblico:  2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupueste
Modificado (C) Tipoy 1 Aprabade
Efic, Dimensién ARo y Valor
""s o‘:“ ':z";f;::::r“ ! Denominsdor Alcanzado (D) 5 e del iy e Medificado
®) Num. (D jcy | Eiere 0/ A) Unidad de Linea Base
Trimestre (D/c) % Medida Devengado
%
1 3 4
$202,253,466.77
Total $215,725,294.13
$207,665,658.65
Porcentale de convenios Interinstitucionales 115,00 25.00 34,00/ 27.00 29.00 11500 458.62| 11565 11565 Estratégico/ 2022
suscritos en materia de capacitacién 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 Eficacla
/ 0.00 0.00 0.00 133.00 133.00 Convenio x 115.00
N
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