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Gobierno del Estado de Chiapas.

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Normatividad Contable del Estado de
Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2023, adjunto al presente se servira encontrar de manera magnética,
la Informacién Funcional de la Cuenta Publica, correspondiente al segundo trimestre del Ejercicio
Fiscal 2023, de este Instituto a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarla.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE INVERSION (PTO2023-55)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE (PT0O2023-54.1)
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE INVERSION (PTO2023-55.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
~ PRESUPUESTARIO (PTO2022-56).
MISION:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucidén lider e innovadora, a traves de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioecondmico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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FUNCION: 3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4 -Desarrolio 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusién laboral y | 029. Programa de impulso vy
Econdmico y productividad capacitacion al empleo, vigilancia y
Competitividad defensa de los derechos laborales.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacion y Vinculaciéon Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propdsito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitaciéon en 2 vertientes; en el trabajo y para el trabajo, procurando la mejor
calidad y vinculacion de este servicio, con el aparaio productivo y las necesidades de desarrolio regional, estatal y
nacional.

La capacitacion en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacitacion para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.
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Al segundo trimestre del gjercicio fiscal 2023, se tuvo una mairicula de 40,377 estudiantes (27,298 mujeres y 13,079
hombres); egresando 33,552 estudiantes (22,156 mujeres y 11,396 hombres).

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 2,504 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: Administracion, alimentos y bebidas, aplicacion de masajes en spa, aprovechamiento de
energia solar, archivistica, artes graficas, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas, pinturas y acabados,
asistencia educativa inicial y preescolar, atencién integral a personas adultas mayores, auxiliar de enfermeria,
confeccién industrial de ropa, cuidados complementarios para el bienestar personal, cuidados cosmetoldgicos faciales y
corporales, doblaje, locucion y conduccién en radio, cine y television, elaboracidon de joyeria y orfebreria, estilismo y
disefio de imagen, expresion, grafica digital, fotografia, francés, gestién y venta de servicios furisticos, informatica,
mantenimiento a equipos y sistemas electrénicos, mantenimiento a maquinaria y sistemas , Industriales, operacion de
autotransporte, produccion artesanal de alimentos, refrigeraciéon y aire acondicionado, sastreria soldadura y paileria,
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléciricos, soporte técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas y uso de la lengua inglesa en diversos contextos.

En dichos cursos participaron 40,377 personas adultas (27,298 mujeres y 13,079 hombres), a través de las Unidades de
Capacitacion en los municipios de Angel Albino Corzo, Arriaga, Berriozabal, Cacahoatan, Catazaja, Chamula, Chiapa de
Corzo, Cintalapa de Figueroa, Comitan de Dominguez, Copainala, Huixtla, Jiquipilas, Jitotol, Juarez, La Concordia,
Mapastepec, Motozintla, Ocosingo, Once de Abril, Ostuacan, Oxchuc, Palenque, Pichucalco, Pijijiapan, Reforma, Salto
de Agua, San Cristébal de Las Casas, Simojovel, Soyald, Tapachula, Teopisca, Tonala, Tuxtla, Tuxtla Chico, Venustiano
Carranza, Villa Corzo, Villaflores y Yajalon.

Ademas, con la finalidad de dotar de habilidades y competencias laborales para la reinserciéon social, se impartieron 37
cursos de capacitacion en arregios frutales, atencion y servicio al cliente con calidad, barberia y corte masculino, cambio
de actitud, corte de cabello basico, elaboracién de pinatas de tambor, elaboraciéon de variedades de pizzas, estilos de
corte de cabello, gelatinas artisticas, induccion a la tanatologia, ingiés |, introduccion a la ortografia, manejo de
extintores, paletas y figuras de malvavisco, prevencion de la violencia de género, prevencion del suicidio en centros
penitenciarios, prevencion y atencién de la violencia-familiar, primeros auxilios, protocoio y etiqueta en el servicio
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restaurantero y técnicas de costura basica, beneficiando a 582 personas, (124 mujeres y 458 hombres) recluidos en
centros penitenciarios.

La cooperacion permite alcanzar mejores resultados, por lo que se celebraron 57 convenios en materia de capacitacion,
para fortalecer las competencias laborales de los chiapanecos con instancias publicas, privadas, camaras
empresariales, organizaciones sociales, instituciones educativas y ayuntamientos. Destacan los suscritos con Cruz Roja
Mexicana, Institucién de Asistencia Privada, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Fundacién Mas por Tu Saiud,
Sanando Heridas Ac, Instituto del Deporte del Estado de Chiapas, Secretaria de Movilidad y Transporte del Estado de
Chiapas, Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales No. 25 (CETAC), Asociacién Ganadera Local de
Villaflores Ac, Ixuk'E Asociacion para el Desarrolio Integral de Las Mujeres Chiapanecas Ac, Centro Estatal de
Trasplantes del Estado de Chiapas y Universidad Tecnolégica de la Selva, asi también con ocho ayuntamientos
municipales y 11 DIF municipales, entre otros.

PROYECTOS DE INVERSION:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4 -Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusién laboral y | 045. Programa de Modernizacion
Econémico y productividad de Edificios y Espacios Publicos
Competitividad

Proyecto: Oficinas Administrativas del ICATECH (Construccion 2a. Etapa).

Con la finalidad de contar con instalaciones propias que permitan mejores condiciones para el desarrollo de las
Actividades administrativas, técnicas, operativas en el ICATECH, a través del Organo de Gobierno del ICATECH, y
mediante Acuerdo Num. ICATECH/VII.4/1* ORDINARIA/2023, se aprobd el presupuesto de ingresos y egresos de
recursos propios para el ejercicio fiscal 2023, mediante el cual se encuentra programada la ejecucién de la segunda
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etapa de la Construccion de las Oficinas Administrativas del ICATECH, asi mismo se firmd un convenio especifico
interinstitucional para la construccion de obra publica, con la Secretaria de Obras Plblicas como normativa en la
materia.

ACCIONES ADICIONALES:

Al segundo irimestre del 2022, con el objetivo de promover la igualdad e inclusién de género en el servicio de
capacitacion, se realizaron 24 cursos de capacitacion: seis de emprendimiento financiero para mujeres rurales; uno de
investigacion del delito de feminicidio con perspectiva de género; 15 de mujeres y liderazgo politico con perspectiva de
género; uno de prevencién de la violencia de género; y uno prevencion y atencién de la violencia familiar, los cuales
fueron dirigidos a 124 servidores publicos (84 mujeres y 40 hombres), provenientes de instituios, dependencias y DIF
municipales (Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas, Fiscalia General del Estado de Chiapas, Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana y DIF municipales de La Independencia, Las Margaritas, La Trinitaria, y Tzimol ).

| //’

Betanzos Solis. Ing. Luis A @‘gb/Cruz Velagto
laneacién Jefe del Depio. de Prog ion y Presupuesto
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ASUNTOS LABORALES GENERALES

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO
Pnrcenta'!e de cursos de capacitacion

je de i para y en el trabajo
je de i en sliuacion de reclusion
F je de i P en materiade l

PROYECTO DE INVERSION:

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ICATECH (CONSTRUCCION 1ra.
ETAPA)
Percentaje de abra ejecutada

je de gesti para iz ion de esp:
para la capacitaclon
F je de gasti para la aprab; del presupuesto de ingresas|

propics del ICATECH

Curso
Persena
Persona

Cornvenio

Obra
Convenlo

Gestion

2118316

10.00

0.00

211 831 610,00

5 043,00 5043.00 2 504.00 4965
58245.00 58245.00 40 377.00 69.32
84.00 84.00 §82.00 68286
30.00 30.00 57.00 150.00
1.00 1.00 0.00 0.00

1.00 1.00 1.00 100,00

1.00 1.00 1.00 100.00

‘220 339 477.05

211 876 818.00

B 522859.05

82667 541.00

82667 541,00

0.00

Caobertura Estatal

Tuxtla Gutiérrez

Cobertura Estatal

Tuxtla Gutierrez

27298

13078

40377
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PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLOQO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

0.00 4 Dimension
Institucional del
Desarrolio

82 667 541.00 2 Dimension
Econémica del
Desarrollo

5

Lograr la iGualadad

Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empieo
pleno y productivo y el trabajo decente para

todos.

55

8.5

|
Asegurar la participacion plena y efectiva de Las acciones de este objetivo y meta, estdn programadas
tas mujeres y la igualdad de oportunidades realizarse en los meses subsecuentes
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Fomento a la calidad del sector laboral del Estado:
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes

y las personas con discapacidad, asi como la 55 15 finalidad de fortalecer las acciones de

!gualdad de remuneracion por trabajo de capacitacion y destrezas laborales; y contar con mayores

igual valor. oportunidades, se impartieron 2,504 cursos de
capacitacion con una matricula de 40,377 personas
adultas, entre ellas 27,298 mujeres y 13,079 hombres en
sus diferentes especialidades: Administracion, alimentos
y bebidas, aplicacién de masajes en spg,
aprovechamiento de energia solar, archivistica, artes
graficas, artesanias con fibras texiiles, artesanias con
pastas, pinturas y acabados, asistencia educatiiva inicial
y preescolar, atencién integral a personas adultas
mayores, auxiliar de enfermeria, confeccion industrial de
ropa, cuidados complementarios para el bienestar
personal, cuidados cosmetoldgicos faciales y corporales,
doblaje, locucién y conduccion en radio, cine y television,
elaboracion de joyeria y orfebreria, estilismo y disefic de
imagen, expresion, grafica digital, fotografia, francés,
gestion y wventa de servicios turisticos, informatica,
mantenimiento a equipos y sistemas electronicos,
mantenimiento a maquinaria y sistemas , industriales,
operacion de autotransporte, produccién artesanal de
alimentos, refrigeracién y aire acondicionado, sastrerfa
soldadura y paileria, soporte a instalaciones eléctricas y
rmotores eléctricos, soporte técnico a equipos y sistemas
computacionales, tratamiento de aguas y uso de la
lengua inglesa en diversos contextos
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover Dentro de las 40,377 personas capacitadas al 20
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos trimestre del 2023; se encuentran a 35 migrantes que
para todos los trabajadores, incluidos los han sido beneficiados con los cursos de capacitacion en
frabajadores migrantes, en particular ias las especialidades de; administracion, afimentos y
mujeres migrantes y las personas con bebidas, artesanias con fibras texiiies, auxiliar de
empleos precarios. enfermeria, estilismo y disefio de imagen, informatica,

refrigeracion y aire acondicionado y uso de la lengua
inglesa en diversos contextos

82 667 541.00 TOTAL DEVENGADO

\




INSTITUTO OE
Jj TECHOLOGICA DEL ESTADD DE CHIAPAS

e AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

CAPACITACION Y VHCLACION PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Ente Pudblico: Instituto de Capacitacion y Vinculaciéon Tecnolégica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

APROBADO

" MODIFICADO.

VARIA

MONTO |

CION

—

211 831 610.00 220 399 477.05 8 567 867.05 4.0
— — INfEG,\RA'C:lONDE’ - = ——

, - GONCEPTO VARIAGION ‘ RAZONES : ,

Ampliaciones: 8 567 867.05 La ampliacién que se observa, es derivado a la autorizacion de recuisos por
$8,522,659.05, para la ejecucién del Proyecto: Oficinas Administrativas del
ICATECH (Construccién 2a Etapa), y $45208.00 para
operaciones financieras del ejercicio fiscal 2022, por concepto de pago del
capitulo 2000.-Materiales y Suministros.

Reducciones: 0.00

Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL 8 567 867.05




* GOMPARATIVO. DELLj PREﬁUPUESTo DEVENGADQ
ON

PRESUPUESTO DEVENGADO : E VARIACION

FUNGION : :
S - Junio 2022 Junio 2023 PRESUPUESTO - © - JUSTIFICACION
GASTO TOTAL ‘ 83 072 036 ‘82 667 541 ( 404 494)
GOBIERNO 0 0 ]
LEGISLACION
JUSTIGIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0 1] o]
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES
DESARROLLO SQGIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTAGIONES
SOCIALES
EDUCACION
PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO ECONGMICO 83 072 036 82 667 641 { 404 494)
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 83072 035 82 667 541 ( 404 494) La variacion obedece a que al
EN GENERAL periodo que se informa, el pago por
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA concepto de honorarios fue menor
con frespecto al ejercicio inmediato
COMBUSTIBLE Y ENERGIA anterior.
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PRUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1] 0 0




' cmménvwmm ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

TECHOLOGICA DEL ETIDO

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

TOTAL 211831610 5567867 220399477 80532805 ~ B3T8A715 82667541 70678253 7053550
A0 211831610 8567867 220399477 90532805  B37B4715 . 82667541  70:679253 7053550

Asuntos Econdmicos, Comerciales y
Laborales en General

Asunios Laborales Generales 4.1.3 211831610 8567867 220399477 90 532 805 83784715 82667541 70679253 70 5355C
1000 202 511 845 0 202511845 81421004 78170872 79170972 67518631 €7 518862
2000 3727 906 31912 3759 818 1333770 1805 282 1057 014 785 645 7445
3600 5 591 859 13 296 5 605 155 2 846 702 2 808 461 2439555 2304 978 2272 2¢
5000 0 8 522 659 8 522 659 4 261 329 0 0 0
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~ ACCION MOVIL

UNIDADES DE CAPACITACION |

A

"Son servicios educafivos que atienden las necesidades de capacitacién de una localidad o poblacion
‘normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden trasiadar el recurso humano y
'material necesarios para impartir la capacitacion en diversas iocalidades de una o varias regiones de su area de

influencia; el Municipio, la Demarcacién o la comunidad donde se ubican gensralmenie les presta un espacio

. (aula o salén), para la imparticion de los curses a los capacitados.

'; Son Instituciones de formacién paré él'tfabéjb, con un e'n’fo'qrue' pedagégit:o, con el fin de atender las necesidades
“del sector productivo, el cual orienta a los docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza
.y de aprendizaje, otorgando sentido social a la formacidn para el trabajo en el contexio nacional.

Paginaldel




SECRETARIA DE HACIENDA

INSTTIUTO DE
F CAPACITACION Y VINCULACION EJERCICIO 2023
'“m“&?fm"“‘“’*s ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

MATER]AL PARA MEDIDAS PREVENTIVAS Y EQUIPAMIENTO : s
PARA LA SANITIZACION DE TODAS LAS INSTALACIONES Equipamiento 510 personas 18 A1 XO01E / INGRESCS ESTATALES 15,940.47 | 19,875.89

DEL ICATECH:

Adquisicion de material de fimpieza y productos guimicos, que 5 11 U0DS0 / RECURSOS FEDERALES 679,877.00 23 379.69

estan siendo utiizados para confinuar con las medidas de

55 28 COO1E / PARTICIPACIONES A ENTIDADES

prevencion derivado de la pandemia por COVID-19 en las Oficinas 406 8 1 0
Centrales y las Unidades de Capacitacion que integran el FEDERATIVAS Y A MPIOS. 83.53 89685.0
ICATECH.

TOTAL 1102 701.00 112 940.58

C.P. SalvadoyBeXtanzos Solp%//

Dirgector de Planegei




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PTO2023-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2023
Fecha de impresion: 19-julio-2023
2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
= — —— T T "‘ﬁ’fﬁ"ﬁm‘&;%, 7 T e R
Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrolio del estado de Chiapas.
i - - COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL-GASTO - ,
fCon‘e:epto' e : i g : :: “:De‘vgn‘g.adbj(q)‘"l . ’. ] :pgvehqado
SFinY| F L sE & LT et ; o T e oo e B
TOTALES 211,831,610.00 220,392,477.05 £2,667,541.0 37.51
3 Desarrollo Econémico 211,831,610.00 220,399,477.0 82,667,541.0 37.51
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 211,831,610.0 220,399,477.0 82,667,541.00 37.51
2 Asuntos Laborales Generales 211,831,620.0 220,399,477.0 82,667,541.00 37.52
1 {Asuntos Laborales Generales 211,831.610.0 220,399,477.0. 82,667,541.011 37.51

08  |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plene y productive y el trabajo decente para todos,

09  |Construir infreestructuras resilientes, promover ta industrializacién inclusiva y sostenible y formentar la innovacidn.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Qs Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica
08 Promover €l crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Q5 De aqui a 2030, lograr e} empleo pieno y productive y el trabajo decente para todas las mujeres y ios hombres, incluidos Jos jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual vaior
08 Proteger los derechos {aborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos tos trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

las personas con empleos precarios

- “Objetives:del:Plan Nacional " " "

| Objetivo |Descripcion . e ‘ )
2 Bienestar.
11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningin tipo de discriminacion, a través de la capacitacidn en el tabajo, ¢ didlogo sodial, la politica de fecuperacién )
de salarios y el cumplimiento de Ia normatividad laboral, con énfasis en la poblacién en situacién de vulnerabilidad. e

B\ ‘x
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L T e e el v Tl Objetivas del Plan Estatal -
2| Pol. Pith. | (s | ;
4 Desar;'ollo Econdmico y Competitividad.
1 Fconomia sostenible.
03 [nclusicn laboral y pr.udu:tividad.

01 impulsar el empleo para [a productividad.

5'~"“C‘Iavei//xi‘i"r1v‘e‘ad n PED

410301
01 Desarroliar las capacidades y conocimientos productivos.

04 Promover fa inclusion laboral de grupos vulnerables.

Programa chveAlmeacmn " pescripcion -

211410301 Desarrolio Econdmico.

Clave Alineacion

1 Garantizar a integracién y fortalecimiento de las actividades motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios de
capacitacion, asesorfa, vinculacidn, investigacion e informacidn; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnoldgicas del sector

211410301F
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ENERO - JUNIO . Fecha de corte: 30-unio-2023
Fecha de impresion: 19-julio-2023
Organismo Publico: 2.1.1,2.1.090 Instituto de Capacitacidn y Vi
‘Programado:(BY .
X ST : FCrf Cualitat - ‘Modificado ({C) -
tﬂqmbm‘del{ndiiad‘:ru Numerador Mm?n‘,dm)ﬁ Alcanzado (D) "
: . A5 Teimestres
By N R ‘i G DEEEEE - Ry BRI

1 1 Gestion Curso Porcentaje de cursos de Nimero de cursos realizados. / 2023 5,043.00] 5,043.00, 1,345.00] 1,387.00; 1,385.00 926.001 49.65%] 49.65%)

Eficacia capachacién impartidos, Total de cursos programados. 5.312.00 5,043.00) 1,345.00] 1,387.00 1,385.00 926.00s

,312.

2,504.00] 980.00) 1,524.00 0.00 0.00;
1 2 Gestidn Persona Porcentaje de personas Ntmero de personas capacitadas, / 2023 61,155.00 61,155.00 16,140.00 16,644.00 16,620.00) 11,751.00] 66.02%  66.029%)

Eficacia capacitadas para y en el trabajo, Total de personas programadas a 57.204.00 61,155.00 16,140.00 16,644.00 16,620.00 11,751.004

! 1204

capacitar. 40,377.00 15,435.00) 24,942.00 0.00) 0.00
1 3 Gestion Persona Porcentaje de personas Nimero de personas capacitadas en 2023 84,00 84.00 21.00] 21.00] 21.00 21.004 692.86% 692.86%

Eficacia capacitadas en situacidn de sltuacién de reclusidn. / Total de 00 84,00 21.00 21.00] 21.0G 21.004

reciusion, personas capacitadas en situacion ! 582.00 273.00 309.00 .00} 0.00

de reclusion.

1] 4 Gestidn Convenio | Porcentaje de convenias Nurmero de convenios especificos 2023 30.00 30.00 7.00, 8.00 8.00 7.004 190.00% 190.009%

Eficacla especificas en materia de firmados. / Total de convenios 30.00} 7.00] 8.00] 8.00) 7.00}

capacitacion. especificos programados. 57.00 36.00) 21.00) 0.004 0.00

R o FiClientes ytsuarios .

Cursos de capacitacion. 5

y L3
C.P. 'alvado tahmgs Solis Mtra. Fabiola Wrieth AstudiNo Reyes /‘\ C.P. r B;Q\aj Solis
Coordinadoif General déoGrupo tégico Titular del Ente Pblico © Jeff de Unidad e Piageacion u Homdlogo
/
,
—\ﬁ'_/"
\

‘X Pefsonas mayores de 15 afios.

N

hY
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Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.090

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

Fecha de impresion:,

PTO2023-56
Pagina 1 de 2
30-junio-2022
19-julio-2023

|/ Resumen Narrativo /|
i iNonibre-del Indicador -

Nivel

Total

$211,5831,610.00

$211,876,518.00
$£2,667,541.00

Programa: G20
g de iguaidad, inclusién y
lidad de gé

Fin
Contribuir a impulsar la conformacion de una
sociedad incluyente, mediante acciones para
transversalizar y promover la igualdad e
inclusion de género.
Porcentaje de acciones promoviendo la
igualdad e inclusién de género.

Proposito

Existencia de perspectiva de género en el

quehacer instituctonal del instituto,
Porcentaje de personas sensibillzadas en
perspectiva de génera.

Programa: 029
Programa de impulso y capacitacién al
] ilancia y def de los

derechos laboraies

Fin
Contribuir a incrementar la productividad y la
competitividad del aparato praductive a través
de la capaciacion.
Porcentaje de Personas Egresadas a través
de programas de capacitacion.

Proposito

Contribuir a incrementar fa productividad y la
competitividad del aparato productivo a través
de la vinculacién con el sector productivo.

17.00

510.00

61,155.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

13,715.00
13,719.00
12,861.00

5.00
5.00
0.00

170.00
170.00
0.,00!

14,147.00
14,147.00
20,691.00

5.00 7.00 17.00]
5.00 7.00 17.00]
0.00 0.00 0.00

170.00 170.00 510.00
170.00 170.00 510.00
0.00 0.00 0.00]

14,127.00 9,988.00
14,127.00 9,988.00
0,00 0.00

51,981.00
51,981.00,
33,552.00

0.00

0.00

146.26

0.00

0.00

120.40

0.00

0.00

54.86|

Estratégico /
Eficacia

Accidn

Estratégico /
Eficacia

Persona

Estratégico /
Eficacia

Alumno

2022

17.00

2022

510.00

2022

50,794.00

$211,631,610.00

$0.00
$0.00

$0.00

$211,876,818.00
$82,667,541.00




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - JUNIO

PTO2023-56
Pégina 2 de 2

Fecha de corte: 30-junio-2022
Fecha de impresion: 19-julio-2023

Organismo Publico:  2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacion y Vincutacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

T

$211,831,610.00

Total $211,876,818.00
$82,667,541.00

Porcentaje de convenios interinstitucionates 115.00 25.00 34.00, 27.00 29.00 115.00 61.76 96.61 49.57| Estratégico / 2022
suscritos en materia de capac'rl::cidn 25.00 34.00) 27.00 29.00 115.00 Eficacia
36.00 21.00] 0.00 0.00 57.00 Convenio 115.00

/

Coordma‘:lor Gen! del po Estratégico C Jefe t eacion u Homdlogo




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

PT02023-54
Pagina 1de 1

30-unio-2023

Fecha de impresion: 19-julio-2023
Crganismo Publico:
: " Presupumeto -
o Tlpt"y : i Aprobads .
" Dimension- L. Afoy Valar RO
il LineaBase : 2 o
$211,831,610.00
Total $211,876,818.00
$82,667,541.00
|Proyecto: 013121F02902C02A001 %211,831,610.00
Fomento a I2 Calidad del Sector Laboral %$211,876,818.00
del Estado. $82,667,541.00
Componente
Ofrecer capacitacién de calidad a un mayor
ndmero de personas que se integran a la
fuerza productiva, mediante la imparticidn de
la capacltacion.
Porcentaje de curses de capacitacidn. 5,043.00 1,345.00 1,387.00 1,385.00 926.00 5,043.00 109.88 91.65 49,65 Gestidn / 2021
1,345.00 1,387.00 1,385.00 526.00 5,043.00 Eficacla
980.00 1,524.00 0.00 0.00 2,504.00 Curso 5,043.00
Porcentaje de personas capacitadas para y 61,155.00 16,140.00 16,644.00 16,620.00 61,155.00 110,559.00, 149.86 123.16 66.02 Gestion / 2021
en ef trabaja. 16,140.00 16,644.00 16,620.00 61,155.00 110,559.00 Eficacia
15,435.00 24,942.00 0.00 0.00 40,377.00 Persona 58,245.00
Porcentaje de personas capacitadas en 84.00 21.00 21.00 21.00 21.00 84.00) 1,471.43| 1,385.71 692.86 Gestidn / 2021
situacion de reclusion. 21.00 21.00 21.00 21.00 84.00 Eficacia
273.00 309.00 0.00 0.00 582.00 Persona 83,00
Actividad
Establecer convenios interinstitucionales
suscritos en materia de capacitacion.
Porcentaje de convenios interinstitucionales 115.00 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 61.76 96.61 49.57 Gesticn / 2021
sustritos en materia de capacitacion. 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 Eficacia
36.00 21.00 0.00 0.00 57.00 Convenio 115.00]
ra /

LY
)
C.P. a&or “Bw;:gﬁ;\/

Coordinadoy Genel

el G

Estratégico

[
) j} ~“—r
/ /C.Ph Betanzog Solis

v/

\

}

i Jefeide la Unid\iPla acidn o Equivalente
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“L/Presupussto °

R Aprqbado o

Modificado’ 0

‘n -

$211,831,610.00

Total $211,676,818.00
$82,667,541.00
Proyecto: 013121F02902C02A001 $211,6831,610.00|
Fomento a |a Calidad de! Sector Laboral de] Estado. 5211,876,818.00
$82,667,541.00
Mujer (Personas adultas)
36,693 33,929 2,764 36,693 0 5,454 16,432 4,607 6,237 3,963
36,693 33,929 2,764 36,693 0 5,454 16,432 4,607 6,237 3,963
27,298 23,779 3,519 27,293 5 5073 10,834 5,130 3,374 2,887

Hombre (Personas adultas)

24,462 23,469 993 24,462 0 3,904 9,791 2,607 4,357 3,803 ]
24,462 23,469 993 24,462 0 3,904 9,791 2,607 4,357 3,303
13,079 11,661 1,418 13,052 27 2,525 4,224 2,004 Zeie 2,017

I .P. Salvado(\Bet ;Qh's

dorRetanzos Solis
Jefe de fa Upiidad de PlamWalenm

Coordinador Genexgl deNGrupo Estratégico
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- — T P ® e g
Hodits “:’A‘pnnihvadn

;Devengado

$0.00

Componente
Suministro e instalacidn de aire acondicionado,
terminacion de voz y datos, instalacién
eléctrica y acabados del Edificio "A";
construccién de Edificio “B" y Médulo Sanitario
consistente en cimentacion, Instalaciones
eléctricas e hidrosanitarias y a

Porcentaje de obra ejecutada

Actividad

Firma de Convenio especifico interinstitucional

para la constructioh de obra pablica
Porcentaje de gestiones para la
construccidn de espacios administrativos
para la capacitacién '

Reunion Ordinaria de la Junta Directiva para la
aprobacion del presupuesto de ingresos
propios del ICATECH
Porcentaje de gestiones para la aprobacion
del presupuesto de ingresos propios del
ICATECH

\ ~

/

1.00

1.00]

1.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
0.50

1.00
1.00
1.00

1.00 0.00
1.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

1.00
1.00
0.00

1.00
1.00
0.50

1.00
1.00
1.00

0.00

50.00

100.00

0.00

50.00

100.00

0,00

50.00

100.00

Gestign /
Eficacia

Obra

Gesticn /
Eficacia

Convenio

Gestion /
Eficiencia

Gestién

Total $8,522.659.05
$0.00
Proyecto: 010013121F04501C02B001 $0.00
Oficinas Administrativas del ICATECH $8,522,659.05
(Construccion 2da. Etapa) %0.00

2023

1.00

2022

1.00

2023

100.00

C.P.Balva

v

etanags Solis

Coordinadol General

Grupo

tratégico

C.P. Saivaljor Betanzos #}bs./

Jefe de la Unida PIBT vo Equivaiente
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30 de junio de 2023
19 de julio de 2023

T

'/ ‘Presupuesto

1 probado,

: St e ! iModificade
i Ofigenide’iaPoblacion . Manginal - e o
- TSR e A —_ ' "Devengado
$0.00
Total $8,522,659.05,
$0.00
Proyecto: 010013121F04501C02B001 %0.00
Oficinas Administrativas del ICATECH (Construccién $8,522,659.05
2da. Etapa) $0.00
Mujer
510 0 510 o - 510 0 0 0 0 510
510 5104 510 0 510 0 0 0 0 510
i i 0 0 0 0 0 0 g
P. ,lyarlo:B\athSolfs /P\ Salvador Beta’nzoésmfs/
Coordipador eral\de! Grupo Estratégico Jefe de la Unidad § neacion ¢ Equivalente




