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:CAPACITATE!

IMPULSA TU DESARROLLO LABORAL

EL NUEVO ENFOQUE DE LA CAPACITACION

En un entorno cotidiano, la capacitacion nos dota de nuevas herramientas y conocimientos para
afrontar con mayores habilidades nuestras responsabilidades, con el propédsito de atender de mejor
manera las necesidades de nuestro ambito laboral.

En el contexto de una pandemia que ha venido a modificar sustancialmente nuestra forma de
relacionarnos y nuestra manera de afrontar el trabajo a través de la prestacion de bienes y servicios, la
capacitacion se torna vital, pues nos ofrece alternativas de adaptacion que nos permitan un transito
ordenado entre la forma como haciamos las cosas antes y como debemos hacerlas después de la
pandemia, teniendo claridad de que hay generaciones que nacieron plenamente imbuidos en la era
digital, pero existen otras a las que debemos ir acercando e interiorizando con este mundo.

La emergencia sanitaria que todavia nos aqueja nos ha ensefiado rapidamente que muchas de las
actividades que antes realizabamos presencialmente ahora las podemos hacer desde nuestros
domicilios con el apoyo de las nuevas tecnologias. Debemos aprender de este entrenamiento
acelerado al que fuimos sometidos, y entender que la capacitacién de la etapa poscovd
necesariamente tendra que tener como uno de sus ejes rectores el uso de las tecnologias, ya que no
hay duda que asi como han venido a hacer mas llevadera nuestra vida diaria en un contexto de
distanciamiento social, tiene igualmente la capacidad de facilitar aquellas actividades que nos permitan
acelerar nuestra transicion laboral hacia esquemas caracterizados por una mayor automatizacion.

En este sentido, el ICATECH esta orientando sus esfuerzos para brindar un esquema de capacitacion a
distancia, asociada a las posibilidades ofrecidas por las plataformas digitales, ya que nos proponemos
dejar una huella en la sociedad mediante formulas novedosas e innovadoras que coadyuven a crear
conciencia en todas y todos los chiapanecos de que una capacitacion bien dirigida y acelerada les
dotara de las destrezas para desenvolverse con eficiencia dentro de un campo laboral cada vez mas
competido y, sobre todo, impulsara su capacidad y espiritu de emprendimiento para que, bajo una
mentalidad propositiva se enfoquen a liderar sus propios proyectos de vida personal y laboral mediante
el impulso de pequenas, medianas y, por qué no, grandes empresas, exitosas en lo econémico, pero de
indudable vocacion social.
Maestra Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes
Directora General de ICATECH



No exponerse a
contagios de Covid-19
0 de enfermedades
respiratorias:

Rutilio Escandon

El mandatario destacd la importancia de protegerse en esta temporada de lluvias y
hacer caso de las recomendaciones de Proteccion Civil y Salud.

Exhort6 a continuar con medidas preventivas para no contraecr COVID-19,
porque Chiapas se encuentra en el pico de la pandemia .

El gobernador Rutilio Escandon Cadenas pidid no exponerse a contagios
de enfermedades respiratorias, ya que, ante la temporada de lluvias y
ciclones, estos padecimientos pueden aumentar, asimismo dijo que la
entidad se encuentra en la fase maxima de propagacion de COVID-19, por
lo que prevenir es indispensable para evitar riesgos que perjudiquen la
salud.

Desde la Mesa de Seguridad, el mandatario asegurd que se trabaja de
manera oportuna con autoridades de los tres ordenes de gobierno en el
fortalecimiento de los protocolos de prevencidn, sin embargo, la
participacion de la sociedad con el autocuidado es fundamental.

“Se estan presentando lluvias en todo el territorio estatal. Tenemos que
cuidarnos porque independientemente de que representan algunos
peligros, también traen consigo enfermedades respiratorias. Hay que
mantenerse informados y tomar precauciones para cuidar nuestra salud,
integridad y patrimonio familiar”, apunto.

Al detallar que histéricamente hay 2 mil 155 casos de COVID-19 en la
entidad, de los cuales 873 pacientes se han recuperado; 792 son
ambulatorios; 338 hospitalizados y que desafortunadamente se han
presentado 152 defunciones, el mandatario explico que el estado se
encuentra en la etapa mas dificil de contagios, por lo que insistié en que es
fundamental cumplir las recomendaciones de aislamiento social e higiene
personal.

“Le pido al pueblo de Chiapas que siga cuidandose, porque estamos en el
pico mas alto de la pandemia. Si hacemos caso a las prescripciones de los
expertos de la salud vamos a impedir que este virus se siga propagando. No
nos confiemos ni en casa, hay que guardar la sana distancia, lavarse las
manos y no tocarse la cara”, preciso.

Finalmente, Escandén Cadenas destaco el trabajo comprometido de las
instancias federales, estatales y municipales de seguridad y procuracion de
justicia, ya que aunado a que impulsan acciones para garantizar la paz,
tranquilidad y bienestar de las chiapanecas y los chiapanecos, también
contribuyen a la contencidn de la emergencia sanitaria por el COVID-19.




ELABORA ICATECH
NORMAS PREVENTIVAS
CONTRA COVID-19

En atencion a instrucciones dadas por autoridades
federales y estatales de salud, y en busca de contar
con un marco adecuado de trabajo que garantice la
salud y seguridad de las y los trabajadores y usuarios
de sus servicios, el Instituto de Capacitaciéon y
Vinculacién Tecnolégica de Chiapas (Icatech), disefié
un protocolo preventivo denominado Normas
Preventivas contra la Covid-19.

Dicho documento establece las medidas que deberan
ser atendidas por el personal de la institucién una vez
que las autoridades de salud anuncien de manera
oficial el regreso a las labores en el marco de la
“Nueva Normalidad”, mismas que seran acatadas en
tiempo y forma por parte de esta institucién
educativa.

Entre algunas acciones que se especifican en este
protocolo preventivo, se encuentran:
Recomendaciones para el cuidado personal diario,
filtros de seguridad, uso obligatorio de cubre bocas
desechables, medicién de temperatura corporal, uso
opcional de guantes de latex, aplicacion de gel
desinfectante, entre otras.

Cabe senalar que el instituto ha atendido en tiempo y
forma todas las indicaciones de las autoridades desde
el inicio de la pandemia, como la instalacién de filtros
preventivos, suspension de actividades laborales del
personal que forma parte de la poblacién vulnerable,
asi como la implementacién del modelo “Trabajo en
casa” por parte de las diferentes areas que integran la
Institucién.

Asimismo, desde sus distintas redes sociales busca
contribuir a las acciones de sensibilizacién y de apoyo
a la poblacién chiapaneca, que impulsa el Gobierno
de Chiapas.

Por lo anterior, el Icatech asegurd que el regreso a
actividades presenciales sera hasta que las
autoridades sanitarias y gubernamentales giren la
instruccion, por lo que seguirda ofertando diversos
cursos en linea desde las Unidades de Capacitacion
en beneficio de la poblacion chiapaneca.

“SI TE CUIDAS TU
NOS CUIDAMOS
TODOS”

NOS UNIMOS A LA
PREVENCION

DEL COVID-19
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RESTRUCTURACION E INNOVACION
CLAVE PARA EL PROGRESO

EN EL NUEVO ROSTRO DEL ICATECH:
ASTUDILLO REYES

La Titular del ICATECH destac6 las acciones
realizadas parala mejorade la institucion.

El 2019 fue un afio de reestructuracion e
innovaciéon para el Instituto de Capacitacion y
Vinculacién Tecnolégica de Chiapas (ICATECH)
cuya finalidad es mejorar la calidad de los
servicios que brinda a la poblacién chiapaneca, tal
como ha sido la instruccion del gobernador Rutilio
Escanddn Cadenas, sefald la titular de esa
dependencia, la maestra Fabiola Lizbeth Astudillo
Reyes.

Al ser cuestionada sobre el desempefio laboral en
este primer afio de trabajo, la funcionaria estatal
menciond que la innovaciéon y restructuracion
administrativa interna ha sido la principal
estrategia para establecer nuevos
procedimientos que permitan sacar el maximo
provecho al capital humano y a los recursos
econdémicos de la institucion, lo que ha permitido
atacar el fenomeno de la corrupcion y dar paso a
una mayor transparencia y rendicion de cuentas,
que son los principales objetivos que se ha
planteado la Cuarta Transformacion.

Explicé que entre las acciones que se han
realizado se encuentra la armonizacion del
ICATECH a la normatividad federal que permite
una mejor armonia administrativa que redunda en
cuentas claras y confiables que contribuyen a
gestionar mayores presupuestos para la
operatividad. Parte de esta estrategia, agrego,
conllevé a la emision de una convocatoria para la
contratacion de instructores externos que
ademas de generar empleo, permitié incrementar
la oferta de cursos y de personal profesional
certificado.

Astudillo Reyes dijo que indudablemente todo
esquema novedoso y propositivo genera
suspicacias, una resistencia natural,
particularmente de pequefios grupos renuentes a
los nuevos tiempos, pero que la nueva
administracion ha sido tajante en que nada ni
nadie esté por encima de la ley y es por ello que

todas las acciones se han hecho van en esos
términos, a fin de no afectar ni los derechos
laborales de los trabajadores ni mucho menos la
legalidad de la propia institucién.

La directora general sefialé que a partirde 2019 el
ICATECH trabaja en funcién a metas de
desempeno, lo que permite evaluar con mayor
precision el desempefio que se tiene, asi como
también identificar las debilidades institucionales
y poderlas corregir a tiempo.

Expuso que los logros de este nuevo esquema
son sustantivos pues el afio pasado se llevaron a
cabo mas de 3 mil 500 cursos de capacitacion a
poblacion abierta, se incrementé a casi 670
cursos la oferta académica de la institucion, en
donde destaco los recién inaugurados cursos
basicos para el aprendizaje de lenguas indigenas
como el Tzeltal, Tsotsil y Chol que se logré gracias
a la firma de convenio con la Secretaria para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

En ese tenor, la funcionaria estatal explicé que el
convenio anterior es solo uno de 170 convenios
de colaboracion interinstitucional que se lograron
con empresas, asociaciones civiles,
ayuntamientos y DIF municipales.

“Con estas cifras logramos beneficiar a 3 mil 372
personas, de las cuales un alto porcentaje recibid
una constancia de habilidades para el trabajo
avalada por la Secretaria de Educacion Publica,
lo que es de gran provecho para empoderar a las
familias chiapanecas para que puedan
emprender proyectos propios y generar una
economia propia que les permita mejorar su
calidad de vida”, afiadié6.

De esta manera es como el ICATECH se esta
renovando para brindarle un mejor servicio a la
ciudadania, mejorando la calidad y cantidad de
los cursos y capacitaciones que imparte y
beneficiar a mas sectores de la poblacién para
brindarles las herramientas adecuadas con las
que puedan mejorar su vida, finalizo.



ESTAMOS CUMPLIENDO

DOSDECADASDE
CAPACITACION Y EDUCACION

iHACEMOS LA DIFERENCIA!

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnologica del Estado de Chiapas se logra mantener por dos
décadas, Julio es el mes del ICATECH el cual busca expandir las capacitaciones para y el trabajo a mujeres y
hombres, con el fin de ensefar de acuerdo a las necesidades del mundo real.

El 15 de enero del afio 2000, el gobierno del estado de Chiapas suscribe con la Secretaria de Educacion Publica
el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del ICATECH, que se constituye
en la primera piedra legal del nuevo organismo.

El ICATECH cumplié con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para
promover la imparticién de cursos de capacitacion a personas, miles de chiapanecos han sido beneficiados por
esta institucion, a través de una amplia gama de cursos de capacitacion de calidad, los cuales van desde las
actividades de oficios basicos para el emprendimiento hasta cursos de profesionalizacion para profesionistas de
distintos ambitos laborales especializados.

Fue durante el sexenio del 2000 al 2006 en donde se fund6 el ICATECH, iniciando con la construccién y creacion
de 3 Unidades de capacitacion en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Comitan, asi como con la
creacion de 4 acciones moéviles para las cabeceras municipales; ofreciendo mas de 1,020 cursos de
capacitacion, con un total de 1,380 horas de capacitacion, obteniendo asi, un total de 15,316 beneficiados de
capacitacion, con la creacion de 66 plazas de trabajo derivadas de los cursos de capacitacion impartidos por el
ICATECH, dejando un productivo inicio de una de las instituciones gubernamentales mas importantes para el
progreso de la sociedad chiapaneca.



Para el sexenio del 2006 al 2012, se continué con el progreso y evolucion del ICATECH, con la creacion de 6 unidades
de capacitacién, la construccion de 4 unidades méviles y la creacion de 12 acciones moviles, incrementando el
numero de horas de capacitacién a untotal de 3,673, horas invertidas a los mas de 8,856 cursos de capacitacion que el
ICATECH brind6 a los mas de 147,641 beneficiados por dichos cursos, de donde se derivo la creacion de 208 plazas
de trabajo; denotando asi, el crecimiento del ICATECH como instituto empefiado en ayudar y brindarle a los
chiapanecos, las herramientas adecuadas para el progreso.

En el periodo del 2012 al 2018, se sumo la creacion de 2 unidades de capacitacion, la construccion de 3 mas y la
creacion de 10 acciones moviles en las principales cabeceras municipales de los lugares mas alejados del estado,
cumpliendo de estaforma, con el reto de expandirse alos todos los rincones del territorio chiapaneco.

Asi mismo, se incrementd el numero de horas de capacitacion a un total de 6,680, tiempo distribuido entre los mas de
19, 331 cursos de capacitacion impartidos por nuestra institucion, dejando a un total de 302, 154 beneficiados con una
creacion de plazas de trabajo de 237.

En la administracion actual, el ICATECH se ha consolidado como una institucion educativa, de aprendizaje y
capacitacion profesional para el trabajo, respaldado por el tiempo y los miles de beneficiados que han pasado por
nuestras instalaciones, las cuales han hecho presencia en lugares que eran inimaginables hace unos afios.

De estamanera, es como el Instituto de Capacitacion y Vinculacion del Estado de Chiapas, cumpliendo 20 afios desde
su fundacién, ha hecho notar su progreso de la mano de la sociedad chiapaneca, quienes siguen confiando en los
servicios que esta institucion brinda, evolucionando desde las capacitaciones presenciales, hasta las capacitaciones
a distancia implementadas en tiempos mas recientes debido a la contingencia ocasionada por el COVID-19,
adaptandonos y buscando alternativas para seguir con la mision de capacitar a las y los chiapanecos para que
aprendany emprendan.

“icatech
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ICATIP

En este ICATIP, conoceras la forma para
elaborar mascarillas protectoras con PET vy
material reciclado. Para esto necesitaras
como materiales: maquina de coser, tela,
elastico, bies, hilo y una botella de PET. EI
PET (tereftalato de polietileno) es un tipo de
plastico muy usado en envases de bebidas y
textiles.

Como primer paso, debes recortar un pedazo
de pet, con una medida de 10 cm de ancho por
18 de largo; de la misma manera debes cortar
un pedazo de tela con unas medidas de 12x18
cm.

Posteriormente, se procede a costurar el
plastico encima de la tela con una maquina de
coser, solamente de una de las cuatro orillas.
Luego, le damos la vuelta a ambas partes y
con unos alfileres sostendremos la tela para
que no se corra, y realizamos otra costura
sobre layarealizada anteriormente.

Terminando la costura, procedemos a quitar lo
sobrante de tela de las costuras, para
posteriormente, proceder con el pegado del
bies. Este se realizara costurandolo por la
orilla de toda la tela y el plastico (pet) unido
anteriormente y asi mismo, costurar los
elasticos que sostendran al cubrebocas al
colocarse detras de las orejas.

De esta forma es como se realiza una
mascarilla protectora hecho 100% con
material reciclado y material con el que
contamos en casa.

GICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
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HISTORIA
DE EXITO

NAOMI Y ERICK

JOVENES EMPRENDEDORES PREPARANDOSE EN CURSOS DEL ICATECH EN BERRIOZABAL
“,

JON, MARCA DE ROPA 100% CHIAPANECA

Naomi y Erick son una pareja de jovenes chiapanecos, oriundos del
municipio de Berriozabal, Chiapas; quienes formaron parte del curso
de corte y confeccién en los distintos mdédulos impartidos por el
ICATECH endichalocalidad.

Ambos manifiestan que estos cursos les han servido para muchas
cosas, una de ellas es aportar un granito de arena al beneficio de la
su cominidad, es por eso que decidieron crear la marca de ropa
urbana “Jon”. Uno de los objetivos principales de esta marca, seria
incorporar artesanos.

Naomi y Erick nos cuentan que los cursos que el ICATECH imparte,
son de gran ayuda para la poblacion, ya que nos ensefian y ayudan a
realizar actividades que podrian ser de gran beneficio, para que
posteriormente, puedan trabajar y aprovechar lo que ponen en
nuestras manos, y es muy importante crecer como personas por
medio del emprendimiento y que cualquiera que tenga las ganas y
suefios de emprender un negocio, pueden acercarse al ICATECH
para aprendery emprender.




Subsidio al Empleo Joven:

Qué requisitos tiene y como acceder al bono

En plena crisis sanitaria los bonos y ayudas econdmicas vienen bien para todas las personas, sobre todo
para las mas jovenes, quienes no tienen mayores ingresos. El Subsidio al Empleo Joven es una de las
medidas del Gobierno para contrarrestar el mal momento, y dar apoyo a las familias mas vulnerables.

A quiénvadirigido el Subsidio al Empleo Joven?

El Subsidio al Empleo Joven esta dirigido a trabajadores y trabajadoras dependientes e independientes,
que tengan cotizaciones al dia, pertenezcan al 40% mas vulnerable de la poblacién segun Registro Social
de Hogares, y que se encuentren entre las edades de 18 y menos de 25 afios.

¢, Como acceder al Subsidio al Empleo Joven?

Unavezen la pagina, https://sistemas.sence.cl/sej

s6lo debes seguir los pasos: registrarte e ingresar al sistema con tu RUT y clave. Tras esto, debes esperar
ya que el primer pago deberia salir a los tres meses después de haber hecho tu postulacion.

¢ Cual es el beneficio del Subsidio al Empleo joven para el empleador?

El empleador/a que te contrate recibe un aporte monetario mensual equivalente a un tercio del monto que
recibes como beneficiario/a. Para percibir este beneficio, el/la empleador/a debe tener pagadas tus
cotizaciones previsionales. En el caso de no contar con el pago dentro del plazo legal (12 dias) perdera el
pago correspondiente.

Informacion via: https://www.encancha.cl/subsidio-al
-empleo-joven-que-requisitos-tiene-y-como-acceder-al
-bono-isr96/
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AUMENTA TUS OPORTUNIDADES
PARA LOGRAR UN MEJOR EMPLEO
O SER UN EMPRENDEDOR

MEJORA
TU CALIDAD
DE VIDA
(CAPACITATE!

Capacitacion
a Distancia




Con estos cursos y las herramientas brindadas por
el ICATECH, les ayudara para ser empresarias
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MUJERES CAPACITADAS POR ICATECH,
MPRENDEDORAS

J

exitosas ofreciendo calidad.

Pasteleria Clasica, Ufas Acrilicas, Corte y
Confeccién y Corte de Cabello, son los cursos
en los que mujeres de la capital chiapaneca se
capacitan para convertirse en nuevas
emprendedoras y lograr con ello contribuir a la
economia familiar.

Entrevistadas en las instalaciones de la Accion
Movil Oriente del ICATECH en Paso Limoén,
manifestaron que gracias a estos cursos, han
podido ser pequefias empresarias en sus
hogares, y se han ido desempefando en
servicios de estética que ofrecen a la
ciudadania de manera profesional, tal como lo
aprendieron en el Instituto de Capacitacion y
Vinculacion Tecnoloégica del Estado de Chiapas
(ICATECH).

“‘Me gusta como la chef imparte el curso de
Pasteleria Clasica que estoy llevando
actualmente. Por el momento estoy
aprendiendo a preparar pasteles para mi familia
pero en un futuro si me gustaria poner un
pequefio negocio” comentdé una de las
entrevistadas, Erykha Ramos.

Los cursos del ICATECH cuentan con validez
oficial ante la Secretaria de Educacién Publica

POTENCIALES E

&jn

(SEP) a nivel nacional lo que brinda mayores
posibilidades de demostrar sus conocimientos.
Isela Casmer se capacita en Unas Acrilicas, y
comentd que esta “es la primera vez que tomd
un curso con el ICATECH y la verdad que éste
de ufias me ha gustado mucho y espero poder
brindar mis servicios a parte de mifamilia a otras
chicas. Me enteré de este curso a través de
redes sociales y puede checar que este instituto
cuenta con muchos cursos mas y creo que
tomaré otro terminando este”, detallo.
Actualmente el ICATECH cuenta con mas de
600 especializaciones, cursos en donde
mujeres y la sociedad en general se pueden
capacitar, obteniendo las herramientas que les
permita seremprendedores.

“Gracias al ICATECH ya puede poner en
marcha mi propio negocio en mi casa, he podido
comprar mis maquinas de coser y actualmente
a eso me dedico. El curso de corte y confeccidn
me ha servido de mucho, ya casi termino este
Curso y me seguiré capacitando para poder
ofrecer mis servicios” comenté Claudia Coello,
estudiante del curso.

La capacitacion debe ser constante para
alcanzar el éxito y en el ICATECH, te ofrecemos
un servicio de calidad.

iVeny capacitate en ICATECH!
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LA ACTIVIDAD ECONOMICA:

RUTILIO ESCANDON

El gobernador Rutilio Escandén Cadenas participd
en la reunién virtual que se realizé entre la
Conferencia Nacional de Gobernadores (Conago) y
la titular de la Secretaria de Gobernacion (Segob),
Olga Sanchez Cordero, para dialogar, analizar y
evaluar la estrategia de implementacién de regreso a
la actividad econémica en las entidades federativas,
tras la pandemia por COVID-19.

Durante la videoconferencia, en la que estuvieron
presentes las y los mandatarios estatales de todo el
pais, asi como funcionarios federales, se dieron a
conocer las politicas y acciones para la recuperacion
de la economia y las de acompafiamiento hacia la
nueva normalidad social.

En este sentido, Escandon Cadenas resalté que, hoy
mas que nunca, es fundamental conjuntar esfuerzos
para un regreso seguro, y explico que en Chiapas,
ademas de dar seguimiento a los acuerdos que
atienden las necesidades prioritarias de la poblacion,
se han disefiado esquemas de financiamiento con el
objetivo de apoyar al empresariado y detonar la
reactivacion de los sectores productivos; ademas de
intensificar y ampliar la entrega de programas
sociales.

En su intervencioén, la secretaria de Gobernacion
reconocié la disposicién de los gobiernos estatales
para fortalecer la coordinacion y construir, mediante
consenso, estrategias a favor de un retorno paulatino
y, sobre todo, con las mejores condiciones a las
actividades econémicas del pais.

Por su parte, la secretaria de Economia, Graciela
Marquez, dio a conocer que, de los dos millones de
créditos a la palabra que se entregaran, se lleva un
avance de mas de 500 mil, con una dispersién de 13
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mil millones de pesos. Asimismo, informé6 sobre el
inicio de la distribucion de 300 millones de préstamos
para las micro, pequefias y medianas empresas.

De la misma forma, precis6 que se organizaran
ruedas de negocios por internet para agroindustrias,
de manufactura y de tecnologias de la informacion;
aunado a la instalacién de una plataforma de
mercado solidario, que fomenta las compras a
domicilio.

La secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa
Maria Alcalde Lujan, dijo que la entrega de los
programas Bienestar avanza en las entidades,
incluso se han adelantado los pagos, especialmente,
los de pension a personas adultas mayores, nifias y
nifos con discapacidad, Jévenes Construyendo el
Futuro y estudiantes de los diferentes niveles
educativos, entre otros, que abonan a la reactivacion
productiva en los sectores primarios.

Finalmente, el secretario de Salud federal, Jorge
Alcocer Varela, sostuvo que se mantiene el
monitoreo del semaforo de los indicadores y grados
de riesgo por el COVID-19 para fortalecer las
medidas de prevencién y cuidado de la poblacién.
Indicé que, en el regreso al entorno laboral, se
procurara establecer horarios escalonados, trabajo a
distancia y también el sano distanciamiento en las
actividades esenciales.
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Por EliaParrilla

Informacion estadistica para el futuro académico y
laboral en México, revela que algunas carreras
resaltan con un futuro con retribuciones econémicas
favorables y un futuro prometedor y que seran
demandadas, por las empresas en los siguientes
afos.

Con el surgimiento de las nuevas tecnologias,
nuevos campos de profesion relacionados con la era
digital tomaran mas fuerza, ingenieria en produccion
musical digital, ingenieria en sistemas digitales y
robéticos.

Las carreras de bioinformatico, nonomédico,
consejero médico genético o crimindlogo permiten
intercambiar conocimientos entre si e interactuar con
otras areas.

Pero ademas, las carreras relacionadas con las
relaciones humanas seran cada vez mas
demandadas, tratadas en mejorar las relaciones
entre las empresas y su personal para lograr
resultados o6ptimos. Ya sea gestor de
comunicaciones, broker de talento y gerente de
bienestar.

¢ Realmente estas son las carreras del futuro?

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo del tercer trimestre del 2019, en México
existen 9 millones de profesionistas ocupados en
nuestro pais. De los cuales 5.8 millones se
encuentran e tres areas en especifico.

Resultados de este estudio revelan que el promedio
mensual de los profesionistas ocupados es de
11,735 pesos. Aunque claro este puede variar
dependiendo la experiencia y el lugar donde se
desarrolle el trabajador.

Las carreras con un mayor ingreso, son Finanzas,
banca y seguros con 17,377 de sueldo promedio,
seguido de Quimica con 16,156 pesos y Medicina
con 16,146 pesos.

Entonces ¢ Cuales son los sectores laborales con
mayor crecimiento?

Indeed sefiala que la creciente era digital y los
constantes cambios socioeconémicos y
demograficos han transformado los sectores
laborares y para este afio, la situacién de empleo en
nuestro pais puede ser algo incierta.

Asegura que las oportunidades de trabajo para los
desarrolladores Full Stack, scrum masters y
especialistas en educacion crecieron mas de 50 por
ciento en los ultimos anos.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENEO) las caracteristicas, sobre las
tendencias y caracteristicas de las personas
ocupadas en el pais, es en sector comercial en el que
se encuentran 9.7 millones de personas ocupadas.
Es el puesto de Subgerente de restaurante en el que
se encuentra mayor crecimiento en demanda con 91
por ciento del 2018 al 2019, seguido del Ejecutivo de
ventas inmobiliarias con 41 por ciento y Gerente de
Servicios al cliente con 32 por ciento.

Seguido de este, se encuentra el sector se Servicios
Profesionales que ademas que contrata trabajadores
mayores de 35 afos, la mayoria de sus ocupados
también cuentan con escolaridad superior.

En este es el puesto de Scrum Master con el 71 por
ciento, este puesto tiene la responsabilidad de
asesorar y formar a diferentes miembros para
trabajar de forma autorizada y con responsabilidad
de equipo.

Le sigue Desarrollador Full Stack con 59 por ciento,
Especialista en soporte técnico con 46 por ciento y
por ultimo Ingeniero informatico con 35 por ciento de
crecimiento.

Por ultimo, te hablamos del sector Salud en el cual el
puesto de Asistente de odontologia presenta el 50
por ciento de crecimiento y el Nutriologo con 23 por

ciento
Informacion via: https://www.merca20.com/cuales-son-las-




Debido a pandemia ofrecen seis
meses gratis de Microsoft 365

Se estima que en México entre 18 y 20 millones de personas estan haciendo trabajo de oficina en casa, o como se dice ahora
“haciendo home office”, ante laimposibilidad de acudir sus centros de trabajo debido a la pandemia de COVID-19.

Para facilitar este trabajo, la estadounidense Microsoft decidio liberar en el pais los servicios en la nube, el uso de Microsoft
365y Teams, de manera gratuita durante seis meses para apoyar a quien desee usar esta tecnologia.

Carlos Huidobro, de producto Marketing Manager Modern Workplace, destacé que debido a la pandemia a nivel mundial, “la
implementacién del home office se ha convertido en una de las principales medidas utilizadas por las empresas para
disminuir los riesgos de contagio”.

Por lo tanto, las empresas deben brindar a sus empleados las herramientas necesarias para trabajar de una forma mas
segura desde casa, ademas de tener un mejor desempefio, agrego.

Ante esto, Microsoft decidié para México facilitar el uso de servicios en la nube, como el Microsoft 365, el cual es una
herramienta que eleva la productividad al combinar las mejores aplicaciones de Office con servicios en la nube,
administracion de dispositivos y seguridad avanzada, destacé el directivo.

Dijo que integrado en Office 365, Microsoft Teams es un espacio de trabajo basado en conversaciones, que permite estar en
contacto, realizar videoconferencias y compartir archivos con los companeros de trabajo, ya sea desde la oficina o fuera de
ella, gracias alas aplicaciones moviles.

“También se pueden aprovechar las aplicaciones Word, Excel, Outlook o PowerPoint; “Teams como herramienta de
comunicacion y colaboracién, o OneDrive y SharePoint para disponer desde cualquier dispositivo de todos los archivos e
informacion”, subrayo.

Huidobro sefal6 que dado el gran numero de personas que estan trabajando desde casa conectados a través de sus redes
domeésticas, “sin lugar a dudas, uno de los temas que mas preocupa a las empresas es la vulnerabilidad a la que estan
expuestos porlos ciberataques”.

En este sentido, Microsoft 365 cuenta con una solucion de seguridad avanzada, Advance Threat Protection, la cual evité una
gran campana de robo de informacion confidencial (phishing) que utilizaba una pagina de inicio de sesion falsa de Office 365
para capturar credenciales.

La solucion de seguridad posibilitara a los empleados realizar su trabajo, envio de documentos, recepcién de correos, entre
otros, con la mayor seguridad y confianza, recalco.

Informacion via:
https://www.forbes.com.mx/debido-a-pandemia
-ofrecen-seis-meses-gratis-de-microsoft-365/




Adquiere herramientas y desarrolla habilidades para
establecer planes de accién a corto y largo plazo que
mejoren tu nivel de vida.
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Unidades de capacitacion

Con nuestra Capacitacion a Distancia el Icatech
Tonala, arranca con el curso "Calidad en el
Servicio", este curso es dirigido a todo el publico
interesado en brindar un servicio de calidad en su
negocio.

Seguimos con nuestra capacitacion a distancia
con el curso Manejo del estres", el objetivo es que
el participante reflexionara e identificara los
factores mas importantes que provocan el estrés
laboral, sus consecuencias en el aspecto
personal, familiar, laboral y social. Conocera
técnicas para controlarlo y manejarlo por medio del
autoconocimiento y la expresién de sus
emociones através del arte.

La Unidad de Capacitacion Tonala, dio inicio a la
capacitacion a distancia con el curso "Liderazgo
de laMujery el Empoderamiento en la Sociedad".
jEstamos contigo en la distancia, capacitate!

Curso online "Fotografia basica" que imparte la
Unidad de Capacitacion Villaflores.

Dio inicio el curso a distancia "Cémo prevenir el
suicidio" con una duracion de 20 horas y concluye
el viernes 12 de junio, en horario de 16:00 a 20:00
horas.



LIBROS DE CAPACITACION

CAPACITACION
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FORMAR EQUIPOS PARA EL EXITO

JOHN C. MAXWELL

COMO EVALUAR LAS

ACCIONES

DE CAPACITACION
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ABRAHAM PAIN

Con este libro, que acompana a EL ABC de
las Relaciones, EL ABC del Liderazgo y EL
ABC de la Actitud, te capacitaras a ti mismo:
no sélo comprenderas por que formar a
otros para dirigir es el método mas
poderoso para el éxito, sino que también
aprenderas a identificar a los lideres en
potencia, a capacitarlos y luego a
conducirlos aun nivel totalmente nuevo una
vez que les hayas dado la oportunidad de
dirigir.

Este proceso creara sinergia en tu
organizacion por mucho tiempo.

¢ Qué estamos obteniendo de los programas
de capacitacion?

¢ Estamos usando productivamente nuestro
tiempoy nuestro dinero?

¢Hay alguna manera de demostrar que la
formacioén que impartimos es la adecuada?

Esta nueva obra de Abraham Pain esté dirigida
a los responsables de formacién y a los
profesionales que tienen a su cargo el
desarrollo de programas formativos en el
trabajo.

A partir de un manual esencialmente practico,
el autor estructura su obra en tres tipos de
fichas: las que describen casos, las que
aportan consejos metodologicos y las que
proponen instrumentos para actuar.




¢Como desinfectarse las manos?

CON UN GEL A BASE DE 60%-95% ALCOHOL CON AGUA Y JABON

Tener las manos
limpias reduce la
propagacion de
enfermedades
como COVID-19
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¢Como lavarse las manos?

rganizacion

1% Mundial de la Salud
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icatech chiapas IcatechChiapasOficial @lcatechOficial icatech chiapas

Visita nuestra
Pagina Web

www.icatech:gob:mx:
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scatech
Hacemos la Diferencia
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CUMPLIMOS 20 ANOS DE ENSENANZAS,
CURSOS Y CAPACITACIONES.
GRACIAS A TIl, POR CONFIAR EN NUESTRA
INSTITUCION
GRACIAS POR FORMAR Y SER PARTE DE ESTA
GRAN HISTORIA.
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www.icatech.gob.mx
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