INSTITUTO DE CAPACITACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA DEL
ESTADO DE CHIAPAS

HUMANISMO QUE
YRANSFOR A

“2025, Ario de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Direcciéon General
Oficio No. ICATECH/100/149/2025
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 14 de Mayo de 2025

‘Lwﬂw»-'Mﬁﬁﬁﬁif‘ranbcisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas
Gobierno del Estado de Chiapas

Presente
At'n. C.P. Yonmi Marisol Reyes Aguilar

Directora de Contabilidad Gubernamental
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Normatividad Contable
del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2025, adjunto al presente se servira
encontrar de manera magnética, la Informacién Funcional de la Cuenta Publica,

correspondiente al primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de este Instituto a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Director G rfer/a'l del1CATECH

i C.c.p. Mtro. Oscar/éullces Pérez Hernandez. - Director de Planeacion del ICATECH. - Para su conocimiento.

““"Mtro. Fide)Orozco Martinez. - Director Administrativo del ICATECH. - Para su Conocimiento.
Lic. Brepda Guadalupe Castellanos Farelos. - Comisaria Publica Propietaria del ICATECH. - Para su conocimiento.
Expedjente/Minutario.

Validé: Ing:"Luis Alfonso Cruz Velasco. - Jefe del Depto. de Programacion y Presupuesto.
Elaboré: C.P. José William Arglello Guillén. - Enlace Depto. de Programacién y Presupuesto.

\

Av. Barrio San Jacinto N°154, entre
calle Pajaros y calle Conejos,
Fracc. El Diamante, C.P. 29059.
Teléfono: (961) 6121621 /6127121
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE (PTO2025-54.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE
INVERSION (PTO2025-55)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE INVERSION (PTO2025-55.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (PTO2025-56).
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MISION:

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacion, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconomico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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FUNCION: 3.1.- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

En proceso de Construccién por 029. Programa de impulso y
cambio de Administracion. capacitacion al empleo, vigilancia y
defensa de los derechos laborales.

Fomento a la calidad del sector laboral del Estado (Direccion General).

El Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas, ofrece capacitacion como instrumento
primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la fuerza de trabajo
en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores oportunidades laborales,
ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; en el trabajo y para el trabajo, procurando la mejor calidad y vinculacion de este
servicio, con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

La capacitacion en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento integral
de la persona y la expansién total de sus actitudes y habilidades; y la capacitacién para el trabajo; va dirigida aquellas
personas desempleadas que buscan integrarse al sector productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de
empleabilidad a través de la capacitacion.

Durante el primer trimestre del 2025, se tuvo una matricula de 6,969 estudiantes (5,543 mujeres y 1,426 hombres);
egresando 5,407 estudiantes (4,229 mujeres y 1,178 hombres). \
\
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Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 437 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: Administracion, alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas,
pinturas y acabados, auxiliar de enfermeria, confeccién industrial de ropa, cuidados cosmetoldgicos faciales y corporales,
elaboracion de joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de imagen, informatica, instalaciéon de recubrimientos ceramicos,
mantenimiento a equipos y sistemas electronicos, produccion artesanal de alimentos, refrigeracion y aire acondicionado,
sastreria, soldadura y paileria, soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, tratamiento de aguas y uso de la
lengua mglesa en diversos contextos, participando 6,969 estudiantes (5,543 mujeres y 1,426 hombres), a través de las
Unidades de Capacitacion ubicadas en los municipios de Angel Albino Corzo, Arriaga, Berriozabal, Cacahoatan, Catazaja,
Chamula Chiapa de Corzo, Cmtalapa de Figueroa, Comltan de Domlnguez Copamala quu1pllas Jitotol, Juarez La
Agua, San Cristobal de las Casas SlmOJoveI Soyalo, Tapachula Teoplsca Tonala, Tuxtla ChICO Tuxtla Gutlerrez
Venustiano Carranza, Villa Corzo, Villaflores y Yajalén.

Para fortalecer las competencias laborales de los chiapanecos, y con la finalidad de alcanzar mejores resultados, se
celebraron 159 convenios interinstitucionales en materia de capacitacion con Instituciones Gubernamentales, Asociaciones
Civiles y Ganaderas, Institutos Educativos y Universidades, asi como ayuntamientos y Sistemas para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), por economia procedimental se mencionan los siguientes:

Aldeas Infantiles S.0.S. de Meéxico, Asociaciones Ganaderas Locales de Palenque, Tonald, Vilaflores y Cintalapa,
ASPADEF-Apoyo Social para el Desarrollo Familiar, A.C., Cafetales Hamburgo, S.A. de C.V., Camara Nacional de
Comercio, Servicio y Turismo de Tapachula, Centro de Capacitacion Profesional y Empresarial-Zona "E", Centro de
Atencion Multiple Modalidad Escuela, Centro de Capacitacion Organic Nails, Centro de Estudios Profesionales del Grijalva,
S.C. Campus Palenque, Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar No. 24, Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas
Continentales No. 25, CETIS 158, Colegio de Arquitectos de Chiapas, A.C, Colegio de Bachilleres de Chiapas, Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas, Colegio de Ingenieros Civiles de Chiapas, A.C., Colegio de
Ingenieros Civiles de Tapachula, A.C., Colegio de Psicologia del Sureste, A.C., CONALEP 067 Huixtla, Consejo Estatal
para las Culturas y las Artes de Chiapas, ayuntamientos de Altamirano, Berriozabal, Catazaja, La Libertad, Palenque, Salto
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de Agua, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas y de los Municipios: Acapetahua, Amatan,
Amatenango de la Frontera, Cacahoatan, Honduras de la Sierra, Juarez, Suchiate, Tuzantan: con estas acciones se han
beneficiado a 6,969 estudiantes (5,543 mujeres y 1,426 hombres).

(Y

Mtro. ©8car Eulices Pérez Hernandez ln%LM%eﬂ?o Cruz Velasco
Director de Planeacion Jefe del epartamento de

Programacion y Presupuesto
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

SUBFUNCION / TIPO DE PROYEGTO METAS T0 TO BENEFICIARIOS
S PROGRAM. MODIF. ALGANZ. AL | % GUMPLIN o BoniAnd
PROYEGTOS / HETAS (CONCEPTOS) e e e e (pEsos) -~ (pesos) (PEsos) HunicIPio Loosoa | muien | wowsne | pensonn
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 247 509233.00 247 509 233.00 32 405 119.01
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 247 509 233.00 247 509 233.00 32405 119.01 | Cobertura Estatal | Coberiura Estatal 5543 1426 6969
Porcentaje de cursos de capacitacion Persona 5044.00 5044.00 437.00 8.66
F je de itadas para y en el trabajo Persona 64 216.00 64 216.00 6969.00 10.85
F je de p i en si ion de Persona Privada 1020.00 1020.00 0.00 0.00
de su libertad
E en materia de Convenio 115.00 115.00 159.00 138.26

capacitacion
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

PRESUPUESTO ASPECTOS DE OBJETIVOS METAS
:EVENGADO :’ES;II@N PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
fi CLAVE DESCRIPCION CLAVE [ DESCRIPCION
32 405 119.01 1 Dimension 8 Promover el crecimiento 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Fomento a la calidad del sector laboral del Estado:
Econdmica del econdmico sostenido, inclusivo productivo y el trabajo decente para todas
Desarrollo y sostenible, el empleo pleno y las mujeres y los hombres, incluidos los Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 437 cursos

productivo y el trabajo decente
para todos.

jovenes y las personas con discapacidad,

de capacitacion en sus diferentes especialidades: Administracion, alimentos y bebidas,

asi como la igualdad de remuneracion por artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas, pinturas y acabados, auxiliar de

trabajo de igual valor.

enfermeria, confeccion industrial de ropa, cuidados cosmetologicos faciales y corporales,
elaboracion de joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de imagen, informatica, instalacion de
recubrimientos ceramicos, mantenimiento a equipos y sistemas electrénicos, produccion
artesanal de alimentos, refrigeracion y aire acondicionado, sastreria, soldadura y paileria,
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, tratamiento de aguas y uso de la
lengua inglesa en diversos contextos, participando 6,969 estudiantes (5,543 mujeres y 1,426
hombres), a través de las Unidades de Capacitacién ubicadas en los municipios de Angel
Albino Corzo, Arriaga, Berriozabal, Cacahoatan, Catazaja, Chamula, Chiapa de Corzo,
Cintalapa de Figueroa, Comitan de Dominguez, Copainala, Jiquipilas, Jitotol, Juarez, La
Concordia, Mapastepec, Motozintla, Ocosingo, Ostuacan, Oxchuc, Palenque, Pichucalco,
Tapachula, Teopisca, Tonald, Tuxtla Chico, Tuxtla Gutiérrez, Venustiano Carranza, Villa
Corzo, Villaflores y Yajalon.

32 405 119.01

TOTAL DEVENGADO
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INSTITUTO DE CAPACITAGION Y
HONSEEA | viNcuLACISN TECHOLGGICA DEL

RITATABLOHERAY AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

Ente Publico: Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

___ PRESUPUESTO (Pesos) i

i VARIACION
APROBADO MODIFICADO e 7
247,509,233.00 247,509,233.00 0.00 0.0

INTEGRACION DE

: CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: 0.00
NO HUBO VARIACIONES
Reducciones: 0.00
TOTAL 0.00




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
ViReSLAC e Freneraciel S INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

ESTADO DX CHIAPAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION

FUNCION
Marzo 2024 Marzo 2025 PRESUPUESTO JUSTIFICACION

GASTO TOTAL 32832631 32 405119 ( 427 512)

GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION '

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL ’ 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 32832631 32405 119 ( 427 512)

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 32832631 32405119 ( 427 512) La variacién determinada al periodo
GENERAL que se informa, obedece

principalmente al pago por concepto
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA de Honorarios, originado por la falta

de realizacion de cursos de
COMBUSTIBLE Y ENERGIA capacitacion.
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
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| ESTADO DE CHIAPAS

s AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

EJE [ TEMA | PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/ AMPLIACIONES /
CAPiTULO APROBADO MODIFICADO MINISTRADO CONPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
REDUCCIONES
TOTAL 247 509 233 0 247 509 233 58 322 587 33 970 086 32405119 30 361 740 30 361 740
= 247 509 233 0 247509233 58322587 33970086 32405119 30361740 30361740 |
Asuntos Econdmicos, Comerciales vy
Laborales en General
Asuntos Laborales Generales 247 509 233 0 247 509 233 58 322 587 33 970 086 32405 119 30 361 740 30 361 740
1000 238 189 468 0 238 189 468 56 435 461 32778 248 31 486 533 29 556 621 29 556 621
2000 2 532 004 0 2 532 004 624 740 301 853 254 555 230 252 230 252
3000 6 787 761 0 6 787 761 1262 385 839 985 664 031 574 867 574 867

NOTA: No se presenta alineacion al PED, debido a que se encentra en proceso de construccion por cambio de administracion.
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A

~ ACCION MOVIL

- Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una localidad o poblacion
normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden trasladar el recurso humano y
“material necesarios para impartir la capacitacion en diversas localidades de una o varias regiones de su area de

influencia; el Municipio, la Demarcacion o la comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio
(aula o salén), para la imparticion de los cursos a los capacitados.

'UNIDADES DE CAPACITACION

U

Son Instituciones de formacion para el trabajo, con un enfoque pedagagico, con el fin de atender las necesidades

del sector productivo, el cual orienta a los docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza
y de aprendizaje, otorgando sentido social a la formacién para el trabajo en el contexto nacional.

Paginaldel
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PTO2025-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3

ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2025

Fecha de impresion: 08-abril-2025
Organismo Piiblico: 2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Mision
Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacion, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.
Vision
ESer una institucion lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno socioecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
‘COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
F 0y
Concepto - Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) /o
Fin | F | SF | SSF|Descripcidon Devengado
TOTALES 247,509,233.00 247,509,233.00 32,405,119.01 13.09
3 Desarrollo Econdmico 247,509,233.00] 247,509,233.00 32,405,119.01 13.09
1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 247,509,233.00] 247,509,233.00 32,405,119.01 13.09
2 Asuntos Laborales Generales 247,509,233.00 247,509,233.00 32,405,119.01 13.09
1 |Asuntos Laborales Generales 247,509,233.00 247,509,233.00 32,405,119.01 13.09
Objetivos de Desarrollo Sostenible
‘Clave |Descripcion
08 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas de'los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDS | No. Meta Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetive |Descripcion
1 En proceso de Construccion por cambio de Administracion
01 En proceso de Construccion por cambio de Administracion
Objetivos del Plan Estatal : \
Eje | Tema ‘Pol. Pub. | Objetivo [Descripcion - - \
1 [En proceso de Construccion por cambio de Administracion oo (V‘
1 En proceso de Construccion por cambio de Administracion / d
01 [En proceso de Construccion por cambio de Administracion
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2025

Fecha de impresion: 08-abril-2025
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Piib. | Objetivo [Descripcién
01 IEn proceso de Construccion por cambio de Administracion
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
110101
01 En proceso de Construccion por cambio de Administracion
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacion [Descripcion
F
101110101 Desarrollo Econdmico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacion | Descripcién
1 Garantizar la integracion y fortalecimiento de las actividades motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios de
capacitacion, asesorfa, vinculacion, investigacion e informacion; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnolégicas del sector
101110101F
Indicadores Estratégicos
§ Programado ( B) Avances
No. | Na. Tipoy | Unidadde | : Descripcion Cualitativa Afio y Valor Denominador “Total Modificado (C) -
Obj [Ind | Dimension | Medida Nomibre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea (A) Numerador Alcanzado ( D) Ef;c gel Me?a
| ‘Bace Trimestres =jer. Indic.
= = o = D/C D/A
1 1 Gestion Curso Porcentaje de cursos de Nimero de cursos realizados / 2025 5,044.00 5,044.00 1,261.00 1,261.00 1,261.00) 1,261.00] 34.66% 8.66%)
Eficacia capacitacion NUmero de cursos programados 5,043.00 5,044.00| 1,261.00| 1,261.00 1,261.004 1,261.00
437.00] 437.00] 0.00] 0.00 0.00]
1 2 Gestion Persona Porcentaje de personas Namero de personas capacitadas / 2025 64,216.00 64,216.00 16,054.00 16,054.00 16,054.00) 16,054.00 43.41%|  10.85%)
Eficacia capacitadas para y en el trabajo Namero de personas programadas a 66,225.00 64,216.00| 16,054.00 16,054.00 16,054.00 16,054.00
Capaciiat 6,969.00 6,969.00 0.00, 0.00 0.00
’ Productos y.Servicios Clientes y Usuarios \\
Cursos de capacitacion Personas adultas \
Convenios generales en materia de capacitacion
'\
\
& \

.
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Fecha de corte: 31-marzo-2025

Fecha de impresion:

r Eulices Pérez Hernandez

08-abril-2025

Jefe de Unidad de Planeacion u Homoélogo



SECRETARIA
DE FINANZAS

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

PTO2025-54
Pagina 1 de 1

31-marzo-2025

Fecha de impresion: 08-abril-2025
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.090  Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado/(B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel/ 7 dal D Total o del Ind Dimension Afio y Valor
= Alcanzado (D] 2 3 -
Indicador » (D) Numerador o) Ejerc. D/ A) de Modificado
St o0 | (B0 % ‘Unidad de Linea Base
o Medida
{ Davengado
1 2 3 4 i
$247,509,233.00
Total $247,509,233.00
$32,405,119.01
Proyecto: 013121F02902C02A001 15247,509,233.00
Fomento a la Calidad del Sector $247,509,233.00
Laboral del Estado $32,405,119.01
Componente
Ofrecer capacitacion de calidad a un mayor
numero de personas que se integran a la
fuerza productiva, mediante la imparticion de
la capacitacion.
Porcentaje de cursos de capacitacion 5,044.00§ 1,261.00 1,261.00 1,261.00 1,261.00 5,044.004 34.66 34.66 8.66 Gestion / 2025
1,261.00 1,261.00 1,261.00 1,261.00 5,044.00) Eficacia
437.00 0.00 0.00 0.00 437.004 Persona 4,107.00
Porcentaje de personas capacitadas para y 64,216.00 16,054.00 16,054.00 16,054.00 16,054.00 64,216.00] 43.41 43.41 10.85 Gestion / 2025
en el trabajo 16,054.00 16,054.00 16,054.00 16,054.00 64,216.00) Eficacia
6,969.00 0.00 0.00 0.00 6,969.00) Persona 64,215.00
Porcentaje de personas capacitadas en 1,020.00 255.00 255.00 255.00 255.00] 1,020.00 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2025
situacion de reclusion 255.00 255.00 255.00 255.00 1,020.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.004 Persona privada 1,020.00
de su libertad
Actividad
Establecer convenios interinstitucionales
suscritos en materia de capacitacion
Establecer convenios interinstitucionales 115.00) 28.00 29.00 29.00 29.00 115.00f 567.86 567.86 138.26 Gestion / 2025
suscritos en materia de capacitacion 28.00 29.00 29.00 29.00 115.00] Eficacia
159.00 0.00 0.00 0.00 159.00) Convenio 115.0Q
[ 14
Mtro. Oscar Eulices Pérez Hernandez Mtro~Oscar Eulices Pérez Hernandez

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PT0O2025_54.1

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 1
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2025
Fecha de impresion: 8 de abril de 2025
Organismo Piiblico: 2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
| ‘Programado Presupuesto
‘Maodificado Aprobado
= i : : ; ; Alcanzado
Clave y Nombre tiel Proyecto Tipo / Cant. ! Modificado
Zona : ‘Origen de la Poblacion Marginal
: 3 - ‘Devengado
Urbana Rural | ‘Mestiza ‘ Indigena | MuyAlta Alta Media ‘Baja ‘Muy Baja |
$247,509,233.00
Total $247,509,233.00
$32,405,119.01
Proyecto: 013121F02902C02A001 $247,509,233.00
Fomento a la Calidad del Sector Laboral del $247,509,233.00
Estado $32,405,119.01
Mujer (Personas adultas)
38,529 35,765 2,764 38,529 0 5,454 16,432 4,607 6,237 5,799
38,529 35,765 2,764 38,529 0 5,454 16,432 4,607 6,237 5,799
5,543 5,020 523 5,543 0 1,240 1,873 1,110 801 519
Hombre (Personas adultas)
25,687 24,693 994 25,687 0 3,905 9,791 2,607 4,357 5,027
25,687 24,693 994 25,687 0 3,905 9,791 2,607 4,357 5,027
1,426 1,120 306 1,425 1 532 496 117 169 112

Mtro. Oscar Eulices Pérez Hernandez

Coordinador General del Grupo Estratégico

scar Eulices Pérez Hernandez

efe de la Unidad de Planeacion o Equivalente



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 S
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE INVERSION ENERO - Pagina 1 de 1
MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2025
Fecha de impresion: 29-abril-2025
Organismo Piiblico:
‘Programadp (B) § i AVANCES : 1 Presupuesto
: et Modificatlo (C) | s lmae il e i e Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del s : > 3 ; i e el Ind. | sde
Indicadar @) Alcafmd"(p) ol r(;“,m(;) (?72) | @I | unidadge | HneaBase Modificado
Trimestre ¢ ! % ] Yoi = Medida
5 5 5 A i i Devengado

Total

Proyecto:

LY
Coordinador General del Grupo Estratégico \ Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente

l




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 PTO2025_55.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE INVERSION Pagina 1 de 1
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2025
Fecha de impresion: 29 de abril de 2025
Organismo Piiblico:
: Programado i Presupuesto
| Modificado ‘Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. - Alcanzado e
Zona | Origen de la Poblacién : ‘Marginal
o — DBevengado
Urbana Rural | Mestiza Indigena | MuyAlta Alta  Media Baja Muy Baja |
Total
Proyecto:

\ Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente




{*f"@*’} screTARA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
AS ,
HUMAMISHOQUE oot SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO

PTO2025-56

Pagina 1 de 1

Fecha de corte: 31-marzo-2024
Fecha de impresion: 08-abril-2025
Organismo Piblico: ~ 2.1.1.2.1.090 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
Programado (B) 3 AVANCES Fresupuesto
‘Modificado (C) { i Tipoy Aprobado
el | ResumenNamrativel| 2 - = | Meta Efic. | pmem Dimension Anow{i Valor e
Nombre del Indicador e fepmialt) aatal i | T e ‘
: ! ] Num. DG = (/A Unidad de
[(hmete ! ¢ ui, L (p/C) % Medida Devengado
i Yo
1 2 3 4
$247,509,233.00
Total $247,509,233.00
$32,405,119.01
Programa: 029 $247,509,233.00
Programa de impulso y capacitacion al $247,509,233.00
empleo, vigilancia y defensa de los
derechos laborales $32,405,129.01
Fin
Contribuir a incrementar la productividad y la
competitividad del aparato productivo a
través de la capacitacion.
Porcentaje de eficiencia terminal a través 64,216.00 14,127.00 14,127.00 14,128.00 14,128.00 56,510.00 49.33 49.33 10.85 Estratégico / 2025
de programas de capacitacion 14,127.00 14,127.00 14,128.00 14,128.00 56,510.00 Eniclencla
6,969.00 0.00 0.00 0.00 6,969.00 Egresado 58,259.00
Proposito
Contribuir a incrementar la productividad y la
competitividad del aparato productivo a
través de la vinculacion con el sector
productivo.
Porcentaje de convenios interinstitucionales 115.00 25.00 30.00 32.00 28.00 115.00f 636.00 636.00 138.26 Estratégico / 2025
suscritos en materia de capacitacion 25.00 30.00 32.00 28.00 115.00 Eficiencia
159.00 0.00 0.00 0.00 159.00 Convenio 115.00
0 |
Mtro. lices Pérez Hernandez
2
\ Jefe de Unidad de Planeacion u Homdlogo

Coordinador General del Grupo Estratégico




